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BIREYSEL EMEKLILIK ARACILARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢
Madde 1 — Bu Yoénetmeligin amaci, bireysel emeklilik sisteminin gelistiriimesi ve glven icinde
yurGtilmesi amaciyla bireysel emeklilik aracilarina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, bireysel emeklilik aracilarinda aranacak nitelikleri, faaliyetleri,
yapamayacaklari igleri, sinava, sicile, lisans belgesine ve tanitim kartina iligkin iglemler ile bireysel
emeklilik aracilarina iligkin diger usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yodnetmelik, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanununun
11 ve 26 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanununu,

b) Mustesarlik: Hazine Mustesarhgini,

c) Sirket: Emeklilik Sirketini,

d) Emeklilik Gézetim Merkezi: Emeklilik Gozetim Merkezi Anonim Sirketini,

e) Bireysel emeklilik aracilari: Sirketler tarafindan katilimcilara sunulan emeklilik Grtnlerinin
tanitimi, pazarlanmasi ve satisina iliskin aracilik hizmetlerini bir s6zlesmeye dayanarak, daimi bir
surette sirketlerin emeklilik sézlesmelerine aracilik eden veya bunlar sirket adina yapan gercek
Kigileri,

f) Bireysel emeklilik araciigi: Sirketler tarafindan katilimcilara sunulan emeklilik Grinlerinin
tanitimi, pazarlanmasi, satisi ve bireysel emeklilik sistemine iligkin diger aracilik hizmetlerini,

g) Sinav: Bireysel emeklilik aracilari sinavini,

h) Sicil: Bireysel emeklilik aracilari sicilini, ifade eder.

~—~ — — —

IKINCi BOLUM

Bireysel Emeklilik Aracilarinda Aranan Nitelikler ve Sinava iligkin Esaslar

Bireysel Emeklilik Aracilarinda Aranan Nitelikler

Madde 5 — Bireysel emeklilik aracilarinda asagidaki nitelikler aranir:

a) Dort yilhk fakulte, dort yilhk yUksek okul, iki yillik sigortacilik veya bankacilik meslek ylksek
okulu mezunu olmak,

b) Sinavda basari gostermis olmak,

e | i " : |
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¢) Miiflis veya konkordato ilan etmis olmamak, bireysel emeklilik veya sigortacilik mevzuatina
aykiri hareketlerinden dolayi hapis veya birden fazla agir para cezasi ile cezalandiriimis olmamak,
taksirli suclar haric olmak lizere affa ugramis olsalar dahi adir hapis veya bes yildan fazla hapis
yahut basit veya nitelikli zimmet, cliriim islemek icin tesekkiil olusturmak, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yliz kizartici suglar ile istimal ve
istihlak kacakc¢iligi disinda kalan kagakg¢ilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
kara para aklama veya devlet sirlarini aciga vurma, vergi kacakciligi veya vergi kacakgiligina
tesebblis suglarindan dolayi kesinlesmis mahkumiyet karari bulunmamak, karsiliksiz ¢ek keside
etmis olmaktan hiikiim giymemis olmak,

d) Meslek seref ve haysiyetine aykiri davraniglarda bulunmamak,

e) Adina bireysel emeklilik araciigi yapacaklari sirket veya sirketlerin emeklilik Grlnlerine iliskin
gerekli egitimleri tamamlamis olmak.

Sirket biinyesinde veya sirket adina bireysel emeklilik araciigini cagri merkezi, musteri iligkileri ve
benzer isimler altinda yapanlar da bireysel emeklilik aracilarinda aranan niteliklere haiz olmalidir.
Bu Yénetmeligin gecici 1 inci maddesi kapsaminda belirtilen emeklilik sirketi disindaki tiizel Kisiler
yaninda calisan bireysel emeklilik aracilarinin girketle olan iliskileri tiizel kigi araciligiyla diizenlenir.

Sinav

Madde 6 — Bu YoOnetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (e) bentleri haricinde
bireysel emeklilik aracilarinda aranan nitelikleri tasiyanlar, mesleki bilgi ve becerilerini dlgmek
amaciyla Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan diizenlenen sinava girerler.

Sinav ¢oktan se¢gmeli olup elektronik ortamda gercgeklestirilecektir.

Yilda en az iki kez olmak kaydiyla sinava bagvuranlarin yeterli sayiya ulasmasi halinde Emeklilik
Go6zetim Merkezi tarafindan sinav agilabilir.

Sinava iliskin uygulama esaslari Emeklilik Gdzetim Merkezi tarafindan Mistesarligin uygun gorusu
alinarak belirlenir.

Sinavla ilgili Muafiyet

Madde 7 — Asagida belirtilen kisiler gérevde bulunduklari stirece sinavdan muaftirlar:

a) Sirketlerin yonetim kurulu Gyeleri, genel midur, genel mudir yardimcilari, bolge muddrleri ile
sirket merkezinde pazarlama veya satistan sorumlu mudir veya baska unvanlarla istihdam
edilseler dahi yetki ve gorevleri itibariyle midire denk veya daha Ust konumlarda imza yetkisini
haiz diger yoneticiler,

b) Emeklilik, hayat veya ferdi kaza Urinlerinin tanitim, pazarlama ve satiginda faaliyet gdstermek
Uzere kurulan ve sermayesinin en az ylzde ellibirinin bir gsirkete ait oldugu pazarlama ve satis
sirketlerinin yénetim kurulu Uyeleri, genel madurd ve genel mudar yardimcilari.

Bulunduklari gérev itibariyla sinavdan muaf tutulan kisilerin sinavdan muafiyet taninmasina neden
olan gérevden ayrilmalari ve bireysel emeklilik aracihdi yapmak istemeleri halinde sinava girmeleri
zorunludur.

Her takvim yilinin basinda sinavdan muafiyet taninan kisilerin ad, soyad, T.C. kimlik numarasi ve
Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan gerekli gortilen diger bilgilerin yer aldigi liste, sirket ve bu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen niteligi haiz olan pazarlama ve satis sirketi
tarafindan Emeklilik Goézetim Merkezine goénderilir. Gonderilen listede vyil igerisinde olan
degisiklikler degisiklik tarihinden itibaren bes is giinu icinde Emeklilik Gozetim Merkezine bildirilir.

Sinava iligkin Bagvurular

Madde 8 — Sinav bagvuru siresi, sinavin sekli, sinav konu basliklari, sinav Ucreti, soru sayisi,
sorularin puan ve agirliklari gibi sinava iliskin hususlar Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan kirk
bes glin dnce Turkiye capinda basimi ve dagitimi yapilan ginlik iki gazetede ilan edilir.

Sinava iligkin basvurular Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan belirlenen sireler iginde varsa
calistiklari veya adina bireysel emeklilik araciigini yaptiklari sirketler araciligiyla veya bireysel
olarak asagidaki belgeler ile birlikte Emeklilik Gozetim Merkezine yapilir:

a) Eksiksiz olarak doldurulmusg fotografli ve imzali Basvuru Formu,

b) Nufus clizdaninin-noter-onayli-bir érnegi;
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b) Niifus clizdaninin onayli bir érnegi,

¢) Egitim durumunu gésteren belgenin onayli bir érnedi,

o-lldedatioiadeay

d) Bir adet fotograf,

e) Sinav ucretinin yatirildigina iliskin, adayin T.C. kimlik numarasi ile ad ve soyadinin belirtildigi
banka dekontu.

f) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen 6zelligi tagidigina
iliskin beyan,

Basvuru esnasinda kisilerin, Kanunda ve bu Yénetmelikte belirtilen nitelikleri tagsimalari zorunludur.
Sinava tekrar girmek Uzere basvuran adaylarin birinci fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
belgelerlnde deg|§|kllk olmasi halinde bu belgelerln yenlden temin edilmeleri gerekmektedlr

vemeeeledemem‘ﬁbelgesmnetepenaﬁkb#eme@m%mel@r S/nava basvuru yapan yabanci

uyruklu adaylar; birinci fikranin (b) bendinde istenen belge yerine pasaportun noter onayli bir
ornegdini, yabanci uyruklu veya diplomasini Tiirkiye disinda bir 6grenim kurumundan almis olanlar;
(c) bendinde istenen belgeye iliskin yliksek-6grenim kurumu tarafindan verilecek denklik
belgesinin onayli bir 6rnegini vermelidir.

Adaylar basvuru siresi igerisinde basvuru formunu ve belgelerini iadeli taahhitli posta, sahsen
veya adina bireysel emeklilik araciigini yaptiklar sirketler araciligiyla Emeklilik Gozetim
Merkezine ulastirirlar. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

Sinav Ucreti

Madde 9 — Sinav Ucreti, sinavin yapilmasi ile ilgili giderlerin karsilanmasi amaciyla sinav
basvurusuna ait ilanin yapildidi tarihte gecerli olan asgari Ucretin yarisini gecmemek kaydiyla
Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan Mistesarligin uygun gérusu alinarak belirlenir.

Sinav Ucreti, Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan belirlenen hesaba yatirilir.

Basvurularin incelenmesi ve Sinav Giris Belgesi

Madde 10 — Basvurular, asagidaki hususlardan herhangi birinin varlii halinde reddedilir:

a) Adaylarin bu Ydénetmelidgin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (e) bentleri haricinde
bireysel emeklilik aracilarinda aranan nitelikleri tagimamasi,

b) Bagvuru belgelerinin eksik olmasi.

Bagvurunun reddedilmesi halinde bu durum gerekgesi ile birlikte sinava iligkin bagvuru belgelerinin
degerlendiriimesini miteakip on is gunu iginde ilgiliye yazili olarak bildirilir. Sinav Ucreti talep
edilmesi halinde talep tarihinden itibaren on is gunul icinde bireysel olarak bagvuran adaya veya
adina bireysel

emeklilik araciligi yaptiklari sirketler araciligiyla basvuran adaylara iade edilir veya belgeler
tamamlanip basvuru isleme alinana kadar bekletilir.

Sinava girecek kisilerin bagvurulari incelendikten sonra sinava girmesi uygun bulunanlar icin sinav
yeri ve tarihi sinavin yapilacagi tarihten en az on bes giin é6nce Emeklilik Gézetim Merkezinin
internet adresinde duyurulur ve adaylara sinav giris belgesi gonderilir. Emeklilik Gézetim Merkezi
bireysel bagvuran adaylarin sinav girig belgelerini posta adreslerine, sirketler araciliiyla bagvuran
adaylarin sinav giris belgelerini ise adaya ulastiriimak Gzere ilgili sirkete gonderir. Sinav tarihinden
bir hafta éncesine kadar internet adresinde yapilan duyuruda adi bulunan ancak sinav giris belgesi
ulagsmayan adaylar Emeklilik Gézetim Merkezine sinav giris belgesi almak izere basvururlar.

Sinav Konulari ve Sinava iliskin Degerlendirme
Madde 11 — Sinav konulari asagidaki basliklardan olusur:

a) Temel isletme ve Iktisat,
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b) Bireysel Emeklilik ve Sosyal Glivenlik Sistemi,
) ligili Vergi Mevzuat,

) Finans ve Yatirim Araglari,

) Genel Sigortacilik Bilgisi,
f) Temel insan lliskileri Bilgisi ve Pazarlama.

c
d
e
ir- Sinavda

basarili sayilmak igin alinan notun yiiz (zerinden en az altmigbes olmasi gerekir. Sinavda
basarisiz olanlar yeniden sinava girebilir.

Sinav Sonuglarinin Géonderilmesi

Madde 12 — Sinav sonuglari, Emeklilik Gézetim Merkezinin internet adresinde duyurulur. Iki
nisha olan sinav sonug¢ belgesinin bir nishasi bireysel bagvuran adaylara iadeli taahhitli
postayla veya adina bireysel emeklilik araciligini yaptiklari sirketler aracihgiyla basvuran adaylara
iletimek Gzere ilgili sirketlere gonderilir, bir nishasi da Emeklilik Goézetim Merkezinde bes vyil
sureyle elektronik ortamda saklanir. Adina bireysel emeklilik aracihidini yaptiklar sirketlere sinav
sonug belgelerinin gdnderilme tarihi adaylara bildirimin yapildigi tarih olarak kabul edilir.

Sinavin Gegersiz Sayilmasi ve iptali

Madde 13 — Sinava katilanlardan gergek disi beyanda bulundugu, sinava girme kosullarini
tasimadigl sonradan anlagilanlar ile sinavda usul ve adaba aykiri hareket ettigi tespit olunanlarin
sinavlari gegersiz sayilir ve bunlar Gg yil siireyle agilacak higbir sinava giremezler.

Emeklilik Gozetim Merkezi, sinav sorularinin dnceden bilindiginin veya toplu kopya girisiminde
bulunuldugunun tespiti halinde, katilanlarin timdintn veya bir kisminin sinavini gecgersiz sayar.
Sinavin gerceklestiriimesine engel teskil eden olay veya kosullarin varlidi halinde Emeklilik
Go6zetim Merkezi sinavi iptal edebilir. Sinavin iptal edilmesi halinde sinav Ucreti daha sonra
acllacak sinavin utcretine mahsup edilir. Adayin iptal edilen sinavdan sonra katilacagi ilk sinavdan
en gec¢ on bes gin 6nce Emeklilik Gézetim Merkezine talebini iletmesi halinde iptal edilen sinavin
Ucreti talep tarihinden itibaren on is gunud icinde bireysel olarak bagvuran adaya veya adina
bireysel emeklilik araciligini yaptiklari sirketler araciligiyla basvuran adaylara iade edilir.

Emeklilik Gozetim Merkezi bireysel emeklilik aracilarina iligkin sinavin gegersiz sayilmasi veya
sinavin iptali halinde gerekgeleriyle birlikte Mistesarlia bildirimde bulunur.

Sinav Sonucuna itiraz ve itiraz Komisyonu

Madde 14 — Sinav sonuglarina itiraz, sonugclarin ilgiliye bildirimin yapildigi tarihten itibaren on is
glinii iginde gerekgeli bir dilekge ile Emeklilik Gézetim Merkezine yapilir. itirazlar, itiraz dilekgesi ve
sinav Ucretinin azami yUzde onu tutarindaki itiraz Gcretinin yatirildigina dair banka dekontunun
Emeklilik Gozetim Merkezine ulasmasini takip eden otuz giin icinde incelenip karara baglanir ve
sonug itiraz edene gerekgeli ve yazili olarak bildirilir.

itiraz dilekgesinde itiraza neden olan husus ve itiraz eden kiginin agik adresi yazilir. Uzerinde isim,
adres, tarih, imza ve T.C. kimlik numarasi tasimayan dilekceler degerlendirmeye alinmaz.

itraz Komisyonu; Miistesarligi, Emeklilik Gozetim Merkezini ve Emeklilik Gozetim Merkezi
tarafindan belirlenecek Universiteyi temsilen biri asil digeri yedek olmak tzere (¢l asil G¢l yedek
toplam alti kisinin segimi ile Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan olusturulur.

UGUNCU BOLUM
Lisans Belgesi ve Tamamlayici Egitim Programina iligkin Esaslar
Lisans Belgesi

Madde 15 — Lisans belgesi, mesleki bilginin yeterliligini gdstermek lizere duzenlenir ve Emeklilik
Gozetim Merkezi tarafindan Mustesarligin uygun gortusu alinarak asgari igerigi belirlenir. Sinavda
basarilh bulunan kisiler i¢cin dizenlenen lisans belgesi, sinav sonu¢ belgesi ile birlikte Emeklilik
Gozetim Merkezi tarafindan bireysel basvurularda kisilere, adina bireysel emeklilik araciligini
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yaptiklari sirketler araciligiyla bagvuran kisilere iletiimek Uzere sirkete verilir.

Lisans belgesinin kaybedilmesi halinde kisilerin durumu derhal Emeklilik Goézetim Merkezine
bildirmeleri gerekmektedir. Bu kisilerin talebi halinde yeni lisans belgesi dliizenlenir.

Lisans belgesi kullanilarak bireysel emeklilik araciligi yapilamaz.

Tamamlayici Egitim Programi

Madde 16 — Sinavda basarili bulunarak lisans belgesi alan kigilerin mesleki yeterlilik, bilgi ve
becerilerinin devamliligini saglamak amaciyla tamamlayici egitim programi dizenlenir. Emeklilik
Gozetim Merkezi, Mustesarligin uygun gorisini alarak tamamlayici egitim programinin
kapsamini, slresini, dizenlenme sikhidini ve benzeri hususlara iligkin usul ve esaslari belirler.
Lisans belgesi alanlarin tamamlayici egitim programina yilda en az bir kez katilimi zorunludur.
Mustesarlik gerekli gorilmesi halinde bir yillik streyi iki yila ¢ikartabilir.

Tamamlayici egitim programina katilim Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan kisi bazinda takip
edilir.

DORDUNCU BOLUM
Tanitim Karti ve Sicile iligkin Esaslar
Tanitim Karti, igerigi ve Kullanimi

Madde 17 — Tanitim karti; sirket adina bireysel emeklilik aracihgini yapma yetkisini gosteren bir
belgedir. Bireysel emeklilik aracilarina Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan Mustesarligin uygun
g6riaslt alinarak asgari standardi belirlenen tanitim karti verilir. Basvurular sirketler tarafindan
asagidaki belgeler ile birlikte Emeklilik Gézetim Merkezine yapilir;

a) Son alti ay iginde alinmis adli sicil belgesi,

b) Adina bireysel emeklilik araciligini yaptigi sirket veya sirketlerin emeklilik Uriinlerine iliskin
egitimlerin tamamlandigina dair belge,

c) Lisans belgesinin bir 6rnegi,

d) Tanltlm kart| ucret|n|n odend|g|ne dair banka dekontu

s#a&ﬂdaasiemieﬂﬁbnng&belgeleFkyeﬂ%meiem%teyebH# Gerekll goru/mes: hallnde EmekI/I/k
Gézetim Merkezi, bagvuru sahibinden sinav bagvurusu sirasinda istenilen bilgi ve belgeleri
yenilemelerini ve niifus dairesinden alinmig niifus kayit belgelerini gbndermelerini isteyebilir.
Tanitim karti Ucreti sinav Ucretinin ylzde onu kadardir. Tanitim kartinin yenilenmesi igin tespit
edilen tanitim karti Gcreti 6denir.

Sinavda basarili bulunan yabanci uyruklu adaylardan birinci fikrada istenen belgelerin yanisira
galisma izni belgesi de istenir.

" Bu Yonetmeligin 7 nci maddesi uyarinca sinav ile ilgili muafiyet taninan kisilere tanitim karti
verilmez.

Emeklilik Gozetim Merkezi, tanitim kartinin basim ve dagitimini yapar, gerekli gérilmesi halinde
yeniler, iptal eder veya gegici slreli muhafaza eder.

Sicile Kayit

Madde 18 — Bu Yonetmeligin 7 nci maddesi uyarinca sinavla ilgili muafiyet taninan Kkisiler ile
tanitim karti verilmesi uygun gorilen bireysel emeklilik aracilari igin Emeklilik Goézetim Merkezi
nezdinde sicil kaydi tutulur.

Bireysel emeklilik aracilarina Emeklilik Gdzetim Merkezi tarafindan sicile kayit sirasinda 12 haneli
sicil numarasi verilir.

Emeklilik Goézetim Merkezi, sicil kaydini elektronik ortamda tutar, giinceller ve bireysel emeklilik
araciliginin elektronik ortamda izlenmesine iligskin altyapiyi olusturur ve igletir.

! 28 Subat 2005 tarihinde yiiriirliige giren Bireysel Emeklilik Aracilarina iliskin Genelge Madde 3’de; Talep
edilmesi ve Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan istenecek bilgi ve belgelerin génderilmesi halinde bu
kigilere tanitim karti verilebilir. Sinavdan muafiyet taninmasina neden olan gérevden ayrilmalari halinde,
daha énce kendilerine verilen tanitim kartlari Emeklilik Gézetim Merkezi’ne iade edilecegi belirtilmistir.

(I) EMEKLILIK GOZETIM MERKEZI 5



Tanitim Karti ve Sicil Numarasinin Kullanimi

Madde 19 — Bireysel emeklilik aracisinin bireysel emeklilik aracihdi yaparken tanitim kartini ibraz
etmesi ve katilimcilarla girket adina veya hesabina yaptigi her turlu islemde ve Mustesarlik
tarafindan gerekli gorilen her turli bilgi ve belgede tanitim kartini ve sicil numarasini kullanmasi
zorunludur. Tanitim karti olmaksizin bireysel emeklilik araciligi yapilamaz.

Sicil kaydina alinmis aracilarin sirket adina aracilik yapmasi igin yapiimis olan aracilik hizmeti
verilmesine iliskin akitin feshedilmesi veya her tirli sona ermesi hallerinde, durumun sirket
tarafindan on is gunu icinde Emeklilik G6zetim Merkezine iletilmesi sarttir.

Sicile iligkin Agiklama

Madde 20 — Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan tutulan sicil kaydina iligkin veri tabaninda yer
alan bilgilerden sadece bireysel emeklilik aracilari hakkinda uyari, bireysel emeklilik aracihdinin
durdurulmasi ve sicil kaydinin silinmesi iglemlerine iliskin bilgiler gsirket adina aracilik hizmeti
verilmesi i¢in istihdam edecekleri kisilere iligkin olarak talep eden sirketlere verilebilir.

Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan Muistesarligin uygun gortst alinarak tanitim karti ve lisans
belgesi ile ilgili ad, soyad, T.C. kimlik numarasi ve sicil numarasi bilgileri yayinlanabilir.

Uyar, Bireysel Emeklilik Araciiginin Durdurulmasi, Lisans Belgesinin iptali ve Sicil
Kaydinin Silinmesi

Madde 21 — Re’sen veya sikayet ya da ihbar tzerine yapilan inceleme ve sorusturma sonucunda
asagida yer alan hususlarin tespiti halinde bireysel emeklilik aracilari hakkinda Mustesarlik
tarafindan asagidaki islemler uygulanir:

a) Katihmcinin hak ve menfaatlerini olumsuz yodnde etkileyecek faaliyetlerde bulundugunun,
katilimcinin talimatlarina aykiri hareket ettiginin veya bireysel emeklilik araciigini fiilen yapmadigi
halde tanitim kartinin kullaniimasina izin verdiginin, bu Yénetmeligin 16 nci maddesinde 6ngorilen
tamamlayici egditim programina katiimadiginin veya bu Yoénetmelidin 19 uncu maddesinde
ongorilen tanitim karti kullanilmadan islem yapildiginin bu fiillerden birini veya bir kagini
islediklerinin tespiti halinde bireysel emeklilik aracisi bir defaya mahsus olmak tzere uyarilir.

b) Katiimcinin hak ve menfaatlerini olumsuz ydnde etkileyecek faaliyetlerde bulundugunun,
katihmcinin talimatlarina aykiri hareket ettiginin veya bireysel emeklilik araciligini fiilen yapmadigi
halde tanitim kartinin kullaniimasina izin verdiginin ikinci kez tespiti halinde bu kisilerin bireysel
emeklilik araciigi U¢ ay sure ile durdurulur. Bu kKigiler bu sure icinde bireysel emeklilik araciligi
yapamazlar. Bu kisilerin tanitim karti Emeklilik Gozetim Merkezine derhal iade edilir. Keyfiyet
varsa calistiklari kurumlar veya adina aracilik yaptiklari girketler ile bireysel emeklilik aracisina
yazili olarak bildirilir.

¢) Bu Yonetmeligin 15 inci maddesinin son fikrasina veya bu Yénetmeligin 16 nci maddesi
hikmiince uyari alinan fiilin tekrari veya bu Yoénetmeligin 23 Gnci maddesine aykiri islem yapan
kisiler veya lisans belgesi aldigi halde iki kez Ust Uste tamamlayici egitim programina katiimadigi
tespit olunan kigilerin lisans belgesi iptal edilir.

d) Bu maddenin (b) bendine gore lisans belgesi ve tanitim kartinin iade edilmesine sebep teskil
eden fiil veya fiilleri, bireysel emeklilik araciiina yeniden baslanan tarihi takip eden dénemde
yeniden igledikleri tespit edilenler, bireysel emeklilik araciligini filen yapmadidi halde tanitim
kartinin kullaniimasina izin verdiginin ikinci kez tespit edilenler ile sicile kayit igin bu Yoénetmeligin
aradigi sartlari haiz olmadidinin yahut sonradan kaybettigi anlagilan bireysel emeklilik aracilarinin
lisans belgesi ve tanitim karti derhal iptal edilir ve sicilden kaydi silinir. Keyfiyet varsa calistiklar
kurumlar veya adina aracilik yaptiklari sirketler ile bireysel emeklilik aracisina yazili olarak bildirilir.
Bu kigilerin bildirimin yapilmasini miteakip bes is giiniu icinde lisans belgesini ve tanitim kartini
Emeklilik Gézetim Merkezine iade etmeleri zorunludur.

Kendi istedi ile meslekten ayrilan bireysel emeklilik aracilarinin yazih talepleriyle birlikte lisans
belgesini ve tanitim kartini Emeklilik Gézetim Merkezine iade etmeleri zorunludur. Bu kigilerin
tanitim karti iptal edilir ve sicilden kaydi silinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerine gére hakkinda islem yapilan bireysel emeklilik
aracisi bu sure icinde tanitim kartini kullanarak bireysel emeklilik aracihdi yapamaz. Bu durum
iyiniyetli Gglincu sahis olan katilimcilara kargi ileri sirtlemez.

Lisans belgesi iptal edilen kigilerin bireysel emeklilik aracihdi yapmak istemeleri halinde yeniden
sinava girmeleri zorunludur.
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BESINCI BOLUM
Calisma Esaslari ve Diger Yukiimliiliikler
Bireysel Emeklilik Aracisinin Caligma Esaslan

Madde 22 — Bireysel emeklilik aracisi, mevzuata, katiimcilarin talimatlarina, meslegin icaplarina
ve iyi niyet kuralina uygun hareket etmek ve katilimcilarin hak ve menfaatlerini korumak
zorundadir.

Bireysel emeklilik aracisi, adina bireysel emeklilik araciligi yaptigi sirketlerden izin almak suretiyle
yapacagi her tarll tanitim faaliyetinde ilgili mevzuat ile belirlenen esaslara tabidir.

Bireysel emeklilik aracisi, kanuna gére denetleme yapmaya yetkili olan merci ve kisilere, gorevleri
ile ilgili istenecek her turlu bilgiyi vermek ve butin hesap, kayit, defter ve belgelerini ibraz etmekle
yukumladdar.

Bireysel Emeklilik Aracisinin Yapamayacagi isler

Madde 23 — Bireysel emeklilik aracisi hicbir surette giris aidati, katki paylr veya benzeri adlar
altinda tahsilat yapamaz.

Tutulacak Defter ve Kayitlar

Madde 24 — Mistesarlik, bireysel emeklilik aracisindan gerekli gordigi islemleri 6zel defterlere
kaydetmelerini isteyebilir ve bu defterlerin diizenlenmesiyle ilgili esas ve usulleri tespit edebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Yiriurliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 25 — 28/02/2002 tarihli ve 24681 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel Emeklilik
Aracilari Hakkinda Yonetmelik yartrlikten kaldiniimistir.

Gegici Madde 1— Miustesarlikga belirlenmis ve sirketler tarafindan verilen egitim programina
katilmis olmalari kaydiyla asagida belirtilen kurumlarin binyelerinde bu Yénetmeligin yurarlige
girdigi tarihten once en az iki yil sureyle galismis olan lise mezunu pazarlama ve satis
elemanlarina ve bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi digindaki bireysel
emeklilik aracisinda aranan nitelikleri haiz olanlara gegici sicil numarasi verilir:

a) Sirketler,

b) Sigorta sirketleri,

c) Bireysel emeklilik, hayat veya ferdi kaza urilnlerinin tanitim, pazarlama ve satisinda faaliyet
g6stermek uzere kurulan ve sermayesinin en az ylzde elli birinin bir sirkete ait oldugu pazarlama
ve satis sirketleri,

d) Sigorta acenteleri, banka, araci kurum, yatirrm danigsmanhgi sirketi veya portféy yonetim
sirketinde veya Mustesarlikga uygun goérilen diger mali kuruluslar,

e) Sigorta brokerleri.

Gegici sicil numarasi almis kisiler bu Yénetmeligin yurdrlige girdigi tarihten itibaren bir yil stireyle
gecici sicil numaralari ile bireysel emeklilik aracihdi yapabilirler. Mlstesarlik gerekli gérdugi
takdirde bu slreyi azami bir yil uzatabilir. Bu kisiler hakkinda da bireysel emeklilik aracilarinin tabi
oldugu huktmler uygulanir.

Gegici sicil numarasi almis kigilerin bir yil igerisinde sinava girmeleri zorunludur. Bu sire igerisinde
sinava girmeyen gegici sicil numarasi almis kigiler bu slirenin sonunda bireysel emeklilik aracihgi
yapamazlar ve gegici sicil kaydi silinir.

Bu kigiler bes is guini iginde tanitim kartini Emeklilik G6zetim Merkezine iade eder.
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yurdrlige girdigi tarihten itibaren en geg bir yil icinde agilacak sinaviara girmeleri halinde bu
Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendindeki sart aranmaz. Bu kigiler sinava
giris i¢in aranan belgelere ek olarak, ¢calisma sliresini gésterir sirketlerden veya bagli bulundugu
sosyal glivenlik kurumundan alinan, ¢alisilan kurum, ¢alisma tarihleri ve sosyal glivenlik sicil
numarasi bilgilerini iceren belgeyi verirler. Bu Kigilerinde bir yil icerisinde sinava girmeleri
zorunludur ve sinava girmis ancak bagarili olmamig kigiler i¢in sinava girme siresini Miistesarlik
gerekli gérdiigi takdirde azami bir yil uzatabilir.

Bu kisilerin yiiksek 6grenim kurumlarinda egitimlerini sdrdiirmeleri halinde, bu kurumlardan alinan
6dgrenim belgesi Ybnetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendindeki belge yerine
verilebilir

Gegici Madde 3 — Bu Yoénetmeligin yartrlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde agilacak
sinavlara iligkin bu Yoénetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen duyurular yalnizca ilk sinav igin
yaplilir. ilk sinavdan sonra yapilacak sinavlarin aday listesi, yeri ve tarihi Emeklilik Gozetim
Merkezinin internet adresinde duyurulur.

Sinava iliskin hususlarda meydana gelebilecek degisiklikler gerekli gorildiginde Mistesarligin
uygun gorisi alinarak Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan bu Yonetmeligin 8 inci maddesi
cercevesinde gazetede ilan ettirilebilir.

Yiirtirliik

Madde 26 — Bu Ydnetmeligin 17, 18, 19 ve 20 nci maddeleri bu Yénetmeligin ydrarluk tarihinden
bir yil sonra, diger maddeleri ise 28/2/2004 tarihinden gegerli olmak Uzere yayimi tarihinde
yurdrlige girer.

Yiriutme

Madde 27 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hazine Mustesarliginin bagl oldugu Bakan yurutir.
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