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YONETMELIK

Basbakanlik (Hazine Miistesarligi)’tan:
BIREYSEL EMEKLILIK ARACILARI HAKKINDA YONETMELIK

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yodnetmeligin amaci, emeklilik sirketleri tarafindan katiimcilara sunulan
emeklilik s6zlesmelerine aracilik eden veya bunlari emeklilik sirketi adina yapan kisilerde aranacak
niteliklere, faaliyetlerine, mesleki vyeterlilikleri ile bilgi ve becerilerini tespit etmek amaciyla
yapilacak sinavlara, Sicile, egitim programlarina, Lisans ve tanitim karti vermeye iligkin islemleri
ve ilgili diger usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanununun 11 ve 20/A maddeleri hikmune dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bireysel emeklilik aracilari: Emeklilik sirketleri tarafindan katihmcilara sunulan emeklilik
s6zlesmelerine aracilik eden veya bunlari emeklilik sirketi adina yapan gercek kisileri,

b) Emeklilik Gézetim Merkezi: Emeklilik Gézetim Merkezi Anonim Sirketini,

¢) Kanun: 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,
¢) Lisans: Sinavlarda basarili olunmasi héalinde Emeklilik Goézetim Merkezi tarafindan verilen
mesleki yeterliligi gdsteren belgeyi,

d) Mustesarlik: Hazine Mustesarligini,

e) Sinav: Mesleki yeterlilik ile bilgi ve becerilerin dlglilmesi amaciyla, Emeklilik Gézetim Merkezi
tarafindan diizenlenen Bireysel Emeklilik Aracilari Sinavini (e-BEAS),

f) Sicil: Bireysel Emeklilik Aracilari Sicilini,

g) Sirket: Emeklilik sirketini,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM ]
Bireysel Emeklilik Aracilarinda Aranan Nitelikler ve Sinava lligkin Esaslar

Bireysel emeklilik aracilarinda aranan nitelikler

MADDE 4 — (1) Bireysel emeklilik aracilarinda agagidaki nitelikler aranir.

a) En az dort yillik yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak; en az iki yillik bankacilik, borsa ve
finans, finans, isletme, maliye, menkul kiymetler ve sermaye piyasasi, muhasebe, para ve
sermaye ydnetimi, pazarlama ve sigortacilik meslek ylksek okullarindan mezun olmak veya ikinci
fikrada belirtilen nitelikleri haiz, en az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Sinavda basari gdstermis olmak,

c) Miflis veya konkordato ilan etmis olmamak, taksirli sucglar haric olmak Uzere affa ugramis
olsalar dahi sureli hapis, bireysel emeklilik veya sigortacillk mevzuatina aykiri hareketlerinden
dolayi hapis veya birden fazla adli para cezasina mahkum edilmemis yahut cezasi ne olursa olsun
basit ve nitelikli zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma,
hileli iflas, gorevi kotlye kullanma gibi yliz kizartici suglar ile kagakgilik suglari, resmf ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, devlet sirlarini agiga
vurma veya vergi kagakgiligi suglarindan dolayi hiikim giymemis olmak,

¢) Meslek seref ve haysiyetine aykir davranislarda bulunmamis olmak,

d) Adina bireysel emeklilik araciligi yapacaklar sirketin emeklilik Grinlerine iliskin gerekli egitimleri
tamamlamis olmak.

(2) En az lise veya dengi okul mezunu olan kigiler agagida belirtilen kurumlarin binyelerinde tam
zamanli pazarlama ve satig elemani olarak sinava basvuru yaptiklari tarih itibariyla en az toplam
iki yil sireyle calismis olmalari halinde bireysel emeklilik aracilari sinavina girmeye hak kazanirlar.



a) Sirketler,

b) Sigorta sirketleri,

c) Bireysel emeklilik, hayat veya ferdi kaza sigortasi Urunlerinin tanitim, pazarlama ve
satisinda faaliyet gostermek Uzere kurulan ve sermayesinin en az yizde elli birinin bir sirkete ait
oldugu pazarlama ve satis sirketleri,

¢) Sigorta acenteleri, sigorta brokerleri, banka, araci kurum, portféy yonetim sirketi veya
Mustesarlikca uygun gérulen benzeri mali kuruluslar.

(3) Sirket bunyesinde veya disinda sirket adina katilimcilara sunulan emeklilik sézlesmelerine
iliskin olarak pazarlama ve satis faaliyetlerini ¢agri merkezi, muisteri iligkileri ve benzer isimler
altinda yapanlar da bireysel emeklilik aracilarinda aranan nitelikleri haiz olmaldir.

Sinav sekli

MADDE 5 — (1) 4 uUncu maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentleri hari¢ bireysel emeklilik
aracilarinda aranan nitelikleri tasiyanlar, mesleki bilgi ve becerilerini 6lgmek amaciyla Emeklilik
Gozetim Merkezi tarafindan Lisans verilmesi i¢in dizenlenen sinava girerler.

(2) Sinav ¢coktan se¢gmeli olarak yapilir ve elektronik ortamda gerceklestirilir.

(3) Yilda en az iki kez olmak kaydiyla, sinava basvuranlarin yeterli sayiya ulasmasi
halinde Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan sinav acilabilir.

(4) Sinava iligkin uygulama esaslari Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan Mustesarligin
uygun gorisu alinarak belirlenir.

Sinavla ilgili muafiyet
MADDE 6 — (1) En az iki yil sireyle gérev yapmis olmak kaydiyla, sirketlerin genel mudur, genel
muaddr yardimcilari, bdlge muaddarleri ile sirketin genel muadurliginde pazarlama veya satistan
sorumlu muidur veya baska unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri itibariyla midire
denk veya daha ust konumlarda imza yetkisini haiz diger yoneticiler sinavdan muaftir.

(2) Her takvim yili basinda, birinci fikrada belirtilen sinavdan muafiyet taninan kisilerin ad,
soyad, T.C. kimlik numarasi ve Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan gerekli gérilen diger bilgilerin
yer aldigi liste, bu kisilerin galistiklar sirketler tarafindan Emeklilik Gézetim Merkezine gonderilir.

Sinava iligkin bagvurular

MADDE 7 — (1) Sinavin sekli, sinav konu basgliklari, sinav Ucreti, soru sayisi, sorularin puan ve
agirliklari ile sinava iligkin diger hususlar Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan internet adresinde
duyurulur.

(2) Sinava iligkin bagvurular Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan belirlenen sureler
icinde, internet Uzerinden yapilan bagvuru kaydini takiben, sirketler araciliiyla veya herhangi bir
sirket adina calismayanlar tarafindan bireysel olarak asagidaki belgelerle birlikte Emeklilik
Gozetim Merkezine yapllir.

a) Eksiksiz olarak doldurulmus fotografli ve her sayfasi imzalanmis Basvuru Formu,

b) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

c¢) Egitim durumunu gdsteren belgenin onayli bir 6rnedi,

¢) Bir adet fotograf,

d) Sinav Ucretinin yatirildigina iliskin, adayin T.C. kimlik numarasi ile ad ve soyadinin
belirtildigi banka dekontu,

e) 4 Uncu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen nitelikleri haiz olan en az lise veya dengi
okul mezunu olan kigilerin s6z konusu faaliyetlerini en az iki yil yaptigini gésteren Sosyal Guvenlik
Kurumundan alinan belge, yaptiklari géreve iligkin olarak ¢alistigi kurum veya sirket yetkililerince
imzalanmis agiklayici yazi ile sosyal guivenlik sicil numarasi bilgilerini iceren belgeler.

(3) Asagida sayilan tizel kigiler biinyesinde g¢alisan bireysel emeklilik aracilarinin Emeklilik
Gozetim Merkezi ile olan iligkileri ilgili sirket araciligiyla diizenlenir:

a) Sirketler,

b) Bireysel emeklilik, hayat veya ferdi kaza sigortasi Urlinlerinin tanitim, pazarlama ve
satisinda faaliyet gdstermek Uzere kurulan ve sermayesinin en az ylzde elli birinin bir sirkete ait
oldugu pazarlama ve satis sirketleri,

c) Sigorta acenteleri, sigorta brokerleri, banka, araci kurum, portfdy yonetim girketleri veya
Mustesarlikca uygun gérulen benzeri mali kuruluslar.

(4) Basvuru esnasinda kigilerin, Kanunda ve bu Yonetmelikte belirtilen nitelikleri tasimalari
zorunludur.

(5) Sinava tekrar girmek Uzere basvuran adaylarin ikinci fikranin (a) ve (d) bentlerinde belirtilen
belgelerin yanisira, (b) ve (c) bentlerinde belirtilen belgelerinde degisiklik olmasi hélinde bu



degisikligi iceren belgeler de yeniden gonderilir.

(6) Sinava bagvuru yapan yabanci uyruklu adaylar, ikinci fikranin (b) bendinde istenen belge
yerine pasaportlarinin noter onayli bir &érnegini; diplomasini Tirkiye disinda bir 6grenim
kurumundan almis olanlar, ikinci fikranin (c) bendinde istenen belgeye iliskin yiuksekdgretim
kurumu tarafindan verilen denklik belgesinin onayl bir drnegini verirler.

(7) Adaylar, bagvuru formunu ve belgelerini Emeklilik Gozetim Merkezine ulastirirlar. Postadaki
gecikmeler dikkate alinmaz.

Sinav licreti

MADDE 8 — (1) Sinav Ucreti, sinav giderlerini karsilamak amaciyla sinav basvurusuna ait
duyurunun yapildigi tarinte gecerli olan brut asgari Ucretin yarisini gegmemek kaydiyla, Emeklilik
Gozetim Merkezi tarafindan Mistesarligin uygun gorusu alinarak belirlenir.

(2) Sinav Ucreti, Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan belirlenen hesaba yatirilir.

Basvurularin incelenmesi
MADDE 9 — (1) Basvurular, asagidaki hususlardan herhangi birinin varhdi halinde reddedilir.

a) Adaylarin, 4 Ginct maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentleri hari¢ bireysel emeklilik
aracilarinda aranan nitelikleri tasimamasi,

b) Basvuru belgelerinin eksik veya yaniltici olmasi, gergegi yansitmamasi.
(2) Sinava iligkin basvuru belgelerinin degerlendiriimesi sonucunda bagvurunun reddedilmesi
halinde, bu durum gerekgesiyle birlikte ilgiliye yazili olarak bildirilir. Sinav Ucreti, talep tarihinden
itibaren on is glnu icinde bagvuran adaylara iade edilir veya belgeler tamamlanip bagvuru isleme
alinana kadar bekletilir.
(3) Sinava girmesi uygun bulunanlar i¢in sinav yeri ve tarihi sinavin yapilacagi tarihten en az yedi
gun 6nce Emeklilik Gozetim Merkezinin internet adresinde duyurulur. Bu tarihten itibaren adaylar
Emeklilik Gozetim Merkezi internet adresinden sinav girig belgelerini alirlar.

Sinav konular ve sinava iligkin degerlendirme
MADDE 10 - (1) Sinav asagida belirtilen konu basliklarindan olusur.

a) Temel isletme ve Iktisat,

b) Sosyal Guvenlik Sistemi,

c) Finans ve Yatirim Araglari,

) Genel Sigortacilik ve Hayat Sigortalari Mevzuati,

) Temel insan lligkileri Bilgisi ve Pazarlama,
) Bireysel Emeklilik Sistemi Mevzuati,

f) iigili Vergi Mevzuati.
(2) Lisans almaya hak kazanmak igin sinavdan alinan notun 100 Uzerinden en az 65 olmasi
gerekir. Yanlis cevaplanan sorular dogru cevaplari etkilemez. Sinavda basarisiz olanlar yeniden
sinava girebilir.
(3) Mustesarlik, bireysel emeklilik aracisi olmak isteyen hayat sigortasi aracilarini basaril olduklari
ortak sinav konularindan muaf tutabilir.
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Sinav sonuglari

MADDE 11 - (1) Sinav sonuglari, Emeklilik Gézetim Merkezinin internet adresinde duyurulur.
Sinav sonu¢ belgesi, bireysel basvuran adaylara iadeli taahhltli postayla, sirketler araciligiyla
basvuran adaylara ise kendilerine iletiimek UGzere ilgili sirketlere gdnderilir. Sinav sonuglari,
Emeklilik Gozetim Merkezinde bes yil elektronik ortamda saklanir.

(2) Adina bireysel emeklilik aracihdi yaptiklar sirket araciligiyla bagvuranlarin sonug belgelerinin
sirkete teslim edildigi tarih bildirim tarihi olarak kabul edilir.

Sinavin gegersiz sayllmasi ve iptali

MADDE 12 — (1) Sinava katilanlardan gergek disi beyanda bulundugu, sinava girme kosullarini
tasimadigr sonradan anlasilanlar ile sinavlarda kopya cektigi veya verdigi tespit edilenlerin
sinavlari gecersiz sayilir. Bu kisiler, G¢ yil sireyle agilacak sinavlara giremezler.

(2) Emeklilik Gézetim Merkezi, sinav sorularinin énceden bilindiginin veya toplu kopya girisiminde
bulunuldugunun tespiti halinde, katilanlarin timdnidn veya bir kisminin sinavini gegersiz sayar.
Sinavin gerceklestirimesine engel teskil eden olay veya kosullarin ortaya c¢ikmasi hélinde
Emeklilik Gozetim Merkezi sinavi iptal edebilir. Sinavin iptal edilmesi hélinde sinav Ucreti daha
sonra acilacak sinavin Ucretine mahsup edilir. Adayin iptal edilen sinavdan sonra katilacagi
sinavdan en ge¢ yedi gun 6nce Emeklilik Gozetim Merkezine talebini iletmesi halinde, iptal edilen



sinavin Ucreti talep tarihinden itibaren on is giinu iginde adaya iade edilir.
(3) Emeklilik Gozetim Merkezi sinavin gecgersiz sayilmasi veya iptali halinde, bu durumu
gerekgeleriyle birlikte Mustesarliga bildirir.

Sinav sonucuna itiraz ve itiraz komisyonu

MADDE 13 - (1) Sinav sonucuna itiraz, sonucun ilgiliye bildirim tarihinden itibaren on is gunu
icinde Emeklilik Gézetim Merkezine yazil olarak yapilir.

(2) itiraz dilekgesinde itiraza neden olan husus agik¢a yazilir. isim, adres, tarih, imza, T.C. kimlik
numarasi belirtiimeyen dilekceler degerlendirmeye alinmaz.

(3) itiraz Komisyonu; Miistesarligi, Emeklilik Gdzetim Merkezini ve Emeklilik Gdzetim Merkezi
tarafindan belirlenecek Universiteyi temsilen (i¢ kisiden olusur. itiraz Komisyonu Uyesi olarak (g
asil ve U¢ yedek Uye segilir.

(4) ltirazlar, itiraz dilekgesi ve ilgili sinav dcretinin azami yiizde onu tutarindaki itiraz Ucretinin
yatirildigina dair banka dekontunun Emeklilik Gézetim Merkezine ulagmasini takip eden otuz gun
icinde incelenip karara baglanir ve sonug itiraz edene gerekgeli ve yazih olarak bildirilir.

UGUNCU BOLUM )
Lisans ve Tamamlayici Egitim Programina lligkin Esaslar

Lisans

MADDE 14 — (1) Lisans, mesleki bilginin yeterliligini géstermek Uzere verilir ve Emeklilik Gézetim
Merkezi tarafindan Mustesarligin uygun gortsu alinarak igerigi belirlenir. Sinavda basarili bulunan
kisiler icin dizenlenen lisans belgesi, sinav sonug¢ belgesi ile birlikte Emeklilik Gézetim Merkezi
tarafindan bireysel basvurularda kisilere veya ilgili kisilere verilmek Uzere basvuruda bulunan
sirkete verilir.

(2) Lisans belgesinin kaybedilmesi halinde kigilerin durumu derhal Emeklilik Gézetim Merkezine
bildirilir. Talep edilmesi halinde yeni lisans belgesi diizenlenir.

Tamamlayici egitim programi

MADDE 15 — (1) Lisansi olan bireysel emeklilik aracilarinin mesleki yeterlilik, bilgi ve becerilerinin
devamliligini saglamak amaciyla Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan dizenlenen ve katilimin
aracl bazinda takip edildigi tamamlayici egitim programina ilk olarak Lisans alma tarihinden
itibaren iki yil icinde, takip eden dénemlerde ise yilda bir kez katilmalari gerekir. Sirketler, emeklilik
s6zlesmelerine aracilik eden bireysel emeklilik aracilarinin tamamlayici egditim programina
katiimalari hususunda gerekli bildirimleri yapar. Mistesarlik, gerekli goértlmesi halinde bir yillik
sureyi iki yila ¢ikartabilir.

(2) 6 nci madde uyarinca sinavdan muafiyet taninan kisilerin tamamlayici egitim programina
katilma yukudmlulukleri, kendilerine muafiyet taniyan gérevlerinden ayrildiklari tarih itibariyla baslar.
(3) Emeklilik Goézetim Merkezi, Mistesarligin uygun goérisiini alarak tamamlayici egitim
programinin kapsamini, siresini, dizenlenme seklini ve benzeri hususlara iligkin usul ve esaslari
belirler.

DORDUNCU Bg")LUM
Tanitim Karti ve Sicile lligkin Esaslar

Tanitim karti, igerigi ve kullanimi

MADDE 16 — (1) Tanitim karti; Lisansi olan Kigilerin sirket adina bireysel emeklilik araciligini
yapma yetkisini gosteren belgedir. Bireysel emeklilik aracilarina, Emeklilik Gozetim Merkezi
tarafindan Mustesarligin uygun goérisu alinarak igerigi belirlenen bir tanitim karti verilir. Bagvurular
sirketler tarafindan asagidaki belgeler ile birlikte Emeklilik Gozetim Merkezine yapilir.

a) Basvuruda bulunulan tarihten en fazla alti ay 6nce alinmis adli sicil belgesi,

b) Adina bireysel emeklilik aracihgi yapacagi sirketin emeklilik Urinlerine iliskin egitimlerini
tamamladidina dair belge.

(2) Gerekli goérulmesi halinde Emeklilik Gozetim Merkezi, basvuru sahibinden sinav bagvurusu
sirasinda istenilen bilgi ve belgeleri yenilemelerini ve nifus idaresinden alinmig nifus kayit
belgelerini gdndermelerini isteyebilir.

(3) Sinavda basarili bulunan yabanci uyruklu adaylardan birinci fikrada istenen belgelerin yanisira
galisma izni belgesi de istenir.

(4) 6 nci madde uyarinca sinavla ilgili muafiyet taninan kisilere Emeklilik Goézetim Merkezi
tarafindan belirlenen bilgi ve belgelerin génderilmesi halinde tanitim karti verilir.



(5) Emeklilik Goézetim Merkezi, tanitim kartinin basim ve dagitimini yapar, gerekli goérilmesi
halinde yeniler, iptal eder veya gegici sureli muhafaza eder.

Sicile kayit

MADDE 17 — (1) Lisans almaya hak kazanan kisiler ile 6 nci madde uyarinca sinavla ilgili muafiyet
taninan kisiler icin Emeklilik Gozetim Merkezi nezdinde Sicil kaydi tutulur.

(2) Bireysel emeklilik aracilarina Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan Sicile kayit sirasinda sicil
numarasi verilir.

(3) Emeklilik Gézetim Merkezi, Sicil kaydini elektronik ortamda tutar, gtinceller ve bireysel emeklilik
aracilarinin faaliyetlerinin elektronik ortamda izlenmesine iliskin alt yapiyi olusturur ve igletir.

Tanitim karti ve sicil numarasinin kullanimi

MADDE 18 — (1) Bireysel emeklilik aracisi katilimcilarla sirket adina yaptigi her tirli islemde ve
Mustesarlik tarafindan gerekli gérilen her tirll bilgi ve belgede tanitim kartini ve sicil numarasini
kullanir ve ibraz eder. Tanitim karti olmaksizin bireysel emeklilik aracisi olarak higbir iglem
yapilamaz.

(2) Sicil kaydina alinmis bireysel emeklilik aracisinin sirketle yaptigi hizmet veya acentelik
s6zlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi hélinde, bu durum sirket tarafindan bes is gini
icinde Emeklilik Gozetim Merkezine iletilir ve tanitim karti derhal iade edilir.

Sicile iligkin agiklama

MADDE 19 — (1) Emeklilik G6zetim Merkezi nezdinde tutulan Sicil kaydina iliskin veri tabaninda
yer alan bilgilerden sadece bireysel emeklilik aracisi hakkinda Lisans iptali islemlerine iliskin
bilgiler talep eden sirketlere verilebilir.

(2) Emeklilik Goézetim Merkezi tarafindan Mustesarligin uygun goérisi alinarak tanitim karti ve
Lisansa iligkin bilgiler yayinlanabilir.

Lisans iptali

MADDE 20 - (1) Re’sen veya sikayet veyahut ihbar tzerine yapilan inceleme ve sorusturma
sonucunda agagida yer alan hususlarin tespiti halinde bireysel emeklilik aracilari hakkinda
Mustesarlik tarafindan asagidaki islemler uygulanir:

a) 15 inci maddede 6ngdérilen tamamlayici editim programina Ust Uste iki kere veya toplamda U¢
kere katilmadiginin, 18 inci maddede 6ngoérilen tanitim karti kullaniimadan islem yapildiginin
ikinci kere tespiti halinde veya tanitim kartinin bagkasi tarafindan kullaniimasina izin verdiginin,
katilimcinin taleplerine aykiri hareket ettiginin veya 22 nci maddeye aykiri islem yapildiginin tespiti
hélinde Lisansin mevcut bilgilere gore iptal edilecedi yazili olarak bireysel emeklilik aracisina
bildirilir ve savunmasi talep edilir.

b) Kisinin, Sicile kayit icin bu Yonetmelikte aranan sartlari haiz olmadiginin yahut sonradan
kaybettiginin anlasiimasi halinde bu kisinin varsa Lisansinin iptal edilecegi hususu bireysel
emeklilik aracisina yazil olarak bildirilir ve savunmasi alinir.

c) Bu maddede belirtilen héllerde konuya iliskin olarak savunma istendigine iliskin yazinin teblig
tarihinden itibaren bir ay icinde savunma verilmemesi halinde savunma hakkindan feragat edildigi
kabul edilir. MUstesarliga savunmanin ulasmasini muteakiben veya savunma hakkindan feragat
edildigi hallerde onbes gun icinde yapilan degerlendirme sonucunda Lisansin iptaline iligskin
alinacak karar bireysel emeklilik aracisina ve sirkete yazili olarak bildirilir. Bu kisilerin varsa tanitim
karti ve lisans belgesi sirket tarafindan derhal alinir ve bildirim yapildidi tarihten itibaren en geg
bes is guini icinde Emeklilik G6zetim Merkezine iade edilir.

¢) Bireysel emeklilik aracisi olarak calisirken yapmis oldugu islemlerden dolayi ilgili Cumhuriyet
Bassavciligina suca iliskin ihbar veya sikayet yapilmasi sonucunda, mahkdmiyete iliskin karar
verilmesi ve bu kararin kesinlesmesi halinde, bireysel emeklilik aracisinin Lisansi iptal edilir.

d) Lisansi iptal edilen bireysel emeklilik aracilari, Lisans iptal tarihinden itibaren ¢ yil iginde
acilacak sinava giremez.

(2) Kendi istegi ile meslekten ayrilan bireysel emeklilik aracilarinin sirket araciligiyla tanitim kartini
bes is gunu icinde Emeklilik Gozetim Merkezine iade etmeleri zorunludur. Bu kisilerin tanitim karti
iptal edilir.

BESINCi BOLUM
Calisma Esaslari ve Diger Yiikumlulikler
Bireysel emeklilik aracisinin galigma esaslari
MADDE 21 - (1) Bireysel emeklilik aracisi, mevzuata, meslegin icaplarina ve iyi niyet kurallarina



uygun faaliyette bulunur ve katilimcinin taleplerine uygun olarak gerekli bilgi ve belgeleri dizenler.
(2) Bireysel emeklilik aracisi ancak bir sirket adina bireysel emeklilik aracihigi yapabilir ve bu
sirketten izin almak suretiyle yapacagi her turli tanitim faaliyetinde ilgili mevzuat ile belirlenen
esaslara tabidir.

(3) Bireysel emeklilik aracisi, Kanuna goére denetleme yapmaya yetkili olan merci ve Kkisilere,
gorevleriyle ilgili istenecek her turli bilgiyi vermek ve butlin hesap, kayit, defter ve belgelerini ibraz
etmekle yakimluddar.

(4) Bireysel emeklilik aracisi, aracilik faaliyetini sirket disindaki bir tizel kisi yaninda galismak
suretiyle bu tlzel kisi araciligi ile veya dogrudan sirketle tesis edilecek iligki cergevesinde
yurutebilir.

(5) Mustesarliktan faaliyet ruhsati almis sigorta brokerlerinin yetkili ve teknik personeli bireysel
emeklilik aracilarinda aranan nitelikleri haiz olmalari halinde temsil ettikleri katihmcilar icin sirket
veya sirketlerden teklif alabilirler.

Bireysel emeklilik aracisinin yapamayacagi igler
MADDE 22 — (1) Bireysel emeklilik aracisi, hicbir surette giris aidati, katki payl veya benzeri adlar
altinda tahsilat yapamaz.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiriirliikten kaldirilan Yénetmelik
MADDE 23 — (1) 3/3/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel Emeklilik
Aracilari Hakkinda Yénetmelik yurarlikten kaldiriimigtir.
Yururluk
MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik 1/10/2007 tarihinde yarurlige girer.
Yiritme
MADDE 25 - (1) Bu Y6netmelik hiikimlerini Hazine Mistesarliginin bagh oldugu Bakan yuratdr.



