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EMEKLILIK PLANLARININ TASD iKi VE ELEKTRONIK PLAN TANIMLAMA S ISTEMI HAKKINDA
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Bu Genelge, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 6 nci
maddesine ve Devlet Bakanhdi Makamindan alinan Onaya istinaden, yeni olusturulan Elektronik Plan
Tanimlama Sistemine (“e-plan sistemi”) ve emeklilik planlarinin tasdikine iligkin hususlari acgiklamak
Uzere hazirlanmistir.

Emeklilik planlarinda tasdik sisteminin asamali olarak kaldirilmasi ve planlarin elektronik
ortamda takibi amaciyla olusturulan e-plan sistemi Emeklilik Gézetim Merkezi (“EGM”) blinyesinde
kurulmustur.

l. E-plan Sisteminde Kayda Alinabilecek Emeklilik P lanlari

Grup emeklilik planlari e-plan sistemine dahil olmayip sadece bireysel emeklilik planlari
sistemde kayda alinabilir. Asagidaki sartlari haiz bireysel emeklilik planlari, 1 Nisan 2009 tarihinden
itibaren tasdik uygulamasi olmaksizin emeklilik sirketlerince e-plan sisteminde kayda alinabilir ve 15
glin icinde Hazine Mistesarliginca (“Mustesarlik™) aksine bir goris belirtimedigi takdirde uygulamaya
konulabilir.

E-plan sistemine kayit icin bireysel emeklilik planlarinda aranan sartlar:

1. Planda belirlenen yonetim gider kesintisi oraninin en ¢ok ylizde bes (%5) olmasi.

2. Planda baslangi¢c katki payr 6ngérilmesi durumunda, bu tutarin en c¢ok plan kayit
tarihinde gecerli aylik brit asgari tcret tutarinin 12 kati kadar olmasi.

3. Planda belirlenen aylik asgari katki payi tutarinin en ¢ok plan kayit tarihinde gecerli ayhk
brut asgari Ucret tutari kadar olmasi.

4. Planin teknik esaslarinin e-plan sisteminde tanimlanabilir olmasi.

Baslangic katki payinin ve aylik asgari katki payinin yabanci bir para birimine endeksli olarak
belirlendigi durumlarda, kayit tarihindeki kur degeri dikkate alinir ve varsa miteakip kur
hareketlerinden kaynaklanan limit asimlari dikkate alinmaz.

Il. E-plan Sisteminin Uygulanmasina lligkin Esas ve Usuller
E-plan sisteminde asagida belirtilen esas ve usuller uygulanir. .

1- E-plan sistemine, teknik altyapisi Mustesarlik¢a yeterli bulunan emeklilik sirketleri dahil olabilir.
Teknik altyapi yeterliligine iliskin degerlendirme, gozetime esas verilere iliskin olarak EGM tarafindan
gonderilen bilgi ve raporlar dikkate alinarak Mustesarlikca yapilir. Sisteme dahil edilen ancak bilahare
teknik altyapisinin yetersiz hale geldigi tespit edilen sirketlerin sisteme erigimi sinirlandirilir ve yeni
emeklilik planlari icin kayda alma islemi yapiimaz.

2- E-plan sistemine giris ve kayit yetkisi, sirketlerce belirlenecek yetkili kullanicilara EGM tarafindan
kullanici hesabi acilmasi yoluyla verilir. Sirketler tarafindan bildirilen yetkililerin degismesi durumunda
sirketlerce durum EGM'’ye bildirilir ve EGM tarafindan eski kullanici hesabi iptal edilerek yeni kullanici
hesabi tanimlanir.

3- E-plan sisteminde tanimlanan emeklilik planlarinin ve bunlara iligkin degisikliklerin Mustesarliga
ayrica gonderilmesi gerekli degildir.

4- Kayda alma iglemi, planin ve plan parametrelerinin sisteme girisleri ile ilgili islemlerin sistemsel
olarak sorunsuz bir sekilde sonuc¢landiginin, kayda alma icin génderimi takip eden en ge¢ 5 is guni
icinde EGM tarafindan teyit edilmesinden ve elektronik ortamda Miustesarliga ve sirkete
bildirilmesinden sonra gerceklesir. E-plan sisteminde kayda alinan emeklilik planlari, kayda alma
tarihinden (kayda almanin EGM tarafindan teyit edildigi tarihten) itibaren 15 giin icinde Mistesarlikca
aksine bir goris belirtiimedigi takdirde planda belirtilen tarihte yurirlige girer.



5- Yeni planlarin yani sira, e-plan sistemine kayit sartlarini tagiyan ve daha énce Mistesarlik¢ca tasdik
edilen emeklilik planlari da e-plan sisteminde kayda alinabilir. Bu durumda, s6z konusu planlarda e-
plan sistemine kayit dncesi yapilan degisikliklere iligkin bilgi ve belgeler sirketce muhafaza edilir.

6- Kayda alinan emeklilik planinda yer alan kesinti tutar veya oranlari e-plan sisteminde bilahare plan
degisikligi yoluyla artirilamaz.

7- Emeklilik sirketinin e-plan sisteminde kayda alinan planlarin timu icin gecerli olacak sekilde genel
uygulama esaslari tanimlanabilir. Bu sekilde tanimlanan genel uygulama esaslarinin e-plan sisteminde
yer alan plan parametreleri (planda tanimh kesintiler,fon kisitlari, asgari katki payi tutari, baslangic
katki payr 6demeleri, ek fayda ve hizmetler) ile tanimlanabilen konular disinda olmasi gerekir. Genel
uygulama esaslarinda daha sonra yapilacak degisiklikler ilgili tim planlar icin gecerli olur.

8- E-plan sisteminde kayda alinan planlarda ilk defa uygulanacak ek fayda veya hizmetlerin kayda
alinmasindan veya mevcut ek fayda ve hizmetlerde degisiklik yapilmasindan 6énce diger planlardan
farkli olarak sirket tarafindan Mustesarliga elektronik posta ile 6n bildirimde bulunularak goris alinir.

9- Ylrlrlik tarihinden itibaren bir yil icinde hi¢ katilimcisi olmayan planlar ile daha énce katilimcisi
olup da bilahare bir yil siiresince hi¢ katiimcisi kalmadidi tespit edilen planlar iptal edilir ve bir ay
oncesinde sirkete bildirim yapilarak EGM tarafindan kayd silinir. Kaydi silinen planlarin birer érnegi
EGM tarafindan muhafaza edilir.

10- Mustesarlikca emeklilik plani yartrlik tarihinden 6nce veya sonra yapilan kontroller sonucu gerek
gorulmesi halinde planlarda degisiklik yapiimasi talep edilebilir.

Il Tasdike Tabi Emeklilik Planlari
Grup emeklilik planlari ile e-plan sistemine kayit icin istenen sartlari tagimayan veya sirketce e-plan

sisteminde kayda alinmak istenmeyen bireysel emeklilik planlari ve bunlara iligkin degisiklikler
Miustesarligin tasdikine tabi olmaya devam edecektir.



