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BIREYSEL EMEKLILIK HESAPLARININ BIRLESTIRILMESI VE BiRIKIMLERIN AKTARILMASI HAKKINDA
GENELGE (2008/13)

Bu genelge, 09.04.2008 tarih ve 26842 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yoénetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca, bireysel emeklilik hesaplarinin birlestiriimesine, birikimlerin
aktarilmasina ve isveren grup emeklilik s6zlesmesine hak kazanilan tutarlarin aktarimina iliskin esas ve usullerini
aciklamak Gzere hazirlanmistir. Bu genelge Yoénetmeligin yarurlige girdigi tarinte uygulanir.

A- BIREYSEL EMEKLILIK HESAPLARININ BiIRLESTIRILMESI

Genel hususlar

MADDE 1 - (1) Bireysel veya gruba bagl bireysel emeklilik sézlesmesine gore agilmis olan bir hesap
isveren grup emeklilik sézlesmesine gore agiimis bir hesapla birlestirilemez.

(2) isveren grup emeklilik sézlesmesine gére acilmis bir hesap baska bir hesapla birlestirilemez.

(3) Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci ve ikinci fikrasina goére hak kazanilan birikimlerin bireysel veya
gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesine aktarimi hesap birlestirme olarak kabul edilmez. Bu tir aktarimlar 14
ve 15 inci maddelerdeki esas ve usullere gore yapllir.

(4) Hesap birlestirme islemine emeklilik planlarinda her hangi bir kisittama getirilemez.

(5) Birlestirilen hesaplar geri ayristirilamaz.

(6) Farkli sirketlerde agilan hesaplarin birlestirilebilmesi igin birlesme sonucunda kapanan hesabin
(“Mevcut Hesap”) bagli oldugu emeklilik s6zlesmesinin sirkette en az bir yil kalmis olmasi gerekir. Bu sekildeki
hesap birlestirme isleminden sonra birlesme sonucunda devam eden hesabin (“Birlestirilien Hesap”) baska bir
sirketteki hesapla tekrar birlestirilebilmesi icin (hesap birlestirme islemi tarihinden bagdimsiz olarak) birlestirilen
hesabin bagl oldugu emeklilik sézlesmesinin gsirkette en az bir yil kalmig olmasi gerekir.

Siire hesabi

MADDE 2 - (1) Hesaplarin birlestirimesinde ydurirlik tarihi eski olan emeklilik sézlesmesi, bireysel
emeklilik sistemine giris tarihinin belirlenmesinde esas alinir.

(2) Mevcut veya birlestirilen hesaba hayat sigortalarindan aktarimda bulunulmus olmasi durumunda,
katihmcinin sisteme giris tarihi dikkate alinir. Birikimli hayat sigortalarinin baglangi¢ tarihine gore dedistiriimis
sisteme giris tarihi ile diger hesap kapsaminda sisteme giris tarihinden eski olan esas alinir.

(3) Emeklilige hak kazanilmasinda slrenin hesabi, her bir s6zlesme ¢ercevesinde ayni dénemler igin
katki payl 6denmisse bu silre tek bir stre kabul edilerek, farkli donemler igin katki payr 6denmisse bu sureler
toplanarak yapilir. (Tablo-1,2)

(4) Ayni sirkette yapilan hesap birlestirme isleminde emeklilige hak kazaniimasina iligskin sire hesabi
sirket tarafindan yapilir. Stire hesabi birikimleri aktaracak veya mevcut hesabin oldugu sirket (“Mevcut Sirket”)
tarafindan gonderilen bilgiler gergevesinde birikimlerin aktarildigi veya birlestirilen hesabin oldugu sirket (“Aday
Sirket”) tarafindan yapilir.

(6) Hesap birlestirme isleminin gergeklestigi tarih itibariyle miteakip aylara iliskin katki payr 6demelerinin
yapilmis olmasi durumunda, bu dénemlere iligkin katki payr 6demeleri emeklilige hak kazanimina iligkin sirenin
hesabinda dikkate alinmaz.

(7) Hesaplarin birlestiriimesi islemi sonrasinda emeklilige hak kazaniimasina esas sirenin hesaplanmasi
sonucunda birlestirme tarihinden énceki 6denmemis katki payi vadesinin kapatiimasi durumunda katki payi
6demesine ara verme durumu sona erer.

Tablo 1: Birlesme Oncesi Katki Payi Odemeleri (*)

Oc||Suf|Ma ||Nis [[May ||Haz | Tem ||Agu ||Ey || EK]| Kas || Ara
Hesap|l2003) 1 J o f 1 ] o || 1 1 ofl 1 l1faflof 1
101 o004l offofl 1] ol 1 offl 1|l off1f]affoff o
Hesap|l2003] 1] 0 f 0 || 1 ofl offl off 111 off 1
102 f2004l 1 1l o ]| o [ 1 1 1 ofloff1f 11 1

(*) Katilimcinin en az 101 ve 102 numarali hesaplarina emeklilik s6zlesmesinde tanimh katki pay! tutari
kadar vyapilan 6demeler kapsaminda emeklilige hak kazanilan sire, hesap birlestirme islemi ile yapilan



konsolidasyon islemi sonucunda Tablo-2’de gésterildidi sekilde olmaktadir. Kapatilan katki payi vadeleri “1” ile
gosterilmektedir.
Tablo 2: Birlestirme Sonrasi Emeklilige Esas Kazanilan Sure Hesabi (**)

Oc||Suf|Ma ||Nis [[May ||Haz || Tem |Agu ||Ey ||Ek | Kas || Ara
Hesap 20031 JOf 1 1 1 1 0 1 (11110 1

01T Hoooall 1 ffaff 10 off 4| 21 olfaf1f] 171

(**) Birlestirme islemi sonrasinda her iki hesap kapsamindaki slrelerin konsolidasyonu igslemi sonucunda
emeklilige hak kazanima esas sure 19 ay olarak hesaplanmistir.

Kesintiler

MADDE 3 - (1) Ayni sirkette yapilacak hesap birlestirme islemlerinde birlestirme islemi sonrasi giris
aidatinin alinmasina iligkin esaslar emeklilik planlarinda tanimlandigi tUzere uygulanir. Bu tir islemlerde sirket
katilimciya mevcut ve birlestirilecek hesap kapsamindaki giris aidati uygulamalarini dikkate alarak iyi niyet
kurallarini igletir ve dogru tavsiyede bulunur.

(2) Hesap birlestiriimesinde giris aidati disinda her hangi bir gider kesintisi uygulanmaz.

(3) Birlesme islemi sonucunda sonlanan emeklilik sézlesmesi cergevesinde agiimis olan hesaptaki
(“Mevcut Hesap”) birikimler Gzerinden, birikimlerin birlegtirilen hesaba intikal etmesi sirasinda yoénetim gideri
kesintisi yapiimaz.

Hesap bakiyesinin yetersiz olmasi

MADDE 4 — (1) Hesaptaki birikimlerin sifir oldugu veya hesap birlestirme iglemi ile giris aidatinin
birikimlerden indirilmesi sonucu hesap bakiyesinin sifir olacagi durumda ve katihmcinin katki payr 6demesine ara
verdigi hallerde birikim tutarinin  YOnetmeligin 24 {(nci maddesinin (¢) bendinde belirtilen kesintiyi
karsilayamamasi halinde, hesap birlestirme iglemi emeklilige hak kazanilmasina esas sureler birlestirilerek
gerceklestirilir. Birikimlerin giris aidatini karsilamadigi durumda, sirket giris aidati borcunu tahsil edene kadar
birlestirme talebini yerine getirmeyebilir. Bu durumda hesap birlestirme talebinin gerceklestirilemeyecegi
katihmciya yazil olarak bildirilir.

Diger hususlar

MADDE 5- (1) Hesaplarin birlestiriimesi, birlestirilen hesap agisindan katki payr édemesi veya katki
payinin Uzerinde éddeme olarak kabul edilmez ve birlestirme tarihinden 6nceki veya sonraki on iki aylik dénemde
o6denmesi gereken katki paylarindan mahsup edilemez.

(2) Hesap birlestirme islemi sonucunda yeni emeklilik sdzlesmesi diizenlenmez. Katilimciya génderilecek
yillik bildirim cetveli ve hesap 6zetinde birlestirme iglemi tarihindeki katki pay édemesi hesap birlestirme olarak
gOsterilir.

(3) Hesap birlestirme islemi sonrasinda lehdar, s6zlesmesi devam eden birlestirilen hesap gergevesinde
tanimli lehdardir.

(4) Ayni sirkette hesap birlestirme islemlerinde mevcut hesap kapsaminda Emeklilik Sirketleri Kurulus ve
Calisma Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca uygulamalarin
birlestirilen hesap kapsaminda devam etmesi, emeklilik planlarinda belirlenen esaslara goére yapilir.

Ayni sirketteki hesaplarin birlestirme iglemleri

MADDE 6 - (1) Sirket, hesap birlestirmek lzere hesap Ozetini talep eden katilimciya sézlesmelerinde
tanimli yonetim gideri, fon isletim gideri kesintileri ile ve giris aidati uygulamalarini dikkate alarak bilgilendirmede
bulunur. Katilimci hesap 6zeti ile birlikte sirkete basvuruda bulunur. Katilimcidan, hesap 0Ozetindeki hesap
birlestirme islemine konu birikimde hesap birlestirme islemi tamamlanincaya kadar gegecek slrede fon birim
fiyatinda farklilik nedeniyle olusabilecek degisikligin kabul edildigine dair yazili beyani alinir.

(2) Hesap birlestiriimesinde asagidaki islemler gergeklestirilir.

a) Hesap birlestirme talebi geldikten sonra en geg iki isginu igersinde katilimcinin mevcut hesabi ile
birlestirilen hesabindaki fon dagilim oranlari dikkate alinarak mevcut hesaptaki emeklilik yatinm fonu katiima
belgelerinin satis emirleri verilir. (Tablo-3)

b) Mevcut hesap cergevesinde satis emri verilen emeklilik yatirrm fonu katiima belgelerinin valér tarihleri
dikkate alinarak, birlestirilen hesap cergevesinde emeklilik yatirim fonu katilma belgesi alis emri verilir.(Tablo-3)

c) Katki payininin kredi karti ile 6dendidi durumlarda, blokaj suresi igindeki provizyon iptal edilir.
Provizyonun iptal edildigine dair uygulama katilimciya bildirilir.

d) Satis emri verilen emeklilik yatinm fonu katilma belgeleri ile ilgili olarak takas tarihinde birikim tutari ve
fon dagihm orani gergevesinde satisi yapilmayan emeklilik yatinm fonu katilma belgelerinin birlestirilen hesaba
virman islemi yapilir.



Tablo 3: Birlestirmede Fon Alim ve Satim islemleri

Katilimci 101 ve 102 numarali hesabindaki birikimlerini birlestirmektedir. 101 numarali hesabinda 100
YTL birikimi bulunmakta olup, her iki hesaba iligkin fon dagilim oranlari ve emeklilik yatirnm fonlarinin valér tarihleri
su sekildedir;

Fon
Dagilim
Fonun Adi Orani | Valor Tarihi
Gelir Amagcli Kamu Borglanma
101 Araglar EYF 30% T+2
Numarall | Esnek EYF 40% T+1
Hesap: Biylime Amacli Hisse Senedi
EYF 30% T+2
Gelir Amacghh Kamu Borglanma
102 Araclar EYF 40% T+2
Numarali Esnek EYF 20% T+1
Hesap Buyime Amacgh Hisse Senedi
EYF 20% T+2
Gelir Amacli Uluslararasi EYF 20% T+5

Hesap birlestirme isleminde alim-satim yapilacak fonlar su sekildedir:

Tutar Tutar Takas Gergeklesmeleri
Gunler Alis Emirler (YTL) | Satig Emirleri | (YTL) | Alis Emirleri Satig Emirleri
Gelir  Amagh Kamu
Borgl Araglari EYF
1.Gin | o roane Arasar 10 |Esnek EYF T—20
Gelir Amach Uluslararasi \ Blyume
EYF Amagli Hisse \
20 |>SenediEYF | 10 ™
Para iyasasi
2. Gun | Para Piyasasi Likit EYF 2 Likit EYF Esnek EYF
Gelir Amagh | Buytime
\Kamu Bor¢lanma | Amagli Hisse
3. Gin Araclari EYF Senedi EYF
4. Gin
5. Gun
Para Piyasasi \Gelir Amagl | Para Piyasasi
6. Gln Likit EYF 20 |Uluslararasi EYF [Likit EYF

Farkli sirketlerdeki hesaplarin birlestirme iglemleri

MADDE 7 — (1) Farkh sirketlerdeki hesaplarin birlegtiriimesi birikimlerin aktarimi i¢in belirlenen sartlara ve
usule gore yapilir. Ancak bu sekildeki hesap birlestirmesinde, yeni bir hesap agilmasina ve yeni bir emeklilik
s6zlesmesi diizenlenmesine gerek olmaksizin dogrudan aday sirketteki hesap Uzerine birlestirme yapllir.

B- BIRIKIMLERIN AKTARIMI

Genel hususlar

Madde 8- (1) Ydururlik tarihinden itibaren en az bir yil sireyle sirkette kalan emeklilik so6zlesmesi
kapsamindaki birikimler bagka bir sirkete aktarilabilir. Birikimlerin aktarimi hakkinin tekrar kullanilabilmesi icin
aktarim yapilan emeklilik sirketi ile kurulan yeni emeklilik s6zlesmesinin yurirlik tarihinden itibaren en az bir yil
gecmesi sarti aranir. Yeni emeklilik sdzlesmesi, aktarim tutarinin aday sirket hesaplarina intikal etmesiyle
yurrlige girmis olur.

(2) Bireysel veya gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesi gergevesinde acgiimis olan bir hesaptaki
birikimler isveren grup emeklilik s6zlesmesi gergcevesinde acgilacak bir hesaba aktarilamaz (Tablo-4).

(3) Gruba bagh bireysel emeklilik sdzlesmesi gercevesinde agilacak bir hesaba aktarimda bulunabilmesi
ancak ilgili emeklilik planina katilim igin gerekli sartlarin tasinmasi ile mimkindar.



(4) isveren grup emeklilik sézlesmesine gore acilmis olan hesaplardaki birikimler igsveren grup emeklilik
sdzlesmesi gercevesinde acilacak hesaplara aktarilabilir. Aktarim islemi isveren grup emeklilik s6zlesmesindeki
bitiin hesaplari (hak kazanma slresinin tamamlanmasindan sonra isveren grup emeklilik soézlesmesi
cercevesinde devam eden hesaplar ve heniiz bir yilini tamamlamamis hesaplar dahil) kapsar (Tablo-4).

(5) Yonetmeligin 22 inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasina gore hak kazanilan birikimlerin bireysel veya
gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesine aktarimi birikimlerin aktarimi olarak kabul edilmez. Bu tir aktarimlar
14 ve 15 inci maddelerdeki esas ve usullere gore yapllir.

Tablo 4: Aktarim Yapilabilecek Sézlesmeler
Aday Sirket
Gruba Bagh |
Bireysel Bireysel Isveren Grup

~ || Bireysel \ \ X

£

or|| Gruba Bagh

3 |L_Bireysel \ \ X

o

=|.

isveren Grup X X \

Siire hesabi

MADDE 9 — (1) Aktarim isleminde emeklie hak kazaniimasina esas sure kapatilan katki payl vadesi
bilgisi ile birlikte aday sirkete elektronik ortamda ve XML tabanli olarak aktarilir. isveren grup emeklilik sézlesmesi
cercevesinde aktarimlarda Yoénetmelidin 21 inci maddesinde belirtilen hak kazanma suresi bilgisi de génderilir.
Katilmcinin bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan sureye iligkin haklari ile varsa hak kazanma
suresine iliskin haklari aktarim yapilan sirkette aynen korunur.

(2) Aktarim igleminin gerceklestigi tarih itibariyle muteakip aylara iliskin katki payr 6édemelerin yapiimis
olmasi durumunda, bu dénemlere iligkin yapilan katki payr édemeleri emeklilige hak kazanimina iliskin siirenin
hesabinda dikkate alinmaz.

Kesintiler

MADDE 10- (1) Aktarimda varsa ertelenmis giris aidati birikimlerden indirilebilir. Giris aidatinin
taksitlendirildigi hallerde giris aidatinin 6denmeyen kismi birikimlerden indirilebilir.

(2) isveren grup emeklilik sézlesmesine gdre birikimlerin aktarimi isleminde giris aidati katilimcilarin
hesabindan mahsup edilemez, sponsor kurulustan tahsil edilir. Ertelenmis giris aidati kesintisi tahsil edilene kadar
sirket aktarim iglemini gerceklestirmeyebilir. Bu durumda sirket aktarim igleminin gerceklestiriimeyeceg@ine dair
sponsor kurulusa bilgilendirmede bulunur.

(3) Aktarimda giris aidati diginda her hangi bir kesinti yapiimaz.

(4) Aktarilacak tutar tGzerinden aday sirket tarafindan yénetim gideri kesintisi yapiimaz.

Hesap bakiyesinin yetersiz olmasi

MADDE 11- (1) Hesaptaki birikimlerin sifir oldugu veya aktarim islemi ile giris aidatinin birikimlerden
indirilmesi sonucu sifir olacagi durumda ve katilimcinin katki payr édemesine ara verdigi hallerde hesap
bakiyesinin Yonetmeligin 24 Gnci maddesinin (¢) bendinde belirtilen kesintiyi karsilayamamasi durumunda
emeklilige hak kazanilmasina esas sureler aktarilarak aktarim iglemi yapilir. Birikimlerin giris aidati kesintisini
karsilamadigi durumda, sirket giris aidati borcunu tahsil edene kadar aktarim talebini yerine getirmeyebilir. Bu
durumda aktarim talebinin gerceklestirilemeyecegi katiimciya veya varsa sponsor kurulusa yazili olarak bildirilir.

Aktarimda yiiriitiilecek islemler

MADDE 12- (1) Hesap 0Ozeti ve aktarim bilgilendirme formu kendisine ulasan katilimci veya varsa
sponsor kurulus hesap Ozetiyle birlikte aday sirkete basvurur. Aktarim yapilacak sirket talebi uygun bulmasi
halinde bir plan énerir ve planda 6ngdérulen kesintilere iliskin bilgi verir. Katilimci veya varsa sponsor kurulus
imzaladigi aktarim talep formunu faks veya posta ile mevcut sirkete gonderir. Talep formunda hesap 6zetindeki
aktarima konu birikimde aktarim iglemi tamamlanincaya kadar gececek surede fon birim fiyatinda farkhhk
nedeniyle olugabilecek degisikligin tarafindan kabul edildigine dair talep sahibinin yazili beyani yer alir.

(2) Mevcut sirket aktarim igleminde asagida belirtilen islemleri gerceklestirir.

a) Aktarim talebi geldikten sonra en geg iki isglini iginde katihmciya ait emeklilik yatinm fonu katiima
belgelerine iligkin satig emirleri verilir.



b) Emeklilik yatinm fonlarinin satig iglemlerinin tamamlanmasini mditeakip, emeklilik sdzlegsmesi
cercevesinde belirtilen kesintiler yapilir.

c) Katilimcinin kredi karti ile 6deme yaptigi durumlarda, blokaj stresi dolmayan katki payi 6demeleri ile
ilgili provizyon iptal edilir.

¢) Aday sirketteki birlestirilecek hesaba génderilecek tutar hesaplanarak mevcut sirketin saklayici serbest
hesabindan aday sirketin hesabina “Virman Talimati Agiklamasi (Ek-1)" ile virman talimati verilir.

d) Virman iglemine konu olan birikim tutarinin dogru hesaplanmasindan mevcut sirket sorumludur ve nakit
transfer iglemlerine iliskin uygulama esaslari saklayici tarafindan diizenlenir.

e) Mevcut sirket, virman talimatinin verildigine dair bilgiyi “Virman islemi Bilgilendirme Formu (Ek-2)”
aracihigiyla aday sirkete iletir. Bilgilendirme faks ve e-posta yolu ile (sirketlerin kendi e-posta sunucularinda
yarattiklar s6zlesmeaktarim@sirket.com.tr jenerik adresine) yapilir.

f) Aday sirket, mevcut sirketin Virman Islemi Bilgilendirme Formu (Ek-2) araciligiyla ilettigi bilgilere
istinaden saklayici serbest hesabini kontrol eder.

C- DIGER HUSUSLAR

Katilimcinin iginden ayrilmasi sonrasi bildirim

MADDE 13- (1) Katiimcinin sponsor kurulustaki isinden ayrilmasi durumunda yapilacak aktarim veya
birikimlerin 6denmesi islemi, sponsor kurulus tarafindan yapilacak bildirimden sonra ve sponsor kurulus beyani
esas alinarak yapilir. Sponsor kurulusun bu kapsamdaki bildirim ylakimluligt emeklilik sézlesmesinde yer alir.

Hak kazanma siiresi tamamlandiktan sonra aktarim

MADDE 14- (1) Yoénetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasina gére sponsor kurulusg tarafindan
6denmemis vadeler olsa dahi katilimcinin hesabindaki birikimlerin tamami hak kazanma stresi tamamlandiktan
sonra (YoOnetmeligin 21 inci maddenin Uglnci fikrasindaki durumlar dahil) katiimcinin ayni veya farkli
sirketlerdeki bireysel veya gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesine aktarilabilir. Bu islem ile aktarilan tutar
emeklilik planinda 6denmesi 6ngorilen katki payina mahsup edilemez.

(2) Birikimlerin birinci fikraya gore aktarilmasi durumunda mevcut hesap kapanmaz. Bu durumda igveren
katki payl 6demeye devam edebilir. Mevcut hesap isverenin talebi veya katilimcinin isinden ayrilmasi durumunda
kapatilir.

( 3) Ayni sirkette yapilacak aktarim isleminde 6 nci maddedeki, farkli sirketteki bir hesaba yapilacak
aktarim igleminde ise 12 nci maddedeki tanimh suregler dikkate alinir. Birikimlerin bireysel veya gruba bagli
bireysel emeklilik s6zlesmesine aktariimasi sonrasinda sponsor kurulus tarafindan katki payr 6demesine devam
edilmesi durumunda, katilimci aktarim tarihinden bir sene sonra isveren grup emeklilik sézlesmesindeki
birikimlerini tekrar aktarabilir. Katiimci istedidi anda birikimlerin yasal kesintiler yapilarak kendisine 6denmesini
talep edebilir. Bu durumda mevcut hesap kapanir.

Hak kazanma siiresi tamamlanmadan aktarim

MADDE 15- (1). Yonetmeligin 22 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca katilimcinin sponsor kurulustaki
isinden ayrilmasi sonrasinda hak kazanilan birikimler bireysel veya gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesine
aktarilabilir. Katilimci sponsor kurulustaki isine devam ederken Yonetmeligin 21 inci maddesinin Gglinclu
fikrasindaki durumlar hari¢ olmak Uzere hak kazanma stresi tamamlanmadan hesabindaki birikimleri bireysel
veya gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesine aktaramaz.

(2) Birikimlerin bireysel veya gruba bagl bireysel emeklilik sézlesmesine aktariimasi durumunda aktarim
islemi sonrasinda mevcut hesap kapanir. Bu aktarim iglemi ile gelen tutar emeklilik planinda 6denmesi éngorilen
katki payina mahsup edilemez.

(3)isveren tarafindan emeklilik sirketine bildirimde bulunulduktan sonra ayni sirkette yapilacak aktarim
isleminde 6 nci maddedeki, farkh sirketteki bir hesaba yapilacak aktarim isleminde ise 12 nci maddedeki tanimli
suregler dikkate alinir.

Kesintiler

MADDE 16- (1) 14 ve 15 inci maddede tanimli aktarim islemlerinde sponsor kurulus ile yapilan igveren
grup emeklilik s6zlesmesinde tanimli giris aidati kesintisi katilimcinin birikimlerinden mahsup edilemez.

(2) Aktarim isleminde aktarilacak tutar Gzerinden ydnetim gideri kesintisi yapilmaz.

Hesap Ozeti

MADDE 17- (1) Sirket, katilimcinin veya sponsor kurulugun hesap 6zetini sirketin internet sitesinde kendi
adina olusturulan guvenli sayfadan alabilmesi igin gerekli dizenlemeyi yapar.

(2) Hesap 6zeti, posta, faks veya degistirilemez tasinabilir elektronik belge bicimi (pdf) araciligiyla mevcut
sirketine ulastiracag talep dilekgesi veya guvenlik sorgulamasindan gececegi telefon araciligi ile talep edilebilir.



Sirket katilimcinin veya sponsor kurulugun tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta
adresine bes is glini icinde hesap 6zetini gbnderir.

iptal edilen genelge

MADDE 18- (1) 11.04.2005 tarihli ve 2005/2 sayili Bireysel Emeklilik Hesaplarinin Emeklilik Sirketleri
Arasinda Aktarimina lliskin Genelge iptal edilmistir.

Ek-1) Virman Talimati Aciklamasi

Katilimcinin;

-Adi ve Soyadi

-Bireysel Emeklilik Sicil Numarasi

-Aday Sirketteki Plan Numarasi ve Planin Adi
-Aktarim Tutar

Aday Sirketin Kodu

Mevcut Sirketin Kodu

Ek-2) Virman Bilgilendirme Formu

Katihmcinin;

-Adi ve Soyadi

-Bireysel Emeklilik Sicil Numarasi

-Hesap Ozet Referans Numarasi Mevcut Sirket Kodu
Aday Sirketin Kodu

Aday Sirketteki Plan Numarasi ve Planin Adi
So6zlesme Numarasi (*)

Aktarim Tutar

Duzenlenme Tarihi

(*)Hesap birlestirme islemlerinde dikkate alinacaktir.




EK-12

Aktarimda iletilecek Bilgiler

Katilimcinin;

- Adi ve Soyadi .

- Sponsor Kurulusun Adi"”

- T.C. kimlik numarasi

- Annesinin kizlik soyadi

- Ana-baba adi

- Dogum tarihi (gun/ay/yil) yeri (ilge/il/lilke)

- Tabiiyeti

- Medeni durumu

- Cinsiyeti

- Telefon (ev, is, cep) ve faks numarasi,

- Yazisma adresi (varsa elektronik posta adresi)
- Egitim durumu ve meslegi

- Aylik ortalama gelir araligi

- Bireysel emeklilik sicil numarasi

- Hesap Ozeti Referans Numarasi

- Bireysel Emeklilik S6zlesme Numarasi

- Isveren Grup Emeklilik Sézlesme Numarasi

- Sézlesme Yurdrlik Tarihi

- Bireysel Emeklilik Sistemine ilk Giris Tarihi

- Birikimli Hayat Sigortasina ilk Girig Tarihi

- Birikimli Hayat Sigortasindan Aktarim Tarihi

- Emeklilik Hakki Siresinin Hesabinda Dikkate Alinacak Kazanilimis Ay Adedi )
- Aktarim Tutar

- Yénetmeligin 21 inci Maddesine Gére Hak Kazanilan Siire ©)
- Mevcut Emeklilik Sirketi Kodu

- Aday Sirket Kodu

- Aday Sirketteki Plan Numarasi ve Planin Adi



- Dizenlenme Tarihi

- S6zlesme Numarasi (

(*) isveren grup emeklilik sdzlesmelerinde dikkate alinacaktir.

(**) Katilimcinin kapatmis oldugu katki payi vadeleri gésterilecektir. isveren grup emeklilik sézlesmelerinde
sponsor kurulus tarafindan kapatilan katki payi vadeleri gosterilecektir.

(***) Hesap birlestirme islemlerinde dikkate alinacaktir.

Sirket Logosu Konulacaktr.

= AKTARIM TALEP FORMU

Katihmeo Adi-Soyadr:

Katihmao T.C. Kimlik No:

Sézlesme Mo (Mevout Hesaba lliskin:
Sézlesme Mo (Varsa Birlestirilen Hesaba lliskin):
Bireysel Emeklilik Sicil Mo:

Hesap Ozeti Referans No:

Aday Sirketin Adi:

Aday Sirketteki Plan Mo ve Adr:

Aday Sirkete Ait Teklif Referans No:

Katilimao Tel No:

Emeklilik Sirketi lletigim Bilgileri
Adres:

Faks Mo:
Tel No:

* Ayrilma nedenlerinizi belirtiniz:

(Bu alan istatistik amaghdiw. Sirketinizce verilen hizmet kalitesinin artiilmas igin doldurmamizi rica ederiz)
- Kesinti oranlar O
- Satig asamasinda yanhg bilgilendirme O
- Hizmetlerden duyulan memnuniyetsizlik [
- Fon getirilerinin yetersizligi O

- Diger:

Yukandaki bilgiler dogrultusunda hesap birlegtirme/aktarim
igleminin yapilmasin talep ediyorum.

Hesap dzetinde belirtilen tutarda hesap birlegtinne/aktarim islemi
tamamlamincaya kadar gegecek sirede fon birim fiyatindaki farkhhkla
nedeniyle dedisiklik olabilecedini biliyorum.

Katihmo Adi-Soyadi:

Tarih: codeidin.
Imza:




AKTARIM TALEP FORMU (Sponsor Kurulus igin)

Bu form sekil ve icerik yoniinden, katilimcilar i¢in dizenlenecek Aktarim Talep Formu ile ayni 6zellikleri

tasimakla birlikte asagidaki hususlarda farklilik arz edecek sekilde diizenlenecektir:

FORM BILGILERI

Sponsor Kurulus Adi:

Hesap Ozeti Referans Numarasi:
Sponsor Kurulus Plan No:

isveren Grup Emeklilik S6zlesme No:
Aday Sirketin Adi:

Aday Sirketteki Plan No ve Plan Adu:
Aday Sirkete Ait Teklif Referans No:
Sponsor Kurulus Tel No:

Emeklilik Sirketi iletisim Bilgileri
Adres:

Faks No:

Tel No:



