Hazine Mistesarligindan: 09.07.2008

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi HAKKINDA YONETMELIK UYARINCA SUNULACAK BILGiI,
BELGE VE FORMLARIN ESAS VE USULLERINE ILiSKIN GENELGE (2008/21)

Bu genelge 09/04/2008 tarihli ve 26842 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yoénetmelik” (“Yénetmelik”) uyarinca katiimciya ve varsa sponsor kurulusa
sunulacak bilgi, belge ve formlarin esas ve usullerini agiklamak Uzere hazirlanmistir. Bu genelge
Yonetmeligin ydrarlige girdigi tarinten itibaren uygulanir.

Bu Genelge ile 2003/2 sayili ve 13/05/2003 tarihli “Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yoénetmelik Uyarinca Katilimciya Yoénelik Dizenlenecek Bilgi, Belge ve Formlarin Esas ve Usullerine
iliskin Genelge” yirirlikten kaldiriimistir.

1) Sunulacak Bilgi, Belge ve Formlar
Emeklilik sirketleri tarafindan katilimciya ve varsa sponsor kurulusa sunulacak bilgi, belge ve
formlar asagida belirtilen sekilde diizenlenir.

(a) Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen Teklif Formunun (Bireysel/Gruba Bagl Bireysel
ve isveren Grup Emeklilik Sézlesmeleri icin) asgari icerigi EK-1'de yer almaktadir.

(b) Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen Giris Bilgi Formunun (Katihmci ve Sponsor
Kurulus igin) sekli ve icerigi EK-2'de yer almaktadir.

(c) Yoénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen Tanitim Kilavuzunun asgari igerigi EK-3’te yer
almaktadir.

(¢) Yénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen isveren Grup Emeklilik Sertifikasinin asgari

icerigi EK-4’te yer almaktadir.

(d) Yoénetmeligin 13 Gncl maddesinde belirtilen Aktarim Bilgi Formunun (Katilimci ve Sponsor
Kurulug igin) Ornek sekli ve asgari icerigi EK-5te yer almaktadir. Bu form, farkh
sirketlerdeki hesaplarin birlestiriimesi isleminde de kullanilir. Emeklilik sirketleri formun
seklinde, genel formati bozmadan kismi degisiklikler yapabilir.

(e) Yonetmeligin 13 Uncli maddesinde belirtlen Aktarim Talep Formunun (Katiimci ve
Sponsor Kurulus igin) érnek sekli ve asgari icerigi EK-6'da yer almaktadir. Emeklilik
sirketleri formun seklinde, genel formati bozmadan kismi degisiklikler yapabilir ve formu
Aktarim Bilgi Formunun arkasina basabilir. istatistik amagli bilgilerin katilimci tarafindan
doldurulmamasi, aktarim talebinin sonuglandiriimasina engel teskil eden bir husus olarak
degerlendirilemez.

(f) Yénetmeligin 13, 17 ve 18 inci maddelerinde belirtilen Hesap Ozetinin (Katilimci ve
Sponsor Kurulus i¢in) asgari igerigi EK-7’de yer almaktadir.

(g) Yonetmelidin 17 inci maddesinde belirtilen Ayrilma Bilgi Formunun &érnek sekli ve asgari
icerigi EK-8'de yer almaktadir. Sirketler formun seklinde, genel formati bozmadan kismi
degisiklikler yapabilir.

(§) Yonetmeligin 17 inci maddesinde belirtilen Ayrilma Talep Formunun 6rnek sekli ve asgari
icerigi EK-9'da yer almaktadir. Sirketler formun seklinde, genel formati bozmadan kismi
degisiklikler yapabilir ve formu Ayrilma Bilgi Formunun arkasina basabilir. istatistik amagli
bilgilerin katihmci tarafindan doldurulmamasi, ayrilma talebinin sonuglandiriimasina engel
teskil eden bir husus olarak degerlendirilemez.

(h) Yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen Emeklilik Bilgi Formunun 6érnek sekli ve asgari
icerigi EK-10’da yer almaktadir. Sirketler formun seklinde, genel formati bozmadan kismi
degisiklikler yapabilir.

(1) Yénetmeligin 26 nci maddesinde belirtilen Yillik Hesap Bildirim Cetvelinin asgari igerigi EK-
11°de yer almaktadir.

ll) internet Erigimi _
Sirketler, bu genelgede belirtilen bilgi, belge ve formlarin drneklerine kendi resmi Internet
sitelerinden katihmcilarin ulagsabilmesini saglamak igin gerekli diizenlemeleri yapar.



Ill) Emekliligi Yaklagan Katilimcinin Yatirrm Tercihinin Yoénlendirilmesi

Yénetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen, emekliligi yaklasan katilimcinin birikiminin mali
piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini saglamak amaciyla dusuk risk dizeyine sahip fonlara
gecisini saglamak Uzere, katilimciya yapilacak yazili 6neride asgari olarak asagidaki hususlara yer
verilir.

(a) So6z konusu yazili 6nerinin yapilma nedenleri hakkinda bilgi verilir.

(b) Halihazirda segilmis olunan emeklilik yatirim fonlari ve bunlara iligkin risk profili hakkinda
genel bilgi verilir.

(c) Katilimcinin daha az risk igeren emeklilik yatirnm fonlarina gegis yapmasinin, birikiminin
mali piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini sadlayacagi hususu vurgulanir.

(¢) Katilimci, daha az yatinm riski iceren emeklilik yatirim fonlarina gegis icin yapmasi
gerekenler konusunda bilgilendirilir.

IV) Degistirilen Bilgi ve Formlar

2008/13 sayili ve 07/05/2008 tarihli “Bireysel Emeklilik Hesaplarinin Birlestiriimesi ve
Birikimlerin Aktariimasi Hakkinda Genelge’de yer alan “Ek-3 Aktarimda iletilecek Bilgiler” EK-12'de
yeniden dizenlenmistir. Ayni Genelgede yer alan “Ek-4 Aktarim Talep Formu” bu Genelgede yer alan
EK-6’ya gore dizenlenecektir.



EK-1

EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU

(Bireysel ve Gruba Bagh Bireysel Emeklilik Sé6zlegmeleri igin)

a) Emeklilik sirketi bilgileri

Sirketin;

unvani, merkez adresi,
posta, elektronik posta ve Internet adresi,
telefon, ¢gagri merkezi ve faks numarasi.

b) Bireysel emeklilik aracisi bilgileri

Aracinin;

adi, soyadi ve sicil numarasi.

c) Katihmc bilgileri

T.C. kimlik numarasi,

adi-soyadl,

ana-baba adl,

dogum tarihi (gin/ay/y1l), yeri, (ntfus clizdanindaki bilgiler esas alinacaktir)
tabiiyeti,

medeni durumu,

cinsiyeti,

telefon (ev/ is/ cep) ve varsa faks numarasi,

yazisma adresi ve varsa elektronik posta adresi,

vergi kimlik numarasi ve bagl bulunan vergi dairesi, (yabanci uyruklular igin)
egitim durumu ve meslegi,

aylik ortalama gelir aralgi,

Kredi karti bilgisi (kredi karti ile 6deme yapilacaksa)

d) Varsa katiimci ad ve hesabina katki payi1 6deyen kisi bilgileri

Q.
~

T.C. kimlik numarasi,

adi-soyadl,

ana-baba adl,

dogum tarihi (gun/ay/yil), yeri, (nGfus clizdanindaki bilgiler esas alinacaktir)
tabiiyeti,

cinsiyeti,

telefon (ev/is/cep) ve varsa faks numarasi,

yazisma adresi ve (varsa elektronik posta adresi),

Vergi kimlik numarasi ve bagli bulunan vergi dairesi, (yabanci uyruklular igin)
Kredi karti bilgisi (kredi karti ile 6deme yapilacaksa)

Grup kurucusunun; (Gruba bagh bireysel emeklilik igin)

Unvani,
Bagli bulunan vergi dairesi ve vergi numarasi,
Posta, elektronik posta adresi,
Telefon ve varsa faks numarasi
Varsa Grup Kurucusunu Temsile Yetkili Kisinin
o T.C. kimlik numarasi
0 Adi- soyadi,



O unvani,
0 elektronik posta adresi,
o telefonu.

e) Lehdara/Lehdarlara iligkin bilgiler

T.C. kimlik numarasi,

adi-soyadl,

ana-baba adl,

dogum tarihi (gln/ay/yil), yeri (nifus cizdanindaki bilgiler esas alinacaktir)

tabiiyeti,

cinsiyeti,

birden fazla lehdar olmasi durumunda katimcinin arzusuna bagl olarak belirlenen lehdar
paylari.

f) Tercih edilen emeklilik plani bilgileri

e Plan no/adi,
e Plan kapsaminda sunulan fonlar,
e Plan kapsaminda yapilan kesintiler,
- Fon igletim gideri kesintisi
- Yonetim gideri kesintisi
- Ara verme durumunun tanimi ve varsa ara verme durumunda uygulanacak kesinti
- Girig aidati tutari, 6deme sekli ve sikligi
Katki pay! tutari, 6deme sekli ve sikhdi, katki payr 6deme baslangig tarihi,
Katki payi fon dagihm oranlari,
Katki payinin 6dendigi fakat tanimlanamadigi hallerde katki payinin yénlendirilecegi fon,
Varsa blokaj sliresi olan 6deme aracina iligskin blokaj sliresi ve bu stirenin sirketge
degistirilebilecegine iligkin bilgi,
o Fon dagilim degisikligi, plan degisikligi ve baska emeklilik sirketine aktarim haklarinin
kullanimina-iliskin vb. hikidmler.

g) Teklif tarihi,
h) Teklif form/referans numarasi,
i) Katiimci, araci ve katiimci ad ve hesabina katki pay1 6deyenin imzasi,

* Formun en az 12 punto ve kolay okunabilir yazi karakteri tipleri kullanilarak hazirlanmasi
gerekmektedir.

** Formun sonuna asagidaki ifade konulacaktir:
“Bu form iki nisha olarak dizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimcida kalacaktir.”



EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

(isveren Grup Emeklilik Sézlesmeleri igin)

a) Emeklilik sirketi bilgileri

Sirketin;

unvani, merkez adresi,

posta, elektronik posta ve Internet adresi,
telefon, ¢gagri merkezi ve faks numarasi.

b) Bireysel emeklilik aracisi bilgileri
Aracinin;
e adi, soyadi ve sicil numarasi.
c) Sponsor Kuiulus

Unvani,

Bagli bulunan vergi dairesi ve vergi numarasi,

Teklif tarihi itibariyla ¢alisan sayisi,

Posta adresi,

Telefon ve faks numarasi.

Sponsor Kurulusu Temsile Yetkili Kiginin
o T.C. kimlik numarasi

Adi- soyadi,

unvani,

elektronik posta adresi,

telefonu.

©Oo0oOo0oOo

d) Tercih edilen emeklilik plani bilgileri

e Planin adi,
e Plan kapsaminda sunulan fonlar,
e Plan kapsaminda yapilan kesintiler,
- Fonigletim gideri kesintisi,
- YoOnetim gideri kesintisi,
- Ara verme durumunun tanimi ve varsa ara verme durumunda uygulanacak kesinti,
- Girig aidati tutari, 6deme sekli ve sikhgi.
Katki pay! tutari, 6deme sekli ve sikhgi, katki payr 6deme baslangig tarihi,
Katki pay! fon dagihm oranlari ve varsa standart fon dagilim orani,
Katki payinin 6dendigi fakat tanimlanamadigi hallerde katki payinin yénlendirilecegi fon,
Varsa hak kazanma kosullarina (vesting) iliskin hususlar,
Fon dagihm degisikligi, plan degisikligi ve baska emeklilik sirketine aktarim haklarinin
kullanimina-iliskin vb. hiktimler,

e o o ¢ o

f) Teklif tarihi.

d) Teklif form/referans numarasi,

h) Sponsor kurulus yetkili temsilcisi ve aracinin imzalari,



i) isveren grup emeklilik sézlegmesi igin teklif formu ekinde katihmcilarin;

- T.C. kimlik numarasi,

- adi-soyadi,

- ana-baba adi,

- dogum tarihi (gtin/ay/yil), yeri (ntfus clizdanindaki bilgiler esas alinacaktir)

- tabiiyeti,

- medeni durumu,

- cinsiyeti,

- telefon (ev/ig/cep) ve varsa faks numarasi,

- yazigsma adresi ve elektronik posta adresi,

- egitim durumu ve meslegi,

- aylk ortalama gelir araligi,

- Vergi kimlik numarasi ve bagl bulunan vergi dairesi (yabanci uyruklular igin)

- lIgveren grup emeklilik sézlesmesi icin sponsor kurulus tarafindan 6denmesi éngériilen
katki payi tutari/orani,

- Katki payi fon dagihm oranlari,

*

Formun en az 12 punto ve kolay okunabilir yazi karakteri tipleri kullanilarak hazirlanmasi
gerekmektedir.

* Sponsor Kurulus temsilcisine ait noter onayli imza sirklleri ve bu kisinin sponsor kurulusun yetkili
organlari tarafindan sz konusu kurulus adina emeklilik sézlesmesi yapmaya yetkili kilindigini
gOsteren “yetkilendirme belgesi’nin birer drnegdi forma ilistirilecektir.



EK-2

Sirket Logosu Konulacaktir.

GIRIS BiLGi FORMU

« Odeyecegim katki paylarini gelir vergisi « Odedigim katki paylar {izerinden Yénetim Gideri
matrahimdan indirebilirim. Boylece, bulundugum Kesintisi yapilabilecegini biliyorum.
vergi dilimi ile baglantili olarak vergi avantaj elde .
edecedimi biliyorum. « Fon varliklarindan gunlik olarak Fon Isletim Gideri

« Bununla birlikte gelir vergisi matrahimdan Kesintisi yapilacagim biliyorum.

indirebilecegim katki payi tutarinin brat aylik « Emeklilik planimda Giris Aidati kesintisi

gelirimin (veya beyan ettigim gelirin} % 10'unu olabilecegini biliyorum.

ve brit asgari Gcretin yillik tutarini asamayacagini

biliyorum. « Katki payi 6demeye ara verirsem, birikimlerimden
« Emeklilik yatinm fonlarinin elde ettikleri kazanglar masraf kesintisi yapilabilecegini biliyorum.

tizerinden vergi kesintisi yapiimadigini biliyorum. (Bu kesintilerin aynintilar igin latfen teklif
formunuza bakimiz).

« Yilda 1 defa emeklilik sirketimi, 4 defa emeklilik

p!qnlml, 6 defa fon dagilimimi degistirebilecegimi + Sistemden
biliyorum. - 10 yildan &nce ¢ikmam halinde: % 15

« Ayni sirketteki farkl hesaplarimi birlestirebile- - 10 yil doldurarak ancak 56 yasindan énce glkmam
cedimi biliyorum. halinde: % 10

« Katki payl 6édemeye ara verebilirim ancak édemeye - 10 yih doldurarak ve en az 56 yasinda clkmam
ara verdigim dénemler emeklilige yonelik sare halinde: % 3,75 oraninda gelir vergisi kesintisi
hesabimda dikkate alinmaz. Duzenli 6deme yapilacagini biliyorum.
yapmamin avantajlardan azami dizeyde « Bu kesintilerin yatinm gelirinden degil toplam
yararlanmami saglayacagini biliyorum. birikimim tzerinden yapilacagini biliyorum.

: = g i « Katki paylarimin sirket hesabina intikalini takip
« Teklif formunu |mzaladlg|m tarihten itibaren 30 eden en gec ikinci is gunu“de yatirima

giin sonra emeklilik s6zlesmemin yararlige yénlendirilecegini biliyorum.

girecedini biliyorum. « Kredi kart: ile yaptiim édemelerin, blokaj siiresinin

. Sﬁzlesmem yﬂrurlﬁge girene kadar gegen slre sonunda sirket hesabina intikal edecegini bIIIYOrUI'I’I
zarfinda yaptigim édemelerin énceden « Birikimimin yatirdigim katki paylarina gére ve
tanimlanmis bir emeklilik yatinm fonunda sectigim emeklilik yatinm fonlarinin getirilerine
degerlendirilecedini biliyorum. gore degdiskenlik gosterebilecegini ve getiri

garantisi olmadigini biliyorum.

+ Teklif formunu imzaladigim tarihten itibaren 60 « Birikimlerimin emeklilik sirketimden bagimsiz bir

gln icinde hic bir 6deme yapmazsam, emeklilik saklayici kurulusta saklanacagini biliyorum.
sozlesmemin sirket tarafindan feshedilebilecegini
biliyorum.

+ Sistemden emeklilik hakkini kazanabilmem igin
sistemde 10 yil kalmam (10 yil stireyle dizenli katk:
payi édemis olmam) ve 56 yasini doldurmus olmam

« Teklif formunu imzaladigim tarihten itibaren 30 gerektigini biliyorum.

gin iginde (sézlesmem yirdrlige girmeden dnce)
sozlesmeden cayabilecedimi biliyorum.

« SOzlesmeden bu sire iginde caymam halinde
sirketin, varsa yapmis oldugum édemeleri hicbir Yukarida yazil bilgileri okudum. Tarthc ool
kesinti yapmadan 7 is glind iginde iade etmek Ad-Soyad imza
zorunda oldugunu biliyorum.

Bu form ki drnek olarak dizenlenerek bir Grnedi katiimcaya verflecek, digeri sirket tarafindan muhafaza edilecektir.



GIRIS BiLGI FORMU (sponsor Kurulus icin)

« Calisanlar icin ddenen katki paylan kanunen kabul
edilen giderler arasinda sayiimaktadir.

« Bununla birlikte, her bir ¢calisan igin kurumlar
vergisi matrahindan indirebilecek tutar, ilgili
calisanin briit ayhk gelirinin % 10'unu ve briit asgari
Gcretin yillik tutarini asamayacaktir.

« Emeklilik yatinm fonlarinin elde ettikleri kazanglar
Gizerinden gelir vergi kesintisi yapilmamaktadir.

« Calisanlar icin 6denen katki payinin, aylik asgari
acretin %30'una kadar olan kismi sosyal glivenlik
primine esas kazanca tabi tutulmamaktadir.

(Ekim 2008'den itibaren)

« Yilda 1 defa emeklilik sirketi, 4 defa emeklilik
plani, 6 defa fon dagilimi degistirilebilmektedir.

« Teklif formunun imzalandid: tarihten itibaren
30 giin sonra emeklilik sézlesmesi yorarlige
girecektir.

» S6zlesme yararlige girene kadar gegen siire
zarfinda yapilan 6édemeler énceden tamimlanmis
bir emeklilik yatinm fonunda degderlendirilicektir.

« Teklif formunun imzalandi§i tarihten itibaren
60 gun iginde hi¢ ddeme yapilmazsa, emeklilik
sozlesmesi emeklilik sirketi tarafindan
feshedilebilir.

« Teklif formunun imzalandid tarihten itibaren
30 gin iginde (sézlesme ylrurlige girmeden
once) sézlesmeden cayilabilir.

« Sozlesmeden bu siire iginde cayilmasi halinde
emeklilik sirketi, varsa yapilmis bulunan
ddemeleri hicbir kesinti yapmadan 7 is gtinQ
icinde iade etmek zorundadr.

Sirket Logosu Konulacaktir.

« Odenen katki paylan Gzerinden Yénetim Gideri
Kesintisi yapilabilir.

« Fon varliklarindan giinliik olarak Fon isletim Gideri
Kesintisi yapilacaktir.

« Dahil clunacak emeklilik planinda Giris Aidati
Kesintisi bulunabilir. Bu durumda, s&z konusu
kesinti emeklilik sézlesmesi kapsaminda sponsor
kurulustan tahsil edilir.

« Katki pay! 6demeye ara verilirse, ¢alisanlarin
birikimlerinden masraf kesintisi yapilabilir.

(Bu kesintilerin ayrintilar igin lotfen teklif
formunuza bakiniz).

« Katki paylan, emeklilik sirketinin hesabina intikalini
takip eden en geg ikinci is glininde yatinma
yonlendirilmek zorundadir.

« Birikimler, yatirilan katki paylan ve secilen emeklilik
yatirim fonlarinin getirilerine gére degiskenlik
gosterebilecek olup sistemde getiri garantisi
bulunmamaktadir.

« Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz bir
saklayia kurulusta saklanmaktadir.

« Calisan icin 6denmesi gereken bir katki payinin,
ddenmesi gerekli ginden itibaren 30 gun iginde
ddenmemesi halinde, mevzuat uyarinca, bu durum
emeklilik sirketi tarafindan ¢aligana 5 is gini
iginde bildirilmek zerundadir.

Yukarida yazil bilgileri okudum.
Sponsor Kurulusun Ad :

SPONSOR KURULUS TEMSILCISI
Ad-Soyad :

Bu form [kl 6rnek olarak dizenlenerek bir drnedl sponsor kuruluga verilecek, diferi sirket tarafindan muhafaza edilecektir.
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EK-3

TANITIM KILAVUZU

a) Emeklilik sirketine iligkin bilgiler

Sirketin;

unvani,
posta, elektronik posta ve Internet adresi,
telefon, ¢cagri merkezi ve faks numarasi.

b) Emeklilik sistemine iliskin bilgiler

Emeklilik s6zlesme tiplerine iligkin bilgi,

Sisteme giris ve cayma hakki,

Katkilarin 6denmesi ve 6demeye ara verilmesi,

Katki ve birikimlerin yatirirma yonlendirilmesi,

Fon dagihm degisikligi, plan degisikligi ve baska emeklilik sirketine aktarim ve benzeri haklar
ile bunlarin kullanimi,

Vergi tesvikleri,

Bireysel emeklilik sistemindeki kesintiler,

Hak kazanma (vesting) uygulamalari,

Sistemden ¢ikis,

Emeklilige hak kazanmaya iliskin bilgiler ve emeklilik segenekleri,

Grup emeklilik s6zlesmelerine iliskin uygulamalar,

Sistemdeki bazi uygulamalara iligkin 6rnekli agiklamalar,

Sikayet/bilgi edinme talebi durumunda katilimcinin/sponsor kurulusun bagvurabilecegi
merciilere iligkin bilgiler,

Sirket/EGM’nin internet sayfasinin linkleri, (daha genis bilgi almak isteyenler igin)
Emeklilik planlari ve emeklilik yatirim fonlari hakkinda genel bilgi,

Plana iligkin bilgiler igin teklif formuna yénlendirme



EK-4

ISVEREN GRUP EMEKLILIK SERTIFIKASI

a) Emeklilik sirketine iligkin bilgiler

Sirketin;

Unvani,
Posta, elektronik posta ve Internet adresi,
Telefon, ¢agri merkezi ve faks numarasi.

b) Sponsor kuruluga/katiimciya iligkin bilgiler

b1) Sponsor Kuiulusun;

Unvani,
Bagl bulundugu vergi dairesi ve vergi numarasi,
Posta adresi.

b2) Katiimcinin;

e O & o o o o o o

TC kimlik numarasi,

Adi, soyad,

Dogum tarihi,

Grup emeklilik s6zlesmesine dahil oldugu tarih,

isveren grup emeklilik sézlesmesi ve isveren grup emeklilik sertifika numarasi,
ana-baba ad,

telefon (evlis/cep),

yazigsma adresi ve elektronik posta adresi,

vergi kimlik numarasi ve baglh bulunan vergi dairesi. (yabanci uyruklular igin)

c) Emeklilik planina iligkin genel bilgiler

Plan no/ad,

Plan kapsaminda sunulan fonlar,

Plan kapsaminda yapilan kesintiler,

Katki pay! tutari, 6deme sekli ve sikhdi, katki payr 6deme baslangig tarihi,

Katki payi fon dagihm oranlari,

Katilimcinin tabi oldugu varsa hak kazanma (vesting) kosullarina iliskin hususlar,

Fon dagihmi, plan ve sirket degistirme haklarinin kim tarafindan kullanilacagina iliskin bilgi,
Sponsor kurulusun katki payr édemesi yapmamasi halinde emeklilik sirketinin katilmciya
bilgilendirme yapacagina iligkin agiklama.

d) Sertifika diizenlenme tarihi

e) Hak Kazanma

Katilimcinin birikimlerin timine hak kazanmasi durumundaki haklari, bir bélimine hak
kazandiktan sonra isten ayrilmasi durumundaki haklarina iliskin 6zet agiklama.
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Sirket Logosu Konulacaktr,

AKTARIM EiLGi FORMU Lotfen arka sayfayr pevirin.

Katki Pay Oran

Son mavoed ciizan’ bty pay v bura igiis oran Sigianind spermelbicdl

Fan Adi Giinlik FIGK Oram | Yillik FIGK Oram
FAGK 20 miih orfaiamast
Tahsil Edilen Kisim | Ertelenmig Kisim Eate- I,.-lr irgili'ne =5

Erbelanmiy kem: alr'mm'n;lhf hainde tahst soiecol futardh:
Varsa dabel aokimemly e

& Altarim yaprmay disind 080n Gz sirketts dahil
= Katihma Adi-Soyadi: olmamz teklif edilen “emeklilik plani”na iligkin
kesintilen dikkatlice inceleyiniz.

* T.C. Kimlik Mo:
* Kararimzi verirken kesintilerin yani sira hizmet

kalitesi, fon getirileri vb. unsurlarin da
karsilastirilmas), dodru tercihi yapmanizda

= Sisteme Girig Tarihi: yardimao olacaktir.

& Altarim yapmarniz durumunda, aktanm taribinden
sonraki vadeleres iligkin olarak sirketimizde yaprmig
oldugunuz ddemeler ek katkl pay olarak kabul
edilecek olup, emeklilige hak kazandigirz sireye
eklenmeyecektir. Aktanim tarihi itibaryla kredi

= Formu Dizenleyen Sirket: kartiile provizyonu alinan édermeler igin

provizyon iptali yapilhr.

= Bireysel Emeklilik 56zlesme Mo:

= Formun Tanzirm Tarihi:

= Altarnim talebinizin gerceklegebilmesi icin arka
sayfada yer alan Aktarim Talep Formmumu
doldurup, faks veya posta yoluyla sirketimize
géndermeniz gerekmektedir.

* Vi oraniarnw avahiiar beanda t-nw-dﬁmmhua wulamaya igiin arahk we ornizn frisice ferch edimad Ralinde aym Bir dipnat olarak batnifeooitr.
“Et.- r:srru. Lmaw Mrmﬁm’a& un\.mlr;:mhu ak faylalzr veye kameya agsdanmey wenlora dayah clwan w by kaynaliann apklamada belirfimes!
Ena plkan



AKTARIM BiLGi FORMU (Sponsor Kurulus igin)

Bu form sekil ve icerik yoniinden, katiimcilar i¢in diizenlenecek Aktarim Bilgi Formu ile ayni

Ozellikleri tagimakla birlikte asagidaki hususlarda farklilik arz edecek sekilde diizenlenecektir.

YGK (Ydnetim Gider Kesintisi) tablosunun dipnotunda YGK tablosundaki oranlarin ilgili planda
yer alan YGK orani bilgileri olduguna yer verilir.

FIGK (Fon isletim Gider Kesintisi) bélimiinde katihmcilar icin diizenlenecek Aktarim Bilgi
Formundaki tablo kullanilacaktir, ancak tablonun dipnot kisminda herhangi bir ifade yer
almayacaktir.

Diger Onemli Bilgiler béliimiinde; “Aktarim yapmaniz durumunda, aktarim tarihinden sonraki
vadelere iliskin olarak sirketimizde yapmis oldugunuz ddemeler ek katki payi olarak kabul
edilecek olup, emeklilige hak kazandiginiz siireye eklenmeyecektir. Aktarim tarihi itibariyla
kredi karti ile provizyonu alinan édemeler igin provizyon iptali yapilir.” ifadesi harig, katihmcilar
icin dizenlenecek Aktarim Bilgi Formundaki bilgiler kullanilacaktir.
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Sirket Logosu Konulacaktr.

= AKTARIM TALEP FORMU

Katihmo Ad-Soyad:

Katilimao T.C. Kimlik Mo

Sézlesme Mo (Mevout Hesaba lliskin:
Sézlesme Mo (Varsa Birlestirilen Hesaba lligkin):
Bireysel Emeklilik Sidl Meo:

Hesap Ozeti Referans No:

Aday Sirketin Ad:

Aday Sirketteki Plan Mo ve Adr:

Aday Sirkete Ait Teklif Referans No:

Katihmao Tel Ne:

Emeklilik Sirketi lletigim Bilgileri
Adres:

Faks Mo:
Tel No:

* Ayrilma nedenlerinizi belirtiniz:

{Bu alan istatistik amaghdr. Sirketinizce verilen hizmet kalitesinin artlmas igin doldwmanizi ica ederiz)
- Kesinti oranlar O
- Satig azsamasinda yanhs bilgilendirme O
- Hizmetlerden duyulan memnuniyetsizlik [
- Fon getirilerinin yetersizligi O

- Didger:

Yukaridaki bilgiler degrultusunda hesap birlestirme/aktanim
igleminin yapilmasimi talep ediyorum.

Hezap dzetinde belirtilen tutarda hesap birlegtimme/aktanm islemi
tamamlamincaya kadar gegecek sirede fon birim figatindaki farkhlikla
nedeniyle dedisiklik clabilecedini biliyorum.

Katithmer Adi-Soyadi:

Tarih: wofonid..
Imza:
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AKTARIM TALEP FORMU (Sponsor Kurulus igin)

Bu form sekil ve igerik yoniinden, katilimcilar igin diizenlenecek Aktarim Talep Formu ile ayni

Ozellikleri tagimakla birlikte asagidaki hususlarda farklilik arz edecek sekilde diizenlenecektir:

FORM BILGILERI

Sponsor Kurulug Adi:

Hesap Ozeti Referans Numarasi:
Sponsor Kurulug Plan No:

isveren Grup Emeklilik Sézlesme No:
Aday Sirketin Adr:

Aday Sirketteki Plan No ve Plan Adi:
Aday Sirkete Ait Teklif Referans No:
Sponsor Kurulus Tel No:

Emeklilik Sirketi iletisim Bilgileri
Adres:

Faks No:

Tel No:
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HESAP OZETi
(KATILIMCI iGiN)

Hesap Ozeti

Referans Bilgileri

Referans Numarasi
Emeklilik Sézlesmesi/isveren Grup Emeklilik Sertifika Numarasi
Hesap Ozeti Tanzim Tarihi

Hesap Ozeti Talep Nedeni

Adi Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Tarihsel Bilgiler

Soézlesmenin Yururlik Tarihi

Sisteme Girig Tarihi

Emeklilige Hak Kazanilmasinda Esas Toplam Sire (Ay olarak)

Birikimli Hayat Sigortasi/Emeklilik Taahhiit Planina Girig Tarihi

Birikimli Hayat Sigortasi/Emeklilik Taahh(t Planindan Bireysel Emeklilik
Sistemine Aktarim Tarihi (En eski tarih)

Birikimli Hayat Sigortalari/Emeklilik Taahhit Planindan Bireysel
Emeklilik Sistemine Aktarilan Ay Adedi

Finansal Bilgiler
Hesap Ozeti Tanzim Tarihi Itibariyle Birikim Tutari

Birim

....... Fonu Adet Birikim
Birim

...... Fonu Adet Birikim

Yapilacak Kesintiler ve Tutarlari

Giris Aidati Kesintisi
Aktarima Esas Net Birikim Tutari (Aktarim Durumunda)
Ayrilmaya Esas Birikim Tutan (Emekli Olmadan Ayrilma

Durumunda) (*)
Emeklilige Esas Birikim Tutar (Emekli Olarak Ayrilma Durumunda)

(**)
EK AGIKLAMALAR:

(*) Sistemden emeklilik hakkini kazanmadan ayrilmaniz halinde, belirtilen birikim tutari Gzerinden
b/ T lik bir gelir vergisi stopaji uygulanacaktir.

(**) Sistemden emeklilik hakkini kazanarak ayrilmaniz halinde yukarida belirtilen birikim tutari
Uzerinden %3,75’lik bir gelir vergisi stopaji uygulanacaktir.

o Aktarim yapmaniz durumunda, aktarim tarihinden sonraki vadelere iligkin olarak sirketimizde yapmis
oldugunuz édemeler ek katki payi olarak kabul edilecek olup, emeklilige hak kazandidiniz sireye
eklenmeyecektir. Aktarim tarihi itibariyla kredi karti ile provizyonu alinan édemeler igin provizyon
iptali yapilr.

e Emeklilik Taahhiit Plani: Uyelerine veya calisanlarina emeklilige yonelik taahhiitte bulunan dernek,
vakif, sandik, tlizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketinin tyeleri veya g¢alisanlari ile



vefatlari halinde bunlarin hak sahiplerine, emeklilik, erken ayrilma, vefat veya maluliyet hallerinde
yapmayi taahhit ettigi 6demelere iliskin esas ve usuller ile teamiillerin bitlintnidar.

e Hesap 6zetinde belirtilen tutarda hesap birlestirme/aktarim/ayriima islemi tamamlanincaya kadar
gececek slrede fon birim fiyatindaki farkhliklar nedeniyle degisiklik olusabilir.

e isveren Grup Emeklilik Sézlesmesine dahil katilimcilar icin hak kazanma siiresi éngdriilmesi
halinde, katiimcinin hesap 6zeti tarihi itibariyla hak ettigi tutar ile kalan hak kazanma suresi bu
bélumde belirtilecektir.



HESAP OZETi
(SPONSOR KURULUS iCiN)

Grup Hesap Ozeti

Referans Bilgileri

Referans Numarasi

isveren Grup Emeklilik Sézlesmesi Numarasi

Hesap Ozeti Tanzim Tarihi

Sponsor Kurulus Adi
Katilimcli sayisi

Tarihsel Bilgiler

So6zlesmenin Yarurlik Tarihi

Finansal Bilgiler

Hesap Ozeti Tanzim Tarihi itibariyla S6zlesme Kapsamindaki Birikim
Tutar

....... Fonu Birim Adet | Birikim

...... Fonu Birim Adet | Birikim

Hesap Ozeti Tanzim Tarihi itibariyla Sézlesme Kapsaminda
Katilimcilarca Hak Edilmemis Tutar

Aktarim Durumunda Yapilacak Kesintiler ve Tutarlari

Giris Aidati Kesintisi
Aktarima Esas Birikim Tutari (Net)

e Hesap 6zetinde belirtilen tutarda hesap birlestirme/aktarim/ayriima islemi tamamlanincaya
kadar gegecek surede fon birim fiyatindaki farkliliklar nedeniyle degisiklik olusabilir.
e Igveren grup emeklilik sézlesmesi bazinda toplam tutarlar esas alinmistir.
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AYRILMA BiLGi FORMU

& Odeyecediniz katk: paylarim gelir vergisi
matrahimizdan indirebilirsiniz. Béyle
bulundugunuz vergi dilimi ile baglarmtih olarak
vergi iadesi alabilirsiniz.

& Bununila birlikte; sisterne &deyece§iniz katk
paylarindan dolay gelir vergisi matrahinizdan
indirebilecediniz tutar brit ayhk gelirinizin,
beyan ettifiniz gelirinizin %10°unu ve brit
asgari Gcretin yilhk tutarnim asamayacaktr.

= Emeklilik yatinm fenlanmn yatinm gelirleri
vergiden istisnadir.

= Emeklilik iirketiniaden memnun dedilseniz;
yilda 1 de

# Bulundugunuz emeklilik planindan memnun
degilseniz; wlda 4 defa emeklilik planirz:
dedistirebilirsiniz.

= Dahil eldugunuz emeklilik yatinm fonlanmn

performansindan memnun degilseniz; yilda &
defa fon dagilrminizi degigtirebilirsiniz.

= Katki pay1 8derneye ara verebilirsiniz ancak
Sdermneye ara verdiginiz aylar emeklilije yénelik
sire hesabinda dikkate alinmaz.

* Katihma Adi-Soyadi:

* Katihma Sicil Mo:

= Plan MNo:

= Bireysel Emeklilik 55zlesme No:

= Emeklilik Sézlesmesi ¥irdrldk Tarihi:

= Formun Tanzim Tarihi:

= Formu Dizenleyen Sirket:

a emeklilik sirketinizi dedistirebilirsimiz.

Sirket Logosu Konulacaktir

Litfimn Arka sapfayy pewininiz. c

« Tutarsal Kayip:

Mevcut birkim (... 2L deibaryla)

Kesintiler
Aynima halinde ddenecek tutar®

*Onoe kers giy aidan sonve kgl basted s Jagaidhiten somna kalan rutar

* Kesintilerin Detay
Girig aidati kesintisi

Gelir vergisi kesintisi

- 10 yildan énce gkrmariz halinde: %15

- 10 yih doldurarak ancak 56 yagini tamamlamadan

énce gkrmariz halinde: %10

- 10 yili deldurarak ve en az 56 yasiri tamamlayarak

gkmariz halinde: %375

orarinda toplam birikiminiz Gzerinden
gelir vergisi kesintisi yapilacaktir.

+ Sistemde emeklilije yénelik kazanilan sire:

e Y

Sistemden aynlmaniz halinde,
bu sire kaybedilecektir.

+ Sistemnde baska emeklilik sozlesmeleriniz varsa;
sistemden ayrilma karanm venmeden &nce:

- Bu sdzlesmelerden emeklilik hakkin
kazanip kazanmadiginizi,

- llgili sirkette gegirdiginiz sirenin emeklilige
yvonelik olarak kazandirdi sGreyi IGtfen bu
sézlesmelerin bulundugu sirketlerden sorunuz.

# Mevzuat uyarinca en az bir sézlegmeden
emeklilik hakkin kazandiysaniz, tim diger
sozlesmelerden de emeklilik hakkini kazanrmg
sayhirsirz.

# Sistemden ayrilma isleminizin tamamlanmas
igin arka sayyfrada yer alan Ayrilma Talep
Formu'nu deldurup, faks veya posta yoluyla
sirketimize géndermeniz gerekmektedir.
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2 AYRILMA TALEP FORMU

Katilima AdrSoyadi:

Katihma T.C. Kimlik Ne:
Bireysel Emeklilik 5&zlegme No:
Katilmoinin Banka Adi:

Sube Adr:

Sube Kodu:

Hesap Mo:

Katihma Tel No:

Emeklilik Sirketi lletigim Bilgileri
Adres:

Faks No:
Tel Mo:

Sirket Logosu Kanulacaktr.

# Ayrilma nedenlerinizi belirtiniz:

(Bu alan istatistk amacldic Sirketinizce verilen hizmet kalitesinin artiniimas igin doldwmanizi rica ederiz)

- Kredi kartr vb. borounu &demek O

- Ewaraba vb. satin almak

- Fon getirilerinin yetersizligi

O
O

- Hizmetlerden duyulan memnunivetsizlik O

- Satig asamasinda yanhs bilgilendirme O

- Diger:

Yukandaki bilgiler dogrultusunda aynilma igleminin yaplmasin talep
ediyorum.

Hezap dzetinde belirtilen tutarda ayrilma islemi tarnarnlanlncai.ra
kadar gegecek sdrade fon birim fiyatindaki farkhiliklar nedeniyle
degisiklik olabilecegini biliyorum.

Katthmo Adi-Soyadi:

Tarih: oded...
Imza:

S forroun giteis iodital o Shawn 7 oo iede amine gmbir ooucledisficsy:
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EMEKLILIK BiLGi FORMU

# "Emeklilik hakkinizi hemen kullanmak zorunda
degilsiniz. Birikirminizi emeklilik yatinm fonlarinda
Eq;ar_al_c emeklilik hakkinzi ileri bir tarihte kullana

ilirsiniz.™

Tahmini birikiminiz
{ovue 1l sONUIR)

Mescut birikiminiz

{odioad... itibarnls)

“Galrok i) tabmint binidm heszplamalan ign ek ssanar ablanchi -

= Bireysel emeklilik hesabinizdaki birikiminizin
tamamirin veya bir kisminin ddenmesini

isteyebilirsiniz.
= Odenen tutar Gzerinden net 3,75% oraninda

(%25 istisna, kalan %75 dzerinden %5) gelir
vergisi kesintisi yapilacaktir.

= Birikiminizin bir kisrim almaniz durumunda
kalan bakiye emeklilik yatinm fonlarinda
dederlendirimeye devam edilir.

]

Tarafinza dderecek net tutar
(e kil erinEin tamamnn &l nmas doununda)

Mescut birikiminiz

(oadiaads s Teibrryla)

Sirket Logosu Konulacaktir

Liffen arka sapfapr pevinne. c

+ Birikimleriniz bireysel emeklilik sisteminde kalir ve
getiri elde etmeye devam eder.

# Sirket ile birlikte belirleyeceqiniz bir darme
Egogr_a mi dahilinde birikimleriniz kisim kisim geri
ddenir.

+ Geri ddeme pregraminizi yilda en fazla 2 defa
dedistirebilirsiniz.”

+ Birikiminizi istediginiz anda toplu olarak alma

hakkiruz sakhdir.

* Pragraml geri 6deme almaya basladijinizda
ilgili bireysel emeklilik hesabimiza tekrar
katki pay! édeyemez ve hesap birlestirmesi
Yapamazsiniz.

* Geri ddeme tutan dzerinden net %3,75 oraminda
{2625 istisna kalan %75 dzerinden $%5)
wergi kesintisi yapilr.

= Yilhk gelir sigortas, tek prim veya belirli sireler
iginde édenen primlere gére sigortalinin yagama
intimaline bagh clarak, sigortalya veya &lima
halinde hak sahiplerine hernen veya belirli bir
sire sonra baglayan, dmir boyu veya belirli bir
sire igin dizenli deme yapmay! éngéren sigorta
taradir. Dolayisiyla bu sigorta, Orin segiminize
badh olarak, tarafiriza sireli veya Smir boyu
maag sadlar.

* Maag &demelerinden ek bir wergi kesilmez.

« Yillik gelir sigortasini, hayat sigortas: branginda
faaliyet géstenmesi veya diger bir emeklilik veya
hayat sigortas: sirketinden yaptirabilirsiniz.

# Sirketlerden wllk gelir sigortas aranlering iliskin
segenekler hakkinda bilgi we érnek hesaplamalar
talep edebilirsiniz. Ihtivaomz karsilayacak Grine,
tim segenekleri defderlendirdikten sonra karar
vermeniz faydaniza clacaktir.



Sirket Logosu Konulacaktr,

™ DIGER BiLGILER

= Emekli clma haklkima kullanacaksaniz, litfen, arka sayfada belirtilen segeneklerden hangisini
sectiginizi sicketimize yazil olarak bildiriniz.”

= Sistemde bagka emeklilik sizlegmeleriniz varsa ve bu sézlesmeler igin de emeklilik hakkimz kullanmak
istiyorsamiz I0tfen emeklilik icin vapaca§iruz bagvaru ile birlikte bu dururmu girketirnize bildiriniz.
Aksi taktirde sdz konusu diger sézlesmeleriniz kendi kosullarina gére dederlendirilmeye tabi tutulacak ve

her kiri igin ayr ayn 10 wl katk pay édemis olmak ve 56 yagini doldurmug olmak sarti aranacaktir.
Erneklilik bagwurusuna dahil edebilecediniz sirketimiz nezdindeki sézlegmeler asagidaki gibidir.

S&zlesme Mo Emieklilide Hak Kazanma Tarihi Birikim Tutan

= Bireysel emeklilik sisterninin termel amaa kigilere emekliliklerinde kullanabilecekleri ek bir gelir saglamaktir.
Bu nedenle, heniz sosyal givenlik kururnundan emekli almarmigsaniz ve dizenli bir geliriniz varsa bireysel
erneklilik sisteminden emekli olma karanima tekrar dederlendinrmeniz tavsiye olunur.

= Katihmea Adi-Soyadi:
= Katihme Sicil Me:
= Bireysel Emeklilik Sézlegme No:

» Ernzklilik S&zlesmesi ¥ararlak Tariki:

= Formun Tanzimn Tarihi:

# Formu Dizenleyen Sirket:

Katilima AdrSoyadi:

Tarih: cadicada
Imnza:
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YILLIK HESAP BILDIRiM CETVELI

Katilimcinin adi-soyadi, T.C. Kimlik No,

Emeklilik s6zlesmeligveren grup emeklilik sertifika nosu,

Hesap Bildirim Cetveli Tanzim Tarihi,

Bireysel emeklilik hesabinin agilis tarihi, (yurarluk tarihi)

Son sbézlesme/sertifika yilinda 6denen katki payi tutari,

Son s6zlesme/sertifika yilinda yansiyan kesinti tutari/orani,

Son sdzlesme/sertifika yilinda yatirnma yonlendirilen miktar,

Sirketge ilgili planda sunulan fonlarin daha énceki donemlere ve son hesaplama dénemine
iliskin getirilerini gdsteren tablo,

Varsa, emeklilik planindaki yonetim ve fon isletim gideri kesintilerine, fon unvanlarina, asgari
katki payi tutarina ve benzeri mahiyetteki degisikliklere iligkin bilgilendirme,

Varsa, hesap Uzerinde yer alan haciz ve isveren emeklilik sdzlesmesinden hak
kazanilan/kazaniimayan tutarlara iligskin bilgi,

Varsa, hesap birlesmesinden veya aktarimdan gelen tutar, tarih ve hesap numarasi bilgisi.
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Aktarimda iletilecek Bilgiler

Katilimcinin;

- Adi ve Soyadi .

- Sponsor Kurulusun Adi”

- T.C. kimlik numarasi

- Annesinin kizlik soyadi

- Ana-baba adi

- Dogum tarihi (gin/ay/yil) yeri (ilge/il/lke)

- Tabiiyeti

- Medeni durumu

- Cinsiyeti

- Telefon (ev, is, cep) ve faks numarasi,

- Yazigsma adresi (varsa elektronik posta adresi)

- Egitim durumu ve meslegi

- Aylik ortalama gelir aralig

- Bireysel emeklilik sicil numarasi

- Hesap Ozeti Referans Numarasi

- Bireysel Emeklilik S6zlesme Numarasi

- isveren Grup Emeklilik Sézlesme Numarasi

- Sozlesme Yurirlik Tarihi

- Bireysel Emeklilik Sistemine ilk Giris Tarihi

- Birikimli Hayat Sigortasina ilk Giris Tarihi

- Birikimli Hayat Sigortasindan Aktarim Tarihi "
- Emeklilik Hakki Suresinin Hesabinda Dikkate Alinacak Kazaniimis Ay Adedi )
- Aktarim Tutari

- Yonetmeligin 21 inci Maddesine Gore Hak Kazanilan Siire

- Mevcut Emeklilik Sirketi Kodu

- Aday Sirket Kodu

- Aday Sirketteki Plan Numarasi ve Planin Adi

- Duzenlenme Tarihi

- S6zlesme Numarasi (

(*) Isveren grup emeklilik sézlesmelerinde dikkate alinacaktir.

(**) Katiimcinin kapatmis oldugu katki payi vadeleri gdsterilecektir. isveren grup emeklilik
sozlesmelerinde sponsor kurulus tarafindan kapatilan katki payi vadeleri gosterilecektir.
(***) Hesap birlestirme islemlerinde dikkate alinacaktir.



