Hazine Mistesarligindan: 07.05.2008

EMEKLILIK PLANI HAKKINDA GENELGE (2008/14)

Bu genelge 09/04/2008 tarihli ve 26842 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”) uyarinca ve “Emeklilik Planlari Hakkinda Tebligin

Yurirlikten Kaldiriimasina Dair Tebli§” nedeniyle, emeklilik planlarina iligkin uygulama esas ve
usullerini agiklamak tzere hazirlanmistir. Bu genelge Yénetmeligin yurirlige girdigi tarinte uygulanir.

Emeklilik plani ve plan kapsaminda sunulan fonlar

MADDE 1 - (1) Emeklilik plani, plan kapsaminda sunulan fonlarin unvanlarini, asgari katki
pay! tutarini, giris aidatini, yénetim gideri kesintisi, fon isletim gideri kesintisi ve bu kesintilerin tespitine
iliskin hesaplamalar ile emeklilik s6zlesmesinin uygulanmasina iligkin diger teknik esaslari igerir.

(2) Emeklilik plani kapsaminda birden fazla fon katilimciya sunulabilir. Emeklilik plani
kapsaminda sunulan fonlar Sermaye Piyasasi Kurulunca (“Kurul”) kayda alinmis olmalidir.

(3) Emeklilik plani kapsaminda sunulan fonlar, fon unvanlari, varsa fon dagilim oranlari ve bu
oranlara iliskin sinirlandirmalar emeklilik planinda belirtilir. Planda kullanilacak fon unvanlari Kurulca
onaylanmis bulunan fon i¢ tiiziiklerinde yer alan fon unvanlari olmalidir.

(4) Fon dagilim orani, emeklilik plani kapsaminda sunulan fonlarin plan igindeki oransal
dagilimini gosterir. Bu oranlar virgllden sonra alti haneli hassasiyete kadar (xxx,xxxxxx) tanimlanabilir.
Fon dagilim oraninin asgari ve azami sinirlarinin tayin edildidi hallerde, katilimcinin katki payinin
fonlar arasinda paylastiriimasinda bu oranlar dikkate alinir.

(5) Fon isletim gideri kesintisine iligkin oran emeklilik planinda yer alan fonlar i¢in belirtilir.

(6) Emeklilik plani kapsaminda sunulan fonlarin alim satim islem tarihlerinde farklilik varsa
buna iliskin uygulama esaslar1 planda belirtilir.

(7) Emeklilik sd6zlesmesinin yurarlik tarihinden dnce sirket hesabina intikal eden giris aidati
disindaki 6demelerin degerlendirilecegi fon ile katki payinin ait oldugu katihmcinin tespit edilemedigi
durumlarda kullanilacak fon, plan iginde tanimlanmamis bir fon olsa dahi, buna iligkin uygulama
esaslari planda belirtilir.

(8) Emeklilik plani kapsaminda sunulan fonlarin alim satim islemlerinde uygulanacak esaslar,
fon dagihimi degisikligi, emeklilik plani degdisikligi, birikimlerin aktarimi, hesap birlestirmesi, sistemden
ayrilma ve emeklilige hak kazanim durumlariyla iliskilendirilerek planda belirlenir.

Asgari katki payi tutari

MADDE 2 - (1) Asgari katki payi tutari, emeklilik planina iligkin veriler ve ekonomik gelismeler
g6z 6ninde bulundurularak her yil glincellenir. Glncellemeye iliskin esas ve usuller emeklilik planinda
belirtilir.

(2) Asgari katki payinin her yil giincellenmesine iligkin olarak emeklilik planinda artis endeksi
dngérist varsa (TUFE, UFE, asgari lcret gibi) buna iliskin giincelleme dénemi ve bu dénemde
kullanilacak endeks planda belirtilir. Asgari katki payi tutarinin belirli bir endekslemeye tabi tutulmadigi
hallerde plan degisikligi icin Hazine Mustesarligina (“Mustesarlik”) basvurulur.

(3) Katilmcinin asgari katki payinin altinda édeme yapmasi durumunda uygulanacak esaslar
emeklilik planinda belirlenir.

Katki payi

MADDE 3 - (1) Katki payini asan 6demeler ve bu ddemelerden yapilacak kesintilere iligkin
esas ve usuller emeklilik planinda belirtilir.

(2) Katilimcinin katki payinin altinda 6deme yapmasi durumunda uygulanacak esaslar
emeklilik planinda belirlenir.

(3) TL, doviz veya bir varliga endeksli &demeler bir emeklilik plani iginde birlikte
tanimlanabilecegi gibi endeksli 6demeler igin ayri planlar da hazirlanabilir.

(4) Dovize endeksli 6deme yapilmasi halinde, 6demelerde kullanilacak kur ve tarihin tespitine
iliskin esaslar planda belirtilir.

Kesintiler
MADDE 4 - (1) Girig aidatinin tutari, tahsil edilme sekli ve buna iligkin kosullar emeklilik
planinda belirtilir.



(2) Girig aidati pesin, azami bir yil igin taksitlendirilmis (aylik, 3 aylik, 6 aylik 6deme) ya da
tahsilati bes yili gegmemek Ulzere ertelenmis olarak bir emeklilik planinda birlikte tanimlanabilir veya
plan sadece tek bir segenegi igerebilir.

(3) Giris aidatinin pesin tahsilatinin 6ngoérildigi hallerde bu tutar emeklilik planinda belirtilir.

(4) Giris aidatinin taksitlendirildigi hallerde, taksitlendirme kosullari (6deme sikligi ve tutari)
emeklilik planinda tanimlanir.

(5) Giris aidatinin ertelendigi hallerde, asagidaki ertelenme kosullari ve uygulama esaslari (yil,
oran, tutar ve benzeri) emeklilik planinda tanimlanir.

» Tamami bes yili gegmemek Uzere ertelenmis,

* Bir kismi pesin bir kismi ertelenmis,

« Bir kismi taksitlendirilmis, bir kismi ertelenmis,

* Bir kismi pesin, bir kismi taksitlendirilmis, bir kismi ertelenmis.

6) Katilimcinin bireysel emeklilik sisteminden ayrilmasi, farkl sirketlerde bulunan hesaplarin
birlestiriimesi veya birikimlerin aktarimi durumunda, giris aidatinin birikimden indirimine veya ayni
sirkette bulunan hesaplarin birlegtiriimesi halinde giris aidatinin tahsiline iliskin usuller emeklilik
planinda belirtilir.

(7) Ayni sirketteki bireysel emeklilik hesaplarinin birlestiriimesinde giris aidatina iliskin usuller
emeklilik planinda belirtilir.

(8) Gruplarda uygulanacak giris aidati tutari ve kesinti tutarlarinin grup blyUkliga ve benzeri
hususlar ile iliskilendirildigi hallerde uygulama esaslari emeklilik planinda belirtiimelidir.

(9) isveren grup emeklilik sdzlesmesinde sponsor kurulugun yapacagi giris aidati édemesine
iliskin uygulama esaslari emeklilik planinda belirtilir.

(10) Yonetim gideri kesinti orani, tahsil edilme sekli ve buna iliskin kosullar emeklilik planinda
belirtilir.

(11) Yonetim gideri kesintisi yapilirken katki payinin sirkete intikali, eksik 6deme ve benzeri
hususlarda izlenecek yontem emeklilik planinda belirtilir.

(12) Fon igletim gideri kesinti orani, tahsil ediime sekli ve buna iliskin kosullar emeklilik
planinda belirtilir.

Birikimlerden indirim

MADDE 5 - (1) Yénetmeligin 24 Gncl maddesinin (¢) bendine gére bir yildan fazla 6demeye
ara verme durumunda sabit giderlerin; sistemden ayrilma, farkli sirketlerde bulunan hesaplarin
birlestirilmesi veya birikimlerin aktarimi durumunda giris aidatinin édenmemis kisminin katilimcinin
bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinden indirimine iliskin esas ve usuller emeklilik planinda
belirtilir.

Haklarin kullanimina iligkin hususlar

MADDE 6 - (1) Emeklilik plani degisikligine iliskin uygulama esaslari ve varsa degisiklige
iliskin sinirlamalar planda belirtilir.

(2) Katillimel, fon dagiim oranlarini;

a) Degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecegi katki pay: tutarlarini,
b) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini,
c) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ile degisiklik talebinde bulundugu tarihten
itibaren ddeyecegdi katki payi tutarlarini
kapsamak Uzere yeniden belirleyebilir. Uygulamaya iliskin esas ve usuller planda belirtilir.

(3) Emeklilige hak kazanan ve birikimlerini kismen almak isteyen katiimciya yapilacak
ddemeye iligkin esas ve usuller emeklilik planinda belirtilir.

(4) Yonetmeligin 21 inci ve 22 nci maddelerinde belirtilen hususlara iligskin uygulama esaslari
emeklilik planinda belirtilir. isveren grup emeklilik sézlesmesi kapsaminda, sponsor kurulus tarafindan
O0denen katki paylari ile bunlarin getirilerinin tamamina katilimci tarafindan hak kazaniimasi igin
gereken sire ve orana iligkin detaylar isveren grup emeklilik s6zlesmesinde belirlenir.

Ayrilmalar

MADDE 7 - (1) Katiimcinin vefat veya maluliyet hali nedeniyle sistemden zorunlu olarak
ayrilmasina iliskin uygulama esaslari emeklilik planinda belirtilir. Zorunlu ayriimalar nedeniyle
katilimcilara, lehdarlara veya kanuni mirasgilara mevzuata aykiri olmamasi, katihmci lehine olmasi ve
emeklilik s6zlesmesinde yer almasi kaydiyla 6zel haklar tanimlanabilir.

Emeklilik plani ekleri



MADDE 8 - (1) Emeklilik planina ait ekler tamamlayici niteliktedir ve katilimciya sunulmaz.
Mustesarliga sunulan emeklilik plani ekinde asagidaki bilgiler yer alir:

a) Emeklilik planinin sunulmasi distnilen hedef kitle, hedef kitlenin genel 6zellikleri, grup

emeklilik plani kapsaminda grubun yas, gelir, cinsiyet ve benzeri durumlarini gésteren grup

profili,

b) Sirketin ulagsmayi hedefledigi buyUklik ve beklenen devamlilik oranlarina iliskin éngérileri,

c) Emeklilik planinin pazarlamasini yapacagi satis kanallari, satis kanallarinin agirlik yizdeleri

ve adetsel dagihmi, yansitiimasi 6ngoérilen ortalama maliyetler ile emeklilik planinin tanitimina

iliskin 6ngodrulen harcama kalemleri ve ortalama maliyetleri,

¢) Harcama analizi; emeklilik planina iliskin 6ngdrilen giderlere dayanak tegkil eden harcama

kalemleri, tahmini tutarlari ve plana yansitiimasi varsayilan oran veya tutarlari,

d) Karlilik analizi; sirketin emeklilik planina iliskin beklenen nakit akisi, gelir/gider éngorileri ve

emeklilik planina iligkin uzun vadeli projeksiyonlari

e) Sirket tarafindan kurulan fonlarin tamaminin ya da bir kisminin birden fazla emeklilik

planinda tanimlandigi hallerde, farkh risk getiri profiline sahip katilimcilar igin fonlarin ve fon

dagilim oranlarinin segimine iligkin alternatifler

Emeklilik planinin tanimlanmasi ve saklanmasi

MADDE 9 - (1) Sirket, emeklilik planini, nimerik, dort haneli, Gnik olarak uretilecek numaralar
ile numaralandirir. Emeklilik plani, numaralandirmaya ek olarak &6zel bir isimle de tanimlanabilir.
Emeklilik planina verilecek isimlerde, 08/01/2008 tarihli ve 26750 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslarina iliskin Yénetmeligin” “ilan, Reklam ve Agiklanacak
Bilgiler” bashkli 18 inci maddesine uygunluk aranir. Grup emeklilik planinda, planin isimlendiriimesi ve
icerigi grubu belirtecek sekilde olmalidir. Benzer 6zellik arz eden gruplara yodnelik standart plan
hazirlanabilir.

(2) Dovize endeksli 6demeleri iceren emeklilik planinda dévizin sadece bir referans noktasi
olmasi ve sirkete doviz bazh bir yukimlilik dogurmamasi nedeniyle, bu tip planin ismi yanlis bir
algilamaya sebep olmayacak sekilde segilir.

(3) Yatirm araglarinin, degisik risk dizeylerine sahip oldugu dikkate alinarak “risksiz”,
“guvenli” plan gibi ibarelere yer verilemez.

(4) Emeklilik plani ve bu plana iliskin degisikliklerin tasdikli 6érnedi sirket nezdinde verilen
numaralara goére yapilacak denetimlerde kontrol edilmek Uzere sirali olarak dosyasinda ve elektronik
ortamda saklanir.

Emeklilik planinin Mistesarliga géonderilmesi

MADDE 10 - (1) ilk defa uygulamaya konulacak emeklilik plani ve bu plana iligkin degisiklikler
Mdistesarligin tasdikine tabidir. Tasdiklenmek lzere Mistesarliga goénderilen emeklilik plani ve bu
plana iliskin degisiklikler Gi¢ 6rnek olarak hazirlanir ve her sayfasi sirket tarafindan kaselenerek sirketi
temsil ve ilzama yetkili en az iki yonetici tarafindan paraflanir.

(2) Tasdiklenmek Uuzere Mustesarliga gonderilen emeklilik plani ve bu plana iligkin
degisikliklere ait basvurular, basvuru tarihini takip eden en ge¢ iki ay i¢cinde sonuglandirilir. Tasdik
edilmis emeklilik plani ve bu plana iliskin degisikliklerin bir drnegdi sirkete génderilir.

(3) Tasdik edilen emeklilik planinin ve plan degisikliginin imzali halini gésterir érnekleri ile plan
degisikligi sonrasi emeklilik planinin son hali tasdik tarihinden itibaren onbes giin icinde Mustesarliga
“yogun disk (CD)” araciligi ile “Tasinabilir Belge Bigimi (pdf)” formatinda génderilir.

(4) Tasdik olunan emeklilik planinin ve plan degisikliginin imzal halini gosterir 6rnekleri
sirketlere verilmis olan kullanici adi ve sifresi kullanilarak “Dosya iletisim Protokolii (FTP protokolii)” ile
“pdf’ formatinda; emeklilik planinin ve plan degisikliginin, tasdik edilmis haline uygun ve metni
kopyalanabilir bir 6rnegi de “pdf’ formatinda ve “FTP protokol(” ile tasdik tarihinden itibaren onbes gin
icinde Emeklilik Gézetim Merkezi’'ne gonderilir.

(5) Emeklilik planinda yer alan hususlardan tasdike tabi olan unsurlar haric olmak Uzere
Mdistesarliga bildirim gerektiren sayi, tutar, kur, oran gibi unsurlara endekslenerek glncellenen
hususlar; yurirlik tarihini de icerecek sekilde ve s6z konusu degisiklik yurarltk tarihinden itibaren
onbes gln icinde Mustesarliga ve Emeklilik Gézetim Merkezi’ne bildirilir.

(6) Giris aidati, ydonetim ve fon igletim giderleri, 6demeye ara verme durumunda yapilacak
sabit giderler ve benzeri durumlarda degisiklik yapilabilmesi icin emeklilik s6zlesmesinde aksine bir
hikdm bulunmamasi ve degisikligin Mustesarlik tarafindan tasdiklenmesi gerekir. Plandaki fon igletim
gideri kesintisinde degisiklik yapilimasi halinde eszamanli olarak Kurula emeklilik yatirm fonu
ictuzugunde degisiklik icin ve Mustesarliga plan degisikligi icin bagvurulur.



(7) Sirketin, kurulacak bir veya birkag¢ fonla ya da grup emeklilik yatirm fonu ile baglantili bir
emeklilik plani hazirlamasi halinde Muistesarliktan emeklilik planina yonelik uygun goris alindiktan
sonra, Kurula fon veya grup emeklilik yatirim fonu kurmak tzere basvurulur. Kurul tarafindan fon veya
grup emeklilik yatinm fonu kurulusuna izin verilmesinden ve buna iliskin olarak Mistesarliga yapilan
bildirimden sonra emeklilik plani tasdiklenir.

(8) Bu genelge hikimlerine gére dizenlenmeyen emeklilik plani ve plan degisiklik bagvurulari
sirkete iade edilir.

iptal edilen genelgeler
MADDE 11 - (1) 03/10/2003 tarihli ve 2003/3 sayili “Emeklilik Planlarinin Hazirlanmasinda Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlara iliskin Genelge” ve “14.04.2004 tarihli ve 2004/1 sayili Emeklilik
Sirketlerinin Tasdik Edilen Emeklilik Planlarinin ve Hayat Sigorta Tarifelerinin Elektronik Ortamda
Gonderilmesine iliskin Genelge” iptal edilmistir.



