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Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluglardan Bireysel Emeklilik Sistemine
Aktarim Hakkinda Sektér Duyurusu (2014/11)

4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile Dernek, Vakif, Sandik ve
Diger Kuruluglardan Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarim Hakkinda Y&netmelik ¢ercevesinde, lUye
veya calisanlarina emeklilik taahhidinde bulunan kuruluslardan (hizmet sunuculari) bireysel emeklilik
sistemine yapilacak aktarimlarla ilgili Mistesarliimiza ulasan ¢esitli sorulara iligkin agiklamalar ekte
yer almaktadir.

Ek-1: Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluglardan Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarim Hakkinda
Soru ve Yanitlar (8 sayfa)



Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluglardan
Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarim Hakkinda Soru ve Yanitlar

Soru 1: Uye veya calisan, birden ¢ok sirkete aktarim yapabilir mi?

Yanit: Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarim
Hakkinda Ydnetmeligin (“Yonetmelik”) 6 nci maddesinin 4 Uncu fikrasi uyarinca, Uye veya caligan,
birden ¢ok sirkete aktarim yapabilir. Bununla birlikte, mevzuatta dizenlenen asgari 3 yillik streden
Once sistemden ayrilma durumunda olusabilecek sistemsel sorunlara iliskin olusmasi muhtemel
ihtilaflari engellemek bakimindan, bu sektér duyurusunun yayimlanmasini muateakip gergeklestirilecek
aktarimlarda, aktarim igin bir sirkette (emeklilik gelir planina bagh olanlar dahil) birden ¢ok so6zlesme
yapilmasi uygun goérilmemektedir. Ancak, devlet katkisi 6demesine konu olmadigindan birden fazla
acllacak isveren grup emeklilik sézlesmeleri igin bu kisitin uygulanmasina gerek bulunmamaktadir.

Soru 2: Uye veya calisanin, ayni hizmet sunucusunda bulunan birikimleri icin ayni veya farkli
sirketlerde hem birikim amagli hem de emeklilik gelir planina bagli s6zlesme yaparak aktarim yapmasi
mUmkin muadur?

Yanit: Yonetmeligin 4 Uncli maddesinin 3 Ulnci fikrasi uyarinca pasif Uyeler, birikim amach
bireysel emeklilik sézlesmesi veya emeklilik gelir planina bagl sbézlesmelere aktarim yapabilir.
Bununla birlikte, Gye veya ¢alisanin ayni hizmet sunucusunda bulunan birikimlerini hem birikim amagli
hem de gelir amagli s6zlesmelere aktarmasi, dizenlemenin amacina uygun olmadigindan mimkan
go6rilmemektedir.

Soru 3:  Uye veya calisanin emeklilik gelir planina aktarim yapmasi hangi sartlara baglidir?

Yanit: Gergeklestirilecek aktarimlarda, Yonetmeligin 6 nci maddesinin 10 uncu fikrasinda
belirtilen sartlari saglayan kisilerin, ayni sirkette bir emeklilik gelir planina veya s6zlesmelerin farkh
sirketlerden yapilmasi kaydiyla, birden ¢ok emeklilik gelir planina aktarim yapmasi mimkuinduir.
Bununla birlikte, mevzuatta diizenlenen asgari 3 yillik slireden 6nce sistemden ayrilma durumunda
olusabilecek sistemsel sorunlarin engellenmesi amaciyla, Uye veya calisanin emeklilik gelir planina
aktarim yapabilmesi ancak asagidaki kosullarin gergeklesmesi ile mimkiin olacaktir:

a) Uyenin, ilk aktarim tarihi itibariyla, hizmet sunucusunun tabi oldugu mevzuata gére en az
10 yillik (aktif veya pasif) Gyeliginin bulunmasi gerekmektedir.

b) Uyenin, her bir sézlesmesinin kurulmasi asamasinda, en az aylik briit asgari Gcretin 12 kati
kadar tutari aktariyor olmasi gerekmektedir. Burada esas alinacak asgari tcretin tutari, ilgili
aktarimin yapildidi tarinte gecerli olan aylik brit asgari tcretin tutaridir.

Soru 4: Birden ¢ok sdzlesmeye aktarim yapmis olan katiimcinin, s6zlesmelerinden bir veya
birkagini sonlandirmasina kargin aktarimla kurulmus diger bir s6zlesmesinin yururlikte kalmaya
devam etmesi durumunda emeklilige esas suresi nasil etkilenir?

Yanit: Yoénetmeligin 7 nci maddesi cergevesinde, farkli sirketlerde olacak sekilde birden c¢ok
s6zlesmeye aktarim yapmis katilimcinin, hak kazanilmis stre hesabi her sdzlesmesi igin ayri ayri
yapilir. S6z konusu katilimcinin, bu sézlesmelerden birini sonlandirmasi durumunda, katilimcinin
devam etmekte olan sézlesmeleri icin aktarim esnasinda hak kazanilan sureler gecerliligini korumaya
devam eder.



Soru 5:  Aktarim yapan Uye veya calisanin ilgili hizmet sunucusunda gecirdigi sirenin hesabinda
hangi ilke esas alinir?

Yanit: Bu surenin hesabinda ilgili Gye veya calisanin, hizmet sunucusunun tabi oldugu mevzuata
gore, hizmet sunucusu nezdinde lye veya calisan sifatiyla gecirdigi stire dikkate alinir. Ancak, hizmet
sunucusunun tabi oldugu mevzuata goére, ilgili hizmet sunucusu nezdinde lUye veya calisan olarak
geciriimedigi kabul edilen sureler dikkate alinmaz. (Askerlik hizmeti, Ucretsiz izin, Uyelidin askiya
alinmasi vb.)

Soru 6: Yonetmeligin 7 nci maddesinin 4 Uncu fikrasi kapsaminda eksik kalan sireler igin
yapilacak édemeler ve kisim kisim aktarim ile sirkete aktarilan birikimlerin kazanilmis slire hesabinda
hangi doneme ait briit asgari lcret esas alinacaktir? Bu édemeler icin devlet katkisi 6denecek midir?

Yanit: S6z konusu d6demeler icin ilgili (ilk veya ek) aktarimin filen sirkete 6dendigi tarihte
yururlikte olan aylik brit asgari Ucretin tutari esas alinir. Bu 6demeler, bireysel emeklilik sistemine
aktarilan toplam tutara ilave edilir. Yonetmeligin 6 nci maddesi 7 nci fikrasi uyarinca, aktarim
tutarlarina devlet katkisi 6denmemesi nedeniyle, bu 6demeler i¢in de devlet katkisi hesaplanmaz.

Soru 7:  Aktarim yapmak isteyen Uye veya c¢alisanlar i¢in herhangi bir yas siniri var midir?

Yanit: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu'’nun (“Kanun”) 4 Unci
maddesi uyarinca, bireysel emeklilik sistemine yalnizca fiil ehliyetine sahip kisiler katilabilir. Bu sarti
tasimayan Uye veya calisanlar sisteme aktarim yapamaz. Bu kapsamda, fiil ehliyetine sahip olmayan
kisiler namina velisi/vasisi sifatiyla i¢clinci kigilerin aktarim yapmasi mimkin gértilmemektedir.

Soru 8:  Hizmet sunucusunun emeklilik taahhat planina pasif Uye olarak dahil olan es, ¢ocuk ve
diger hak sahiplerinin bireysel emeklilik sistemine aktarim yapmasi mimkin madur?

Yanit: Bu tur pasif tyelerin, Yonetmeligin 4 Gncl maddesinin 3 Uncu fikrasi kapsaminda bireysel
emeklilik sistemine aktarim yapmasi midmkundur. Bu Uyelerin hizmet sunucusunda gegirdikleri stre
hesap edilirken, Kanunun 4 inci maddesi ¢ergevesinde kisinin ayni anda hem fiil ehliyetine hem de
pasif Uye statlstine birlikte sahip oldugu surelerin dikkate alinmasi gerekir.

Soru 9:  Kismi aktarim esnasinda vefat eden katilimciya ait birikimlerin 6denmesinde nasil bir yol
izlenecektir?

Yanit: Kismi aktarim esnasinda katilimcinin vefat etmis olmasi halinde, bireysel emeklilik
sistemine aktarilan birikim lehdar veya hak sahiplerine ddenir ve vefat eden katilimcinin varsa ilgili
hizmet sunucusunda kalan birikimi kendisi adina aktarima konu edilmez. Diger taraftan, katilimcinin
vefat etmesi nedeniyle ilgili hizmet sunucusunun mevzuati gergevesinde hak sahibi sifatiyla hizmet
sunucusuna yeni dahil olan pasif Gyelerin bulunmasi durumunda, bu kisiler kendisine kalan birikimleri
icin kendi adlarina ayrica bir aktarim yapabilir.

Soru 10: 53 yasini tamamlamamis Uye veya calisanlarin emeklilik gelir planina dahil olmasi
mamkun mudar?

Yanit: Yoénetmeligin 6 nci maddesinin 10 uncu fikrasi uyarinca, ilk aktarim esnasinda veya ilk
aktarim tarihinden itibaren Yonetmelikte tanimli ilk 3 yillik siire boyunca 53 yasini tamamlamamis Uye
veya calisanlar, sosyal guvenlik sistemi kapsaminda emeklilik hakki kazanmis olsalar dahi emeklilik
gelir planina dahil olamazlar. Katilimcinin, séz konusu 3 yillik strenin tamamlanmasinin ardindan



emeklilik gelir planina dahil olabilmesi igin, Kanunun 6 nci maddesinde belirtilen kosullari yerine
getirmis olmasi sarti aranir.

Soru 11: Aktarimdan sonra sistemde gegen ilk 3 yillik stirede emeklilik gelir planindan yapilabilecek
yillik ddemelere iligkin bir sinirlama var midir?

Yanit: Gergeklestirilecek aktarimlarda, katihmciya, ilk aktarim tarihinden itibaren Y&netmelikte
tanimli ilk 3 yilhk sire boyunca, asagida yer alan PMF tablosuna gére hesap edilen azami aylik
tutardan daha fazla 6deme vyapilamaz. Programli geri 6deme kapsaminda sbzlesme basina
Oddenebilecek tutara iligkin Ust limit, s6z konusu tablodaki yasam beklentisine gdére belirlenir. Bu
kapsamda, drnegin, ilk aktarim tarihinde 56 yasinda olan bir katilimcinin, ilgili s6zlesmeden ilk yil i¢in
aylik alabilecegi azami tutar “Toplam birikim/214” olacaktir. Muteakip yillarda st limitin gincel
bilgilerle (glincel birikim ve katihmci yasi) revize edilerek tekrar hesaplanmasi mimkinddr.

Soru 12: Bireysel emeklilik sisteminde aktarim &éncesinde devam etmekte olan bir sézlesmesi
bulunan katiimcinin aktarim yapmasi mumkin mudar?

Yanit: Aktarim ile birlikte katilimcinin ayni anda hem birikim amach bireysel emeklilik sézlesmesi
(BA-BES) hem de emeklilik gelir planina bagl bireysel emeklilik sézlesmesi (EGP-BES) kurmasi
dizenlemenin amacina uygun bulunmamaktadir. Bu kapsamda, asagida yer alan tabloda farkl
durumlar igin aranacak aktarim kosullari yer almakta olup, katiimcinin ilk aktarim esnasinda iginde
bulundugu duruma karsilik gelen kosulu yerine getirmesi gerekir.

Katilimcinin, aktarimdan

dnce bireysel emeklilk |  [atlimeinin aktanm

# sisteminde bulunan ya'pmak 'Stefj'g' Aktanim kosulu
- S e s6zlesme tlrd
sOzlesmesinin tiri
1 BA-BES BA-BES Ek bir kosul bulunmamaktadir.

Aktarimdan 6nce, BA-BES sézlesmesini
2 | BA-BES EGP-BES* sonlandirmalidir veya emeklilik hakki var
ise kullanmahdir.

Aktarimdan 6nce, EGP sdzlesmesini

3 EGP-BES BA-BES
sonlandirmalidir.

4 | EGP-BES EGP-BES* Ek bir kosul bulunmamaktadir.

(*) EGP-BES’e dahil olma kosullarini sagliyor ise.

Soru 13: Birikim amagh bireysel emeklilik s6zlesmesine aktarim yapan katilimcinin, sonradan
emeklilik gelir planina dahil olmasi hangi sartlarda mimkundir?

Yanit: Yoénetmeligin 6 nci maddesinin 10 uncu fikrasinda belirtilen sartlari aktarim tarihinden
sonra saglayan katilimcilarin ilk aktarim tarihinden itibaren 3 yil icinde emeklilik gelir planina dahil
olmasi, 3 Uncl yanitta bahsedilen kosullari da saglamasi halinde mimkundir. Bu kapsamda, 3 Uncu
sorunun (b) sikkinin yaniti kapsaminda, ilk aktarim tutarinin yanisira, varsa sonradan yapilan ek
aktarim tutarlari da hesaba dahil edilir. Aktarim tutarlari haricinde, katki payr 6demeleri ise ilgili hesaba
dahil edilmez.

Bununla birlikte, ayni anda hem birikim hem de gelir amacl sézlesmeye sahip olmasinin
diizenlemenin amacina uygun olmamasi nedeniyle katihmcinin, ilk aktarim tarihinden itibaren 3 yil
icinde aktarimla kurulan bir s6zlesmesi i¢cin emeklilik gelir planina dahil olabilmesi igin;

a) Varsa, aktarim ile kurulan diger birikim amach s6zlesmelerini de sonlandirmis olmasi veya
aktarimla kurulmus tim sézlesmeleri icin emeklilik gelir planina gegis talebinde bulunmasi



gerekmektedir. Sirketler, katihmcinin tim soézlesmeleri igin emeklilik gelir planina gegis
talebinde bulunduguna dair katilimcidan ekte érnegi yer alan yazili beyani alir.

b) Varsa, 12 inci soruya verilen yanitta yer alan tablonun 2 nolu kategorisi kapsaminda yer
alan kosulu yerine getirmesi gerekmektedir.

Soru 14: Aktarima konu Uye veya c¢alisanin, bireysel emeklilik sisteminde baska sdzlesmesi olup
olmadidi nasil kontrol edilecektir?

Yanit: 2008-25 sayili Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluglardan Aktarimlarda Emekililik
Gozetim Merkezine Goénderilecek Veri Setlerine iliskin Genelge kapsaminda, ilgili hizmet sunucusu
tarafindan iletilen veriler gercevesinde sirketlerce Emeklilik Gozetim Merkezi'nden bilgi alinabilir.
Bununla birlikte, ilgili sirket aktarim &éncesinde Ulye veya calisan ile iletisime gecerek Uye veya
¢alisanin baska s6zlesmesi olup olmadiginin teyiti ve gerektigi durumda EGM tarafindan katilimcinin
bireysel emeklilik hesabina iliskin bazi verilerin sirketlerle paylasilabilmesi amaciyla ilgili Gye veya
calisandan ekte 6rnegi yer alan yazili beyani alir.

Soru 15: Aktarim 6ncesinde isveren grup emeklilik sertifikasi bulunan katilimcilarin aktarim yapmasi
mamkin muadar?

Yanit: Aktarim oncesinde isveren grup emeklilik sertifikasi bulunan katilimcilarin aktarimi
hususunda herhangi bir 6zel kosul bulunmamakta olup, bu gergevede, bu tir sézlesmeler 13 Uncu
soru kapsamina girmemektedir.

Soru 16: Katihmcilarin aktarim sonrasinda bireysel emeklilik sisteminde aktarima konu olmayan yeni
bir s6zlesme kurmasinin dninde bir engel bulunmakta midir?

Yanit: Katihmcilarin, aktarim sonrasinda aktarima konu olmayan yeni bir s6zlesme kurmasi
(emeklilik gelir plani kapsamindaki s6zlesmeler dahil) mimkundur.

Soru 17: Aktarim ile kurulan soézlesmeler icin devlet katkisina hak kazanma silresi nasil
belirlenecektir?

Yanit: Kanunun Ek 1 inci maddesi uyarinca, katilimcinin bireysel emeklilik sisteminde 01.01.2013
tarihinden itibaren fiilen kaldigi sire devlet katkisina konu olmaktadir. Bu kapsamda, devlet katkisina
hak kazanma suresi, bireysel emeklilik sistemine ilk aktarimin yapildigi tarih ile baslar. Bu itibarla,
katihmcinin, Yénetmelidin 7 nci maddesi kapsaminda bireysel emeklilik sistemine aktardigi sure,
emeklilik hakkinin kullaniimasi durumu harig, devlet katkisi hak kazanma stiresine ilave edilmez.

Katilmcinin ilk aktarim tarihinden itibaren 3 yil icinde aktarim ile olusturdugu sdzlesmesinden
ayrilmasi halinde, Yénetmelidin 7 nci maddesinin 7 nci fikrasi uyarinca katilimcinin aktardigi sire
dikkate alinmayacagindan, katiimci, ayrildidi sézlesmesine intikal eden devlet katkisina hak
kazanamaz. Vefat ve mallliyet nedeniyle bireysel emeklilik sisteminden ayrilanlar igin Yénetmeligi 7
nci maddesinin 7 nci fikrasi hikm sakhdir.

Biger-taraftan; 6327 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Gegici 2 nci maddesi
hikmune gore devlet katkisi hak kazanma suresine 2016 yilinda yapilacak olan sure ekleme islemi,
aktarim ile kurulan sézlesmelerin fillen sistemde gecirdigi slire esas alinarak hesaplanacaktir. igin

eilsspnes s e b

Soru 18: Birikim amagh kurulan sézlesmeye yapilan aktarimdan sonraki ilk 3 yil iginde emeklilik gelir
planina dahil olan katihmcinin, devlet katkisi alabilmesi mimkin mudar?



Yanit: Katilimcinin ilk aktarim tarihinden itibaren 3 yil iginde, aktarim nedeniyle kurulan
sdzlesmesi igin emeklilik gelir plani kapsaminda ddeme almaya baslamasi durumunda, katilimcinin
sistemden 3 yildan 6nce ayriima ihtimali bulundugundan, ilgili s6zlesmeye ait devlet katkisi tutarlari 3
yillik slUre bitene kadar emeklilik gelir planina bagdl olarak agilan hesabinda takip edilir ve devlet
katkisi tutarlari s6z konusu ddemelere dahil edilmez. Katiimci, ancak bu 3 yillik strenin sonunda ilgili
stzlesmesindeki devlet katkisina kismen ya da tamamen hak kazanabilir.

S6z konusu 3 yillik stire boyunca, programli geri 6deme kapsaminda s6zlesme basina édenebilecek
tutara iliskin tst limitin hesabina devlet katkisi tutarlari dahil edilmez.

Soru 19: Aktarim ile kurulan s6zlesmelerin bir bagka sirkete aktarilmasi mimkin madir?

Yanit: Yasanabilecek sistemsel sorunlarin Onlenmesi bakimindan, aktarim ile kurulan
sbzlesmelerin ylrarlik tarihinden itibaren 3 vyil iginde, bagka bir sirkete aktariimasi uygun
bulunmamaktadir. Bu hususa, bireysel aktarim bilgi ve hesap formunda yer verilir.

Soru 20: Aktarim ile kurulan sézlesmelerde birlestirme islemi yapilmasi mumkin madur?

Yanit: Aktarim ile kurulan sézlesmeler, yurirlik tarihinden itibaren 3 yil icinde, (bireysel emeklilik
sisteminde emeklilik hakki kullanmasi durumu dahil) hi¢cbir durumda baska bir sézlesme ile
birlestirilemez. Bununla birlikte, 3 yillik sirenin dolmasini muteakip, emeklilik hakkinin kullaniimasi
durumunda Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yo&netmeligin 16 nci maddesi uyarinca ilgili
sdzlesmeler birlestirilebilir.

Soru 21: Aktarimla kurulacak sdzlesmeler icin, isveren katkisina dair ilgili hizmet sunucusu
nezdindeki hak kazanma kosullarinin bireysel emeklilik sisteminde de uygulanmasi mimkuin maduar?

Yanit: Hizmet sunucusu tarafindan uyeleri/calisanlari hesabina 6denen katki paylari igsveren grup
emeklilik s6zlesmesi kapsaminda degerlendirilirken, bu sézlesmeler igin hak kazanma suresi aktarim
ile baglar ve buna iliskin uygulama Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik hikimleri ve
Asgari Hak Kazanma Oranlari Tablosu gergevesinde gergeklestirilir.



Yanit 13’de Belirtilen Beyan:

a

4632 sayilli Kanunun Gegici 1 inci maddesi cgergevesinde, isimli
Hizmet Sunucusundan aktarim yapmak suretiyle asagidaki emeklilik sirketinde/sirketlerinde
emeklilik s6zlesmesi/sdzlesmeleri kurmus bulunmaktayim.

Sézlesmeler birden fazla emeklilik sirketi nezdindeki emeklilik gelir planina aktariliyorsa
asagidaki ifade kullanilacaktir:

Bu c¢ercevede, s6z konusu so6zlesmelerimin tamamini emeklilik gelir planina bagl
s6zlesmelere aktarmak Uzere ilgili sirketlere de talepte bulundugum hususunu beyan ederim.

Sézlesme(ler) yalnizca tek bir emeklilik sirketi nezdindeki emeklilik gelir planina aktariliyorsa
asagidaki ifade kullanilacaktir:

Bu cergevede, s6z konusu sozlesmemin/sozlesmelerimin sirketiniz nezdinde emeklilik gelir
planina bagl s6zlesmelere aktariimasini talep ve beyan ederim.

Emeklilik Sirketi Teklif Formu imza Tarihi
1)
2)
3)
4)

Yanit 14’de Belirtilen Beyan:

Q

Birikimlerimi aktarmak istedigim emeklilik sirketinin, gerektiginde Emeklilik Gézetim Merkezi
(EGM) ile iletisime gegmesini ve EGM tarafindan bu kapsamda bireysel emeklilik
s6zlesmelerimin yer aldigi emeklilik sirketi ve s6zlesme tlrd konusunda bilgi paylasiminda
bulunulmasina onay verdigimi beyan ederim.



P.M.F 1931 Yagam Tablosuna Gére Muhtelif Yaglarda Ay Bazinda Ortalama Omiir

Bulunulan Yas Kalan Ortalama Bulunulan Yas Kalan Ortalama
Omdr (Ay) Omdr (Ay)
53 237 79 62
54 228 80 58
55 219 81 54
56 214 82 51
57 203 83 48
58 193 84 45
59 187 85 42
60 179 86 40
61 171 87 37
62 163 88 36
63 156 89 34
64 148 90 33
65 141 91 32
66 134 92 31
67 126 93 30
68 121 94 29
69 114 95 29
70 108 96 28
71 102 97 28
72 96 98 27
73 90 99 26
74 85 100 24
73 83 101 22
76 75 102 19
77 70 103 18
78 66 104 15




