Sermaye Piyasasi Kurulundan :

Bireysel ve Kurumsal Portfoylerin Performans Sunumuna, Performansa
Dayali Ucretlendirme ve Siralama Faaliyetlerine iligkin Esaslar
Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

(Seri : V, No: 71)

Madde 1 . 21/1/2003 tarihli ve 25000 sayili Resmi Gazete.de yayimlanan Seri:V, No:60 sayili Bireysel ve
Kurumsal Portféylerin Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirme ve Siralama
Faaliyetlerine iligkin Esaslar Hakkinda Tebligin 8 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Karsilastirma ol¢utu; portféyin, portfdy yonetim sézlesmesinde belirlenen yatirrm amag ve stratejisi ile
yatinm yapilan varlik gruplarinin niteliklerine uygun olarak, ilgili endekslerin agirliklandiriimasi yoluyla
belirlenir. Karsilastirma 6lgutinun hesaplanmasina iligkin agiklama ve 6rnekler Tebligin 2 numarali ekinde
yer almaktadir.

Madde 2 .Ayni Tebligin dérdinct bolimunin bashgr asagidaki sekilde degistiriimigtir.
DORDUNCU BOLUM _
Performansa Dayali Siralama Faaliyetine lligkin Esaslar.

Madde 3 .Ayni Tebligin 13 Ginci maddesi baslgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Performansa Dayali Siralama Faaliyeti

Madde 13- Performansa dayali siralama faaliyeti; bu Tebligde belirtilen ilke ve esaslar g¢ercevesinde,
kamuya yatirrm fonu ve emeklilik yatinm fonu kuruculari ile bunlarin dagitimini ve satislarini yapan
kuruluslar hakkinda tarafsiz bilgi vermek amaciyla kurumsal yatirimcilarin performanslarina gore
siralanmasidir. Bu hizmet kurumsal yatinmcilar tarafindan gérevlendiriimek suretiyle yapilamaz. Basin
yayina yetkili kuruluglar ile elektronik ortamda kurumsal yatirimcilarin getiri oranlarinin verilmesi, bu
madde kapsaminda degildir. .

Madde 4 . Ayni Tebligin 14 Gnci maddesinin madde bashg: ile birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

.Performansa Dayali Siralama Faaliyeti Yapilirken Uyulmasi Gereken Esaslar.

.a) Performansa dayali siralama yaplilirken riske gore dizeltilmis getiri orani veya Kurulca uygun gérulen
diger yontemler kullantlir..

Madde 5 .Ayni Tebligin 16 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

.Performansa dayali Ucretlendirmenin karsilastirma Olguti baz alinarak yapilmasi zorunlu olup,
karsilastirma olgutinin 8 inci maddedeki esaslara uygun sekilde belirlenemedigi durumlarda,
performansa dayali lcret alinamaz. Ancak, Turkiye.de kurulmus yatirim fon ve ortakliklari ile emeklilik
yatirim fonlari hari¢ olmak Uzere, yatinm danismanligi veya portféy yoneticiligi hizmeti verilen ve portfoy
ybnetim sbzlesmesinin imzalandigi tarih itibariyle en az 1(bir) trilyon Tirk Lirasi tutarinda Turk ve/veya
yabanci para ve sermaye piyasas! aracindan olusan portfdyler ile portféy buyukligl ne olursa olsun yurt
diginda yerlesik kurumsal yatirrmcilardan alinacak dcretler bu zorunluluktan muaftir. Kurul bu tutan
belirlemeye yetkilidir.

Madde 6 .Ayni Tebligin 19 uncu maddesine doérdiincu fikra olarak asagidaki fikra eklenmisgtir.
.Bu Tebligde belirlenen esaslara uygun karsilastirma &lgutl belirlenememis olmasi halinde, ilan ve
reklamlarda performans bilgisi verilemez.

Madde 7 . Ayni Tebligin 21 inci maddesinin birinci fikrasinin yerine asagidaki fikra eklenmis, birinci fikra
ikinci fikra olarak teselsul ettirilmis, ikinci fikrasi yurirlikten kaldiriimistir. Kurumsal yatirimcilarin yaptiklari
ilan ve reklamlarda 13 Uncu ve 14 Uncli maddelerde belirtilen esaslara uygun olarak belirlenmemis olan
siralama sonuclari kullanilamaz.

Madde 8- Ayni Teblige asagidaki gegici madde eklenmistir.
Gegici Madde 1 . Bu Tebligin 9 uncu maddesinde yer alan 5 yillik stire 2005 yilinda 1, 2006 yilinda 2,
2007 yilinda 3, 2008 yilinda 4 yil olarak uygulanir.

Madde 9 . Ayni Tebligin 24 Gnci maddesi asagdidaki sekilde degistirilmigtir.
.Madde 24- Bu Teblig 2/1/2004 tarihinde yururluge girer.
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Madde 10 . Bu Teblig yayim tarihinde yururlige girer.

Madde 11 . Bu Teblig hiktimlerini Sermaye Piyasasi Kurulu yGrutur.
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