Sermaye Piyasasi Kurulundan:

Bireysel ve Kurumsal Portfoylerin Performans Sunumuna,
Performansa Dayali Ucretlendirme ve

Siralama Faaliyetlerine lligkin Esaslar Hakkinda Teblig
(Seri:V, No:60)

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

Madde 1- Bu Tebligin amaci, bireysel ve kurumsal yatinmcilara ait portfdylerin, kamuya ilan
edilerek veya yatirrmciya birebir sunulmak Uzere ilan edilmeksizin performanslarinin sunum esaslari

ile performansa dayali Ucretlendirme ve siralama faaliyetlerine iliskin esaslari belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Teblig, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun degisik 22 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) ve (g) bentlerine dayanilarak dizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Tebligde gegen;

Kanun :28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununu,

Kurul :Sermaye Piyasasi Kurulunu,

Yetkili kurum :Kanunun 31 inci maddesi uyarinca, portfdy yoneticiligi
faaliyetinde bulunmak Uzere Kurulca yetki belgesi verilen
sirketleri,

Kurumsal yatirnmcilar :Yatirrm fonu, emeklilik yatrim fonu ve yatirm
ortakliklarini veya Kurulca uygun gérilen diger
yatirimcilari,

Bireysel yatinmcilar :Kurumsal yatirnmcilar diginda kalan ve yetkili kurumlardan

portfdy yonetim hizmeti alan kisi ve kurumlari,

Portfoy :Sermaye piyasas! araglari, para piyasasi arag ve
islemleri, vadeli iglemler ve opsiyonlar, nakit, doviz,
mevduat ile Kurulca uygun gorilen diger varlik ve
islemleri,

Portfoy degeri :Portfoydeki varliklarin Kurul diizenlemelerinde ve portfoy
yonetim sbdzlesmelerinde belirlenen esaslar cercevesinde
degerlenmesi neticesinde bulunan degeri,

Net varlik degeri :Portféy degerine, alacaklarin ve diger varliklarin
eklenmesi ve borglar ile ylkumliliklerin  dasidimesi
suretiyle bulunan toplam degeri,

Karsilastirma oél¢utd :Portféyln getirisinin kiyaslanmasini saglayan endeks
veya endeksleri,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM . ]
Getirinin Hesaplanmasina ve Karsilagtirma Olg¢iitiine lligkin Esaslar

Portféyiin degerlemesi
Madde 4- Portfoylerin gunlik olarak degerlenmesi esastir. Degerleme esaslarina portfdy ydnetim
sbzlesmesinde yer verilir.

Portfoy getiri oraninin belirlenmesi

Madde 5- Portfoy getiri orani performans dénemi sonundaki portféyin net varlik degerindeki
degisimin bu Tebligde belirlenen ilke ve esaslar ¢ercevesinde ylizde degisim cinsinden ifadesidir.
Portféyin getiri oraninin belirlenmesinde, formil ve agiklamalarina Tebligin 1 nolu ekinde yer
verilen zaman agirlikli getiri orani yéntemi kullanilir.

Kurumsal yatirimcilar igin getiri oraninin hesaplanmasinda birim pay degeri veya pay basina net
aktif degeri esas alinir.

Portféyiin nisbi getiri oraninin belirlenmesi

Madde 6- Portféylin nisbi getiri orani; performans dénemi sonu itibari ile hesaplanan portféy getiri
oraninin karsilagstirma d&lgutintn getiri orani ile karsilastirlmasi sonucu bulunacak pozitif ya da
negatif ylzdesel degerdir.

Portfoyiin getiri oraninin belirlenmesine iligkin ilke ve esaslar

Madde 7- Portféyln getiri oraninin objektif olarak belirlenebilmesi ve yatirrmcinin dogru olarak
bilgilendiriimesini teminen asagdida yer alan esaslara uyulur.

a) Alt donem iki nakit hareketinin arasindaki dénemdir. Portféy getiri orani her bir alt dénem
itibariyle hesaplanan getiri oranlarinin ¢arpimi yoluyla bulunur.

b) Portféy getiri oraninin hesaplanmasinda kullanilacak formiile iliskin varsayimlarin ve nisbi
getiri oranina iliskin sonucun agik¢a anlasiimasini saglayacak diger bilgiler performans sunus
raporunda musteriye sunulur.

Karsilagtirma oél¢iitiiniin belirlenmesi

Madde 8- Portféyin nisbi getiri oraninin belirlenmesinde portfdyliin niteliklerine en uygun
karsilagtirma Olgutu esas alinir. Portféyln icinde yer alan varliklardan badimsiz olarak ddviz,
enflasyon ve bunun gibi endeksler kullanilamaz, ancak bu tur kriterlerin dénem igerisindeki getiri
oranlarina yer verilebilir.

ile yatirrm yapilan varlik gruplarinin niteliklerine uygun olarak, ilgili endekslerin agirliklandiriimasi
yoluyla belirlenir. Karsilastirma 6lgiitiiniin hesaplanmasina iligskin agiklama ve 6rnekler Tebligin 2
numarali ekinde yer almaktadir.

Karsilastirma &lguty olarak yurticinde veya yurtdisinda genel kabul gérmus ve yaygin olarak
kullanilan piyasa endeksleri kullanilir. Bu endeksler disinda Kurulca uygun gorilen bagka
endekslerin de kullaniimasi mdmkunddr.

Performans sunum dénemi

Madde 9- Medya ve elektronik ortam da dahil olmak Uzere kamuya ilan edilecek sunumlar son
5 yil igin Ocak-Aralik donemini kapsayan yil bazinda, cari yil iginse Ocak-Mart, Ocak-Haziran, Ocak-
Eylil dénemlerini kapsayan doénemler itibari ile yapilir. Donem basi olarak ay arasinda yer alan
herhangi bir giin secilemez ve cari yil igindeki ara ddénemlerde hesaplanan getiriler yilliga
cevrilemez. Bes yildan kisa sureli portfoyler icin ilk halka arz tarihi veya baslangi¢ tarihinden sonrasi
icin hesaplama yapilir.
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Medya ve elektronik ortam da dahil olmak Uzere kamuya ilan edilmeksizin birebir sunulmak
Uzere yapilacak hesaplama ve sunumlarda ise bu Tebligdeki genel hikimlere uyulmak kosuluyla
yukarida belirtilen dénemlerden daha kisa dénemler igin de sonuglar agiklanabilir.

UGUNCU B(")LUM_
Portféy Grubuna lligkin Esaslar

Portfoy grubu

Madde 10- Portféy grubu, performans sunumunun kolaylastiriimasi amaciyla, benzer yatirm
amag ve stratejileri ile portfdy sinirlamalari dogrultusunda yonetilen, ydneticinin tam kontroliinde
olan ve ydnetim Ucreti hesaplanan tim portféylerin bir araya getirilmesi ile olusturulur.

Portféy grubunun olusturulma ilkeleri

Madde 11- Portféy gruplarinin olusturulmasinda asagidaki asamalarin izlenmesi sarttir.

a) Her bir portfoylin yonetim stratejisi belirlenir,

b) Ayni strateji dogrultusunda benzer varlik grubuna sahip portféyler ayrilir,

c) Bu portféylerden risk diizeyleri benzer olanlar bir araya getirilir.

Belirlenmis portfdy gruplarina yeni bir portfdylin eklenmesi ancak bir sonraki performans
déneminde gercgeklestirilebilir. Mevcut bir portfdy grubunda yer alan bir portféyin ara dénemde sona
ermesi durumunda bu portféy sona erdigi performans dénemi sonunda yapilacak hesaplamalara
dahil edilmez.

Portfdy gruplarinda yer alan ve performans dénemi icinde degeri portfdéy yoneticisi tarafindan
belirlenecek asgari tutarin altina disen portféyler, performans sonuglari Gzerinde olumsuz bir etkiye
yol agmamak kaydiyla grup iginde birakilabilir. Kurul portféy gruplarinin asgari buytkligini veya bir
grubun olusturulabilmesi igin gerekli olan asgari portféy sayisini belirleyebilir.

Portféy grubunun performans sunumu
Madde 12- Portfdy grubunun getiri orani, her bir portfdyln getiri oraninin performans dénemi
basi itibariyle portfdy degerleri Gizerinden agirliklandiriimis ortalamasidir.

Performans sunumunun tim portfdy ve portfdy gruplari i¢in yapilmasi zorunludur. Yetkili kurum
tarafindan yapilacak performans sunumlarinda bireysel portféyler kendi aralarinda kurumsal
portfdyler ise yine kendi aralarinda sunuma konu edilebilir.

Portfdy ydnetimine iliskin karar alma surecinde ydneticinin butlindyle kontrolinin olmadigi
portfdyler ile portfdy gruplarn icin asgari portfdy buayukligunin altindaki portféyler performans
sunusuna dahil edilmez.

Strateji degisikligi olan portfoyler, 11 inci madde gergevesinde yeni stratejilerine uygun baska bir
portfdy grubuna dahil edilir.

DORDUNCU Bf)LUIV_I

Performansa Dayali Siralama Faaliyetine lliskin Esaslar.

Performansa Dayali Siralama Faaliyeti

Madde 13- Performansa dayali siralama faaliyeti; bu Tebligde belirtilen ilke ve esaslar ¢ergevesinde,
kamuya yatirim fonu ve emeklilik yatirrm fonu kuruculari ile bunlarin dagitimini ve satislarini yapan
kuruluslar hakkinda tarafsiz bilgi vermek amaciyla kurumsal yatirimcilarin performanslarina gére
siralanmasidir. Bu hizmet kurumsal yatirnmcilar tarafindan goéreviendiriimek suretiyle yapilamaz.
Basin yayina yetkili kuruluglar ile elektronik ortamda kurumsal yatirimcilarin getiri oranlarinin
verilmesi, bu madde kapsaminda dedgildir.
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Performansa Dayali Siralama Faaliyeti Yapilirken Uyulmasi Gereken Esaslar.
Madde 14- Siralama faaliyeti yapilirken asagidaki esaslara uyulmasi sarttir.

a)§

Performansa dayali siralama yapilirken riske gére diizeltiimis getiri orani veya Kurulca uygun
goértilen diger yéntemler kullanilir..

b) Kurumsal yatirimcilar kategorilere ayrilir. Kategoriler belirlenirken kurumsal yatirimcilarin
stratejileri, tlr ve tipleri veya portféy sinirlamalari gibi hususlardan bir veya birka¢i dikkate alinir.
Kurumsal yatirimcilarin varlik buyukligina esas alan kategoriler olusturulamaz.

c) Siralamanin sunusunda kullanilacak g0Ostergeler belirlenir. Gostergeler, puanlama,
simgeleme, harf veya Kurulca uygun goérilen diger gostergelerdir.

d) Siralamada toplam getirinin hesaplanmasinda esas alinan varsayimlar agikga belirlenir.

e) Siralama, 3, 6, 9 ve 12 nci ay sonlari itibariyle yapilir.

BESINCi BOLUM ) ]
Performansa Dayali Portfoy Yonetim veya Danigmanlik Ucretine lligkin Esaslar

Portféy yénetim ve danismanlik (icreti

Madde 15- Portfdy ydneticiligi ve yatinm danismanligi faaliyeti kapsaminda portféy yoneticiligi veya
yatirrm danismanhgi hizmeti verilen portféylerden alinacak Ucret, net varlik degerinin belirli bir
oraninin yani sira portfyln nisbi getiri orani veya tutari ile baglantili bir sekilde de hesaplanabilir.
Buna iligkin esaslara portfoy yonetimi veya yatinm danismanligi sézlesmesinde acgikca yer verilir.

Performansa dayali licret alinmasina iliskin esaslar
Madde 16- Ucretlendirme, sadece sabit, sabit ve degisken veya sadece degisken olabilir.

Performansa dayali (cretlendirmenin karsilastirma 6&l¢litli baz alinarak yapilmasi zorunlu olup,
karsilastirma Olgltinin 8 inci maddedeki esaslara uygun sekilde belirlenemedigi durumlarda,
performansa dayali licret alinamaz. Ancak, Tlrkiye.de kurulmus yatirrm fon ve ortakliklari ile emeklilik
yatirrm fonlari hari¢ olmak (lizere, yatirrm danismanlidi veya portféy yéneticiligi hizmeti verilen ve
portféy ybnetim sézlesmesinin imzalandigi tarih itibariyle en az 1(bir) trilyon Tiirk Lirasi tutarinda Tiirk
ve/veya yabanci para ve sermaye piyasasi aracindan olusan portféyler ile portféy blydkligl ne
olursa olsun yurt disinda yerlesik kurumsal yatirrmcilardan alinacak (icretler bu zorunluluktan muatftir.
Kurul bu tutari belirlemeye yetkilidir.

Ucretlendirme igin yapilacak hesaplamalarda, nispi getiri igin zaman agirlikl getirinin yani sira,
actklamasi Tebligin 1 numarali ekinde yer alan para agirlikli getiri de kullanilabilir.

Ucret araliklar ve buna bagl pozitif ve negatif degisken Ucret oranlari serbest olarak belirlenebilir,
ancak artig ve azalisg yonunde aralik ve oran bazinda simetri saglanmasi gerekir.

Hangi yontem kullanilirsa kullanilsin kurumsal yatirimcilarin yonetim veya danismanlik Ucreti icin
gunluk olarak karsilik ayirmalari sarttir.

ALTINCI BOLUM )
llan ve Reklamlar ile Sorumluluk ve Bagimsiz Denetime lligkin Esaslar

Genel esaslar

Madde 17- Performans bilgisi iceren ilan ve reklamlarda asagida yer alan bilgilere yer verilmesi
sarttir.

a) Kurumsal yatirnmcilar icin halka arz ve/veya portfdy ydnetimine baslangi¢ tarihi, bireysel
yatirnmcilar iginse portfdy ydnetimine baslangig tarihi,

b) Her bir portfdy ya da portféy grubu icin yatinm amaci, strateji bilgisi (yatirm yapilan
kiymetlerin se¢imi, hangi araclarin kullanildidi, yatirnm yapilan sektére iligkin yatirnm politikalari gibi)
ve risk bilgisi,
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c¢) Performans sunum déneminde varsa yatirim stratejisi degisiklikleri ve sikhgi,

d) Reklam veya ilanin yer aldigi ana metinde kullanilan harf karakteri boyutundan kiguk
olmamak Uzere “Portféyiin gegcmis performansi gelecek dénem performansi igin bir gdsterge
olamaz.” ifadesi,

e) Portfoy yonetiminde varsa kredi kullanimi hakkinda bilgi,

f) Asgari islem miktar hakkinda bilgi,

g) Portfdytn net varlik degeri, portfdy dagilimi ve hisse senetleri icin sektdrel dagilim bilgileri.

ilan ve reklamlarda, 6lgeklerde farkliik yaratmak suretiyle gérsel olarak yatirimciyr yaniltici
grafik ve sekiller kullanilamaz ve kurumsal yatinnmcilar ile yetkili kurum hakkinda “en buyuk”, “en iyi”,
‘en guvenilir’, “en c¢ok kazandiran”, “en saglam” ve buna benzer subjektif ve abartili bir imaj
yaratmaya y0Onelik ifadelere yer verilmez.

Yatinm fonu kuruculari ilan ve reklami yapilanlar disindaki fonlarina iliskin performans
sonuglarini katilma belgesi alim satiminin yapildigi yerlerde hazir bulundurmak zorundadirlar.

Getiri orani ve performans sunumuna iligskin esaslar

Madde 18- Performans bilgisi iceren ilan ve reklamlarda getiri orani ve performans sunumuna iligkin
olarak agsagida yer alan asgari hususlarin bulunmasi garttir.

a) 5 inci maddede yer alan esaslar gergevesinde hesaplanan getiri oranlari,

b) Portféyln toplam yonetilen portféyler igindeki orani,

c) Portfdy getirisinin performans dénemi igerisindeki standart sapmasi,

d) Portfdy grubu icerisinde yer alan portfdylerin asgari ve azami biyukltkleri,

e) Getiri oranini etkileyen piyasa kosullari, portfdy yoneticilerindeki degisiklikler, sermaye artirimlari
ve benzeri hususlar.

Portféyu olusturan varliklarin getiri oranlarinin ayri ayri sunulmak istenmesi halinde, getiri oranini
teskil eden varlik grubunun portfdy icerisindeki orani da aciklanir. Portfdy degerleri toplam deger
cinsinden ifade edilirken portfdy degerinde yer almayan varliklar getiri orani agiklanmak istenen
varliga oransal olarak dagitilir. Bu maddenin uygulanmasina iligskin agiklamalara Tebligin 3 numarali
ekinde yer verilmigtir.

Karsilastirma 6lgitiine iliskin esaslar

Madde 19- Performans bilgisi iceren ilan ve reklamlarda karsilastirma o&lgutine iliskin olarak
asagida yer alan asgari hususlarin bulunmasi garttir.
a) Karsilastirma o6l¢itinun nasil olusturulduguna iliskin bilgi,

b) Portféyde olup, karsilagstirma dlgutinde yer almayan varliklara iligkin bilgi ve gerekgesi, uygun
karsilastirma dlgutld bulunamamissa sebebi hakkinda bilgi,

c) Yatirm stratejisinin degisimi ile birlikte karsilastirma olcitinde yapilan degisiklik hakkinda
bilgi,

d) Varsa portfoy ile secilen karsilastirma ol¢utiinin para birimleri arasindaki farklilik hakkinda
bilgi,

e) Kullanilan endeks ve portféytn vergisel ve diger giderler agisindan karsilastiriimasi hakkinda
bilgi.

Portféyin getiri oranlarinin sunumunda kullanilan dénemlerle karsilastirma ol¢utinin
dénemleri ayni olmalidir.
Karsilastirma 6lgutd ile portfdy getirisi arasinda vergisel etkilerin giderilmesi icin gerekli dizeltmenin
yapilmasi sarttir.

Bu Tebligde belirlenen esaslara uygun karsilastirma 6élgiti belilenememis olmasi
halinde, ilan ve reklamlarda performans bilgisi verilemez..

Sunusa iligkin raporlama standardi
Madde 20- Sunusa iliskin raporlamalar; 17, 18 ve 19 uncu maddelerde aciklanan hususlar dikkate
alinarak Tebligin 4 numarali ekinde yer alan 6rnede uygun olarak hazirlanir.

Performansa dayali siralamalarin ilan ve reklamlarda kullanimina dair esaslar
Madde 21- Kurumsal yatinmcilarin yaptiklari ilan ve reklamlarda 13 (incii ve 14 (inci
maddelerde belirtilen esaslara uygun olarak belirlenmemis olan siralama sonuglari kullanilamaz.
Kurumsal yatirrmcilarin yaptiklari ilan ve reklamlarda performansa dayali siralamasinin kullaniimasi
halinde bu reklam ve ilanlarda verilmesi gereken asgari bilgiler sunlardir.

a) Siralama faaliyetini-yapan gercek veya tizel kisinin-adi;
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b) € R Ny tis tariblor

Siralama faaliyetini yapan gergek veya tiizel kiginin adl,
c) Siralama yapilirken kullanilan yontem,
d) Yer aldigi kategori ve bu kategorinin belirlenme yontemi ile yer aldigi kategorideki fon sayisi,
e) Siralamada kullanilan gésterge ve buna iligskin aciklama,
f) Siralama bilgisinin kaynagi.
Kurumsal yatirrmcilar siralama faaliyetini yapan gergek veya tizel kisiler tarafindan geligtirilen ve
Uretilenler disinda siralamaya iliskin ilan ve reklam veremezler.

Reklam ve ilanlarda birden fazla kisi veya kurulusun siralama sonuglarina yer veriliyorsa, reklam ve
ilanlara konu olan yatirim fonlarinin her birinin siralama sonucundaki durumu da aciklanir.

Sorumluluk ve bagimsiz denetime iligkin esaslar

Madde 22- Performans sunumlarinda yer alan bilgilerin dogrulugu ile bu Teblige uygunlugunda
sunus raporlarini hazirlayana bagl olarak yetkili kurum, kurumsal yatirimci veya yatirim fonu
kurucusu sorumludur. Kurul, sunumlarin Teblige uygunlugunun bagdimsiz denetim kuruluslarinca
tespitini isteyebilir.

YEDINCi BOLUM
Diger Hukiimler

Kaldirilan hiikiimler

Madde 23- 19/12/1996 tarihli ve 22852 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: VII, No:10 sayil
Yatirm Fonlarina lliskin Esaslar Tebliginin 48 inci maddesinin lglincl fikrasi yirirlikten
kaldiriimigtir.

Yururliuk
Madde 24-
Bu Teblig 2/1/2004 tarihinde ydirtirliige girer..

Yiiritme
Madde 25- Bu Teblig hikimlerini Sermaye Piyasasi Kurulu yarutir.

Gecgici Madde 1. Bu Tebligin 9 uncu maddesinde yer alan 5 yillik siire 2005 yilinda 1, 2006 yilinda 2,
2007 yilinda 3, 2008 yilinda 4 yil olarak uygulanir.

ZAMAN-AGIRLIKLI GETiRi ORANINA iLiSKIN AGIKLAMALAR

Portfdy getirisinin portfdye yonelik nakit akimlarinin hesaplamalar Uzerindeki olumsuz etkilerini
bertaraf eden zaman agirlikli getiri yéntemi ile hesaplanmasi zorunludur. Nakit giris cikislarinin
olmadigi zamanlarda “Basit Getiri Orani” hesaplamasi asagidaki gibidir:

G = (DSD - DBD) / DBD, G= Dénem boyunca kazanilan getiri orani, DSD =Dénem sonu
piyasa degeri, DBD = Dénem basi piyasa degeri

Dénem boyunca kazanilan getiri orani (G); portfdy piyasa degderindeki degisiklik degerinin
(DSD-DBD) portféytin dénem basindaki piyasa degerine (DBD) bélinmesiyle bulunur. DSD ve DBD
piyasa degerleri olup, DSD dénem siirecince kazanilan gelirleri (temettl, faiz vs.), DBD ise 6nceki
dénem igerisinde kazanilan gelirleri igerir.

Bu formil, portfdy degerindeki bliyiime veya kigulmeyi, hem sermaye kazanci hem de gelir
unsurunu dikkate alarak portféylin baglangi¢ degerine oranlamak suretiyle dOlger.

Ancak, bu formulde nakit giris-cikiglarinin dikkate alinmamasi yaniltici olmaktadir. Bu
durumda portféy getirisinin dlgilmesinde en dogru yaklasim nakit hareketinin oldugu gin portféyln
piyasa degerinin o6lcilmesidir. Bu sekilde alt dénemler (iki nakit hareketi arasindaki dénem) igin
yukaridaki formule gére getiri oraninin hesaplanmasi ve sdz konusu getiri oranlarinin birikimli hale
getirilmesi gerekir. Bu yontem Zaman Agirlikli Getiri Orani olarak adlandiriimaktadir.
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Ginluk degerlemeye dayanan zaman-agirlikh ortalama kullanildiginda nakit akislarinin gin
basinda veya giin sonunda yapildigi kabul edilir. Asagidaki 6érneklerde her iki durum igin nakit akislari

olan bir portféyde zaman-agirlikli getiri orani hesaplamasi gosterilmektedir.

Onceki Nakit
Gin Nakit |Girisi |Gun
Sonu (Girisi [SonrasiSonu
Piyasa|(Gun |Piyasa [Piyasa |Gunluk Getiri
Tarih Degeri|Basi) Degeri [Degeri Orani Birikimli Getiri Orani
(940/1000)-1= -0.060 | (1+(-0-060)-1) = -0.060
01/06/20020 1000 (1000 [940
(1025/990)-1=0.035 | (1+(-0.060)-1)*(1+0.035) =-0.027
02/06/2002/940 (50 990 1025
(960-925)-1=0.038 | (1+(-0.060)-1)*(1+0.035)*(1+0.038) = 0.010
03/06/200211025 100 [925 960
(980/960)-1=0.044 (1+(-0.060)-1)*(1+0.035)*(1+0.038)*(1+0.044) = 0.054
04/06/2002960 50 910 950
Onceki Nakit
GuUn |GUn |Nakit [Girisi
Sonu [Sonu |Girisi  [Sonrasi
PiyasaPiyasa|(Gun |Piyasa (Gunluk Getiri
Tarih DegeriDegerilSonu) [Degeri |Orani Birikimli Getiri Orani
31/05/20020 0 1000 [1000 =-
(940/1000)-1=-0.060| (1+(-0.060)-1) =-0.060
01/06/2002(1000 940 |50 990
(1+(-0.060)-1)*(1+0.035) = -0.027
(1025/990)-1= 0.035
02/06/2002990 [1025 100 (925
(960-925)-1=0.038 |(1+(-0.060)-1)*(1+0.035)*(1+0.038) = 0.010
03/06/2002925 960 |50 910
(980/960)-1=0.044  |(1+(-0.060)-1)*(1+0.035)*(1+0.038)*(1+0.044) = 0.054
04/06/2002910 950 0 950
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Ek:1
G getiri orani, S, alt dénem getiri orani iken;
G = [(1+S)*(1+S2)*(14S3)".......... (1+S,)] — 1 = (0,940 x 1.035 x 1.038 x 1.044) — 1 = 0.054 =
%5,4

Birikimli getiri oranini elde etmek icin, alt ddnemlerin getiri oranlarini iliskilendirmek gerekir. Bu
yontem alt dénem getiri oranlarina 1 eklenerek bulunan rakamlarin ¢garpimindan 1 ¢ikarilmasini igerir.
Yukaridaki érneklerde gunlik nakit akisi s6z konusu oldugundan, alt donem 1 gindir ve dénem
sonundaki birikimli getiri orani %5,4 tur. Nakit giris-cikislarini dikkate almadan dénem basi ve dénem
sonu toplam portfdy degerleri Uzerinden hesaplanan basit getiri orani ise hatali olarak U¢ gun i¢in -%5
lik bir getiri gbstermektedir.

950 - 1.000

Basit Getiri Orani = -0.05 % 5

1.000

PARA-AGIRLIKLI GETIRi YONTEMINE iLISKIN ACIKLAMALAR

Portféyliin performansinin sunumunda zaman agirlikh getiri orani ydénteminin uygulanmasi
zorunlu olmakla beraber, para agirlikh getiri yontemi ile portféyln nisbi getirisinin tutar olarak
hesaplanmasi ve Ucretlendirme igin yapilacak hesaplamalarda bu yéntemin kullaniimasi mimkuinddr.
Bu ybntemde alt dénemler (iki nakit hareketi arasindaki dénem ) itibariyle portfdytn gergeklesen getiri
tutari ile portfoy karsilastirma 6lgttiiniin getiri orani ile degerlendirilse idi ulasilacak olan getiri tutar
karsilastiriimakta ve aradaki fark nisbi getiri tutari olarak ifade edilmektedir.

Asagidaki para agirlkli getiri ydntemi ile nisbi getiri tutari hesaplanmasina iliskin bir 6rnek yer
almaktadir.

Nakit Nakit
Girigi Girigi
NakiSonra KO ileNakiSonra
t sl Karsilagtir Degerlet s
Giin (GirigGin  [Guin ma Karsilastir n- GiriglGun KO le
Basi | [Basi [Sonu Olgitiiniin ma KO (dirilse || Basi |[Degerlendiri
Piyas|(Gu |Piyas |Piyas|Gunl [Biriki [Onceki  Olgitinin (Ginl (Giin (Gu [Piyas [se
a n f a Uk |mli  |Gln SonuGun Sonuik Basi |n |a Portféyun
DegeBasiDeger|Dege|Getiri (Getiri [Degeri Degeri Getiri |Piyasa [Basi|Deger|Ulasacagi
ri ) i ri Orani|Orani (Endeks) |((Endeks) |OraniDegeri |) i Tutar
01/06/ 1,00 - - - 1,00
02 0 0 1,000 /980 0.020(0.020 |1,600 1,585 0.009F 0 1,000 |991
02/06/ 1,05 - -
02 980 100 (1,080 0 0.028|0.047 |1,585 1,540 0.028/991 100 [1,091 1,060
03/06/ 1,05 1,24 | - -
02 0 200 (1,250 |0 0.008|0.055 |1,540 1,530 0.0061,060 [200 1,260 [1,251
04/06/ 1,24 1,00 2,29 - 1,00
02 0 0 12,2400 0.022/0.034 1,530 1,560 0.020/1,251 0 2,251 2,296
05/06/ 2,29 2,86 -
02 0 500 2,790 |0 0.025/0.010 1,560 1,600 0.026[2,296 500 2,796 2,867
06/06/ 2,86 3,01
02 0 100 2,960 |0 0.017/0.007 1,600 1,610 0.006[2,867 [100 2,967 2,986

Portfdy nakit giris ve cikislari yasanarak dénem sonunda 3.010 TL de@erine ulasmistir. Portfdy
karsilastirma 06lcutl ile ayni oranda getiri getirse ve ayni nakit giris ve ¢ikiglar yagsansa idi ulasacag
deger 2.986 TL olacaktl. Bu durumda portfdylin nisbi getiri tutarni 3,010 — 2.986 = 24 TL olarak
hesaplanmaktadir.
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Ek:2
KARSILASTIRMA OLGUTUNUN BELIRLENMESINE ILISKIN AGIKLAMALAR

Yatirrma baslanmadan 6nce yOnetilmek istenen portfoylin yatirim amag ve stratejisi ile risk portfoylne
uygun olarak “Karsilastirma Olg¢utld” secilmelidir. Kargilastirma olgiti mutlaka portféy ydnetimine baslanmadan
once olusturulmalidir.

Farkli varlk turG iceren ve agirliklari dénem iginde degdisebilen portféylerde karsilastirma olgitu bu
degisikliklere paralel olarak yatirnm oranlarinda degisiklik yapilmadan &nce degistiriimelidir.  Segcilen
karsilastirma o6l¢itinin portféy yonetim s6zlesmesinde yer almasi, degisiklik durumunda yatirrmciya bildiriimesi
ve s6zkonusu bildirimin bir rneginin sirket nezdinde saklanmasi sarttir.

Ornek 1:

A Tipi Hisse Senedi Fonu’'nun portfdy degerinin %55-60 hisse senedi bandinda %40-45 devlet tahuvili
bandinda yonetilmesi planlanmaktadir. Bu durumda karsilastirma ol¢itinin belirlenmesinde; segilen yatirimlara
uygun olarak performans sunumunun ilgili déneminin basindaki oran dagilimlari dikkate alinacaktir. Bu drnekte;
IMKB 100 endeksi %57,5, DIBS Endeksi %42,5 oranlari ile agirliklandirilacaktir.

ilgili ddnemde;

K; Karsilagtirma élgitiiniin getirisi, H; Hisse senedi endeksinin getirisi, D; DIBS endeksinin getirisi
iken;

H; %40, D; %5 ise; K= 0.57,5%(0.40)+ 0.42,5*(0.05) = %25,13

Ornek 2:

B Tipi Yabanci Menkul Kiymetler Fonu’nun portfdy degerinin %50 sinin orta sermayeli, %50 sinin blylk
sermayeli sirketlere yatirilmasinin planlanmasi halinde benzer oranli ilgili endekslerden (%50 S&P MidCap 400
Index ve %50 S&P 500 Index ) olusturulan karsilastirma 6l¢itl esas alinacaktir.

NiSPi GETiRi ORANININ BELIRLENMESINE iLISKIN ACIKLAMALAR

Nispi getiri oraninin hesaplanmasinda varlik gruplari arasinda gercgeklestirilen dagilimdan ve grup igci
varlik seciminden kaynaklanan pozitif veya negatif getiriyi ayirmak icin asagida yer alan formdl kullanilir.

Nispi Getiri =[Gerceklesen Getiri- Gergeklesen Karsilastirma Olgitiiniin  Getirisi]+[Gerceklesen
Karsilastirma Olgutlnin Getirisi -Hedeflenen Karsilastirma Olgltinin Getirisi]

Ornek 3:

A Tipi Hisse Senedi Fonu'nun portféy degerinin %55-60 hisse senedi bandinda %40-45 devlet tahvili
bandinda yonetiimesi planlanmakta olup, IMKB 100 Endeksi %57,5, DIBS Endeksi %42,5 oranlari ile
agirhklandirilacaktir. Bu hedeflenen karsilastirma 6lgiiti olup, dénem sonunda %40 getiri saglamistir.

Dénem sonunda ise planlardan sapilarak portféy degerinin %65’i hisse senedi, %35’i devlet tahvili
olarak yonetilmistir. Bu gergeklesen portfoy dagihmi olup, dénem sonunda %52 getiri saglamistir.

Gergeklesen portfdy dagilimi dikkate alinarak %65 IMKB endeksi ve %35 DIBS Endeksi ile
agirhklandirilarak tespit edilen karsilastirma o6l¢itl ise gerceklesen karsilastirma 6l¢itl olup, dénem sonunda
%45 getiri saglamistir.

Bu bilgiler cercevesinde; Nispi Getiri =[Gerceklesen Getiri- Gerceklesen Karsilastirma Olgitiiniin
Getirisi]*[Gergeklesen Karsilastirma Olgitinin Getirisi -Hedeflenen Karsilastirma Olglitlinin Getirisi] ise

. Gergeklesen Getiri: %52, Gergeklesen Karsilastirma Olgltiiniin Getirisi:%45, Hedeflenen Karsilastirma
Olgitinin Getirisi: %40 ise Nispi Getiri = [%45-%40] +[%52-%45] =[%5+%71=%12 olarak hesaplanir.

Sonug olarak [%45-%40]= %5’lik getiri varlik gruplari arasinda gergeklestirilen dagihmdan, [%52-
%45]=%7’lik getiri ise varlik segiminden kaynaklanmaktadir.
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Ek:3
VARLIK TURLERI ITIBARI ILE GETIRi ORANLARININ AYRI AYRI SUNULMASINA IiLISKIN
AGIKLAMALAR

Portféy Portféy iigili  dénem | Portféy iigili  dénem
Dagilimi (%) | basi Portfoy | Dagilimi (%) sonu Portfoy
Degeri (TL) Degeri (TL)
Hisse Senetleri 25 25 25 35
Devlet TahviliiHazine | 60 60 60 65
Bonosu
Ters Repo 15 15 15 18
100 100 100 118
Hazir Degerler 10 5
Alacaklar 5 5
Diger Varliklar 5 2
120 130
Borglar 20 22
TOPLAM 100 108

Sadece hisse senetlerinin getirisinin sunulmak istenmesi halinde;

Hisse senedinin degeri; Piyasa degeri+tHazir Degerler+Alacaklar+Diger Varliklar-Borglar
formulunde;

Hazir deg@erlerin %25 i (hisse senedinin portfdy icindeki orani), Alacaklar, diger varliklar i¢cinde
hisse senedi ile iligkilendirilebilen tutarlar eklenecek ve borglar igerisinde hisse senedi ile
iliskilendirilebilen tutarlar ise c¢ikarilacaktir. Hisse senedi ile dogrudan iligskilendirilemeyen kismin ise
yine %25’i dikkate alinacaktir. Bu c¢ercevede; alacaklarin tamaminin hisse senedi piyasasindan
kaynaklandigi, borglarin sadece yonetim Ucreti ve vergiden olustugu ve hisse senetleri ile
iliskilendirilemedigi varsayildiginda; ilgili dénem basinda hisse senedinin degeri=25+ (10*0.25)+
5+(5*0.25)-(20%0.25)=28.75 dir. ilgili ddnem sonunda hisse senedinin degeri=35+(5*0.25)+5+(2*0.25)-
(22*0.25)=36.25 dir. Hisse senedinin net getirisi= (36/28.75)-1=0.25 (%25) dir.
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Ek:4
SUNUSA iLISKIN RAPORLAMA STANDARDI

ABC PORTFOY YONETIM SIRKETi A.S. TARAFINDAN YONETILEN
.................. *iiieevesseeeeeeennn.. AIT PERFORMANS SUNUS RAPORU
* Bu béliime yonetilen portfOy veya portfdy grubunun adi yaziimahdir.

ABC A.S. A TiPi HISSE SENEDI FONUNA VEYA ABC YATIRIM ORTAKLIGI A.S.’NE
AiT PERFORMANS SUNUS RAPORU

A. TANITICI BILGILER (Formun bu bdliimii sadece yatirm fonlari ve yatirnm ortakliklari igin
kullanilacaktir)

PORTFOYE BAKIS YATIRIM VE YONETIME iLiSKIN BILGILER
Halka arz tarihi:**/**/****
31/12/2002 Tarihi itibariyle Fonun Yatirim Amaci Portfdy Yoneticileri
Fon Toplam Dederi | | oo Ahmet

AK i,
Birim Pay Degeri
Yatirimci Sayisi Ayse

OZ,. oo,
Tedavul Orani %
Portféy Daglimi Yatirim Stratejisi
- Hisse Senetleri YT T T PP PTPTPTOTOTR

- Devlet Tahvili/ | %....
Hazine Bonosu

-Ters Repo %....

-Borsa Para | %....

Piyasasi Islemleri

Hisse Senetlerinin Yatirim Riskleri En Az Alnabilir Pay
Sektdrel Dagilimi Adeti:.... Adet

- Enerji Yoo | i,

-Mali Kuruluglar %....
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B. PERFORMANS BILGiSi

PERFORMANS BILGiSi

YILLA | Topla | Karsilastir | Enflasy | Portf | Portfdy | Karsilastir | Sunum | Sunum | Yonetil

R m ma on oy un veya | ma a Dahil | a Dahil | en Tim
Getiri Aleiitiingin Orani Savis Portfdy | Olgltinin | Donem | Portfoy | Portfoyl
(%) G(Stirisi | y Grubun | Standart Sonu veya er
° un Sapmasi Portfdy | Portféy | Tutan
(%) Zaman veya Grubun
1 Icinde Portfdy | un
Standar Grubun | Yonetile
t un Net | n
Sapma Varhk Portfoyl
Sl Degeri er
igindeki
0,
(%) Orani
%
1. yil
2.yl
3.yl
4.yl
S5yl
6.yil/3
-6-9
GRAFIK

* Bu boélimde varsa grafiksel gosterime yer verilecektir. Performans sonuglarini goésteren
verilere yukaridaki tabloda yer vermeksizin sadece grafiksel gdsterime yer verilmez.

GEGCMIS GETIRILER GELECEK DONEM PERFORMANSI iCiIN BIR GOSTERGE
SAYILMAZ.

C. DIPNOTLAR

1. Bu oran gergeklesen karsilastirma ol¢ltunln getirisi veya hedeflenen karsilastirma olgutinun getirisi
olabilir. Bu dipnotta; Nispi Getiri = [Gerceklesen Getiri- Gergeklesen Karsilastirma Olgutinin
Getirisi]+[Gergeklesen Karsilastirma Olgutiinin Getirisi -Hedeflenen Karsilastirma Olgitinin Getirisi] bilgisine
yer verilir.

2. Sirketin faaliyet kapsamina; (Sirketin portféy yonetim politikasi, varsa uzmanlasilan yonetim alanlari ya da
hedeflenen yatirimci kitlesi) yer verilir.

3.  Portféy veya portfdy grubunun yatirnm amaci, stratejisi ve risk bilgisine yer verilir.
4. Getiri orani, net olarak hesaplanir. Ancak, istenirse brt getiri orani bilgisine de yer verilir.

5. Yoénetim Ucretleri, vergi, saklama Ucretleri ve diger faaliyet giderlerinin gtnlik brut varlik degerlere oraninin
agirhikli ortalamasi bilgisine de yer verilir. Sirketin portfdy ve portfdy gruplarina iliskin performans sonuglarinin
tam listesi yatinmcinin istegine bagli olarak sunulabilir.

6. Performans sunum déneminde varsa yatirim stratejisi degisiklikleri ve sikhdi bilgisine yer verilir.????

7. Karsilagtirma ol¢itindn portféyll ne kadar yansittigi agiklanir. Portfdyde olup, karsilastirma o6l¢ltiinde yer
almayan varliklara iligkin bilgi gerekgesi ile birlikte agiklanmalidir. Uygun karsilastirma o6l¢itli bulunamamissa,
bunun sebebi agiklanmalidir.
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8. Kullanilan endeks ve portféy hakkinda stopaja tabi vergiler acisindan bilgi verilir ve karsilastirma yapilir.
YOnetim Ucretleri, saklama Ucretleri ve diger giderleri ile vergi dusulmeden 6nceki performans bilgisinin verilmesi
tavsiye edilir.

9. Portfdy grubu icerisinde yer alan portféylerin asgari ve azami biyukltkleri verilir.
10. Portféy sayisina ancak portfdy grubu olusturulmussa yer verilir.

11. Yonetim (Ucretleri, vergi, saklama Ucretleri ve diger faaliyet giderlerinin ginlik brit varlik degerlere
oraninin agirhkli ortalamasi verilir.

D. ILAVE BILGILER VE AGIKLAMALAR

1. TUm dénemler igin portfdy ve karsilastirma élgttindn birikimli getiri orani da verilebilir.

2. Yonetilen portfoylerin strateji degisikligi halinde, getiri orani degisiklik dncesi ve sonrasi dénem olarak ayri
ayri verilir.

3. Ddviz kurlarindaki ddnemsel getiriler verilebilir.

4. Hem portféy hem karsilastirma ol¢iti icin izleme hatasi, beta, sire gibi risk 6lgimleri de verilebilir.

5. Yillik getirilerin sapmasi standart sapma ile 6lgliimis olup, standart sapma tim yila iligkin varlik agirhikl

portfdy getirileri arasindaki sapmayi ifade eder.

6. Karsilagtirma dlgutinin yaninda yatirim fonu endeksleri ile de karsilastirma yapilmak istenmesi halinde
bu bilgiye de yer verilir.

7. Portfdyu olusturan varliklarin getiri oranlarinin ayri ayri sunulmak istenmesi halinde, getiri oranini tegkil
eden varlik grubunun portfdy icerisindeki orani aciklanmalidir. Portféy degerleri toplam deger cinsinden ifade
edilirken portfdy degerinde yer almayan varliklar getiri orani agiklanmak istenen varliga oransal olarak dagitilir.

8. Bu bdélimde yukaridaki dipnotlarda belirtimeyen ilave bilgilere yer verilebilir.
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