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YONETMELIK

Basbakanlik (Hazine Mustesarlgi)'tan: ) .
BIREYSEL EMEKL ILIK ARACILARI HAKKINDA YONETMEL IK

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, emeklilik sirketleri tarafindan katilimcilara
sunulan emeklilik sdzlesmelerine aracilik eden veya bunlari emeklilik sirketi adina yapan
kisilerde aranacak niteliklere, bu Kkisilerin faaliyetlerine, calisma esaslarina, girecekleri
sinavlara, egitim programlarina, tutulacak sicile, lisansa ve tanitim kartina iliskin esas ve
usulleri dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 11 ve 20/A maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Bireysel emeklilik aracisi: Emeklilik sirketinin emeklilik s6zlesmelerine aracilik eden
veya bunlari emeklilik sirketi adina yapan gercek Kisiyi,

b) Emeklilik Gob6zetim Merkezi: Mustesarlikca emeklilik gozetim merkezi olarak
gOrevlendirilen tuzel Kigiyi,

¢) Emeklilik sirketi: 4632 sayili Kanuna gore kurulmus emeklilik sirketini,

¢) Lisans: Sinavlarda basarili olunmasi halinde Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan
verilen ve mesleki yeterliligi gosteren belgeyi,

d) Mustesarlik: Hazine Mustesarligini,

e) Sinav: Mesleki yeterlilik ile bilgi ve becerilerin dlgtlmesi amaciyla Emeklilik Gézetim
Merkezi tarafindan dizenlenen bireysel emeklilik aracilari sinavini,

f) Sicil: Bireysel Emeklilik Aracilari Sicilini

ifade eder.

IKINCI BOLUM _
Bireysel Emeklilik Aracilarinda Aranan Nitelikler v e Sinava lligkin Esaslar
Bireysel emeklilik aracilarinda aranan nitelikler
MADDE 4 - (1) Bireysel emeklilik aracisi olacaklarda asagidaki nitelik ve sartlar aranir.
a) Asagida belirtilen sartlardan en az birine sahip olmak.
1) En az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan birinden mezun olmak,

Iki yillik bankacilik, sigortacilik, borsa ve finans, finans, isletme, maliye, menkul kiymetler ve
sermaye piyasasl, muhasebe, para ve sermaye yonetimi, pazarlama ve satis yonetimi 6n
lisans programlarindan veya Mustesarlikga uygun gorilen benzer egitim icerigine sahip
programlardan mezun olmak,

Lise veya dengi okul mezunu olmak ve emeklilik sirketlerinde, sigorta sirketlerinde, sigorta
acentelerinde, sigorta brokerlerinde, bankalarda, sermaye piyasas! aracl kurumlarinda veya
Mustesarlik¢ca uygun gorilen benzeri mali kuruluslarda sirket personeli olarak sinav basvuru
tarihi itibariyla son G¢ yil icinde toplam en az bir yil sireyle gcalismis olmak ya da
Mustesarlikca uygun gorulen kamu istihdam programlari kapsaminda bireysel emeklilik
araciligina iliskin kurs ve staji basariyla tamamlamis olmak.



b) Muflis veya konkordato ilan etmis olmamak, Turk Ceza Kanununun 53 uncu
maddesinde belirtilen stireler gegcmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bes yil veya
daha fazla sureyle hapis cezasina ya da devletin givenligine karsi suclar, Anayasal diizene
ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini
engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kétiye
kullanilmasi, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, terdrin finansmani,
kacakelilk, vergi kacakcihgi veya haksiz mal edinme suglarindan mahkdm olmamak.

c) Meslek seref ve haysiyetine aykiri davranislarda bulunmamis olmak.

¢) Sinavda basari gostermis olmak.

d) . - ;

(2) Emeklilik sirketi bunyesinde veya disinda emeklilik sirketi adina katihmcilara
sunulan emeklilik s6zlesmelerine iliskin olarak pazarlama ve satis faaliyetlerini cagri merkezi,
musteri iliskileri ve benzer isimler altinda yapanlarin da bireysel emeklilik aracilarinda aranan
nitelik ve sartlar haiz olmasi gerekir.

Sinav sekli ve konulari

MADDE 5 — (1) Bl epalediile cmmier ool oo e A Do pecle o iy

Bireysél emeklilik aracisi olmak isteyenler, mesleki yeterlilik ile bilgi ve becerilerinin él¢ctilimesi
amaciyla Emeklilik G6zetim Merkezi tarafindan diizenlenen sinava girer.

(2) Sinav coktan segmeli olarak yapilir ve elektronik ortamda gerceklestirilir.

3) g e -

Sinav sorulari; temel igletme, temel iktisat, finans, yatirim araclari, satis yonetimi, pazarlama,
sigortacilik, 6zel emeklilik sistemleri, bireysel emeklilik mevzuati ve Mustesarlikga belirlenen
ilgili diger mevzuata iliskin konulari icerir.

(4) Hsa

Sinav notu 106 Uzerinden en az 65 olan adaylar sinavda ba§ar'|I| sayllir. Sinavda basarisiz
olanlar yeniden smava_g_irebilir.

(S)WFK%%@W%%%WH—W%

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) ﬁumarall alt bentlerinde belirtilen
programlarda 6grenimine devam edenler sinava girebilir. Bu kigiler icin sinavin gecerlilik
suresi bir yildir.

Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan yilda en az iki kez sinav dizenlenir.

(7) Sinava iliskin uygulama esaslari Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan
Mustesarligin uygun goriast alinarak belirlenir.

Sinav Ucreti

MADDE 6 — (1) Sinav ucreti, sinav giderlerini kargilamak amaciyla sinav bagvurusuna
ait duyurunun yapildigi tarihte gecerli olan aylik brit asgari Ucretin yarisini gegcmemek
kaydiyla, Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan Mustesarlidin uygun gorisi alinarak
belirlenir.

(2) Sinav ucreti, Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan belirlenen hesaba yatirilr.

Sinav ba gvurulari




MADDE 7 — (1) Sinavin sekli, sinav konu basliklari, sinav Ucreti, soru sayisi, sorularin
puan ve agirliklar ile sinava iliskin diger hususlar Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan
internet sitesinde duyurulur.

(2) Sinava iliskin bagvurular Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan belirlenen streler
icinde, internet Uzerinden yapilan basgvuru kaydini takiben, emeklilik sirketleri araciligiyla
veya herhangi bir emeklilik sirketi adina calismayanlar tarafindan bireysel olarak asagidaki
belgelerle birlikte Emeklilik Gozetim Merkezine yapilir.

a) Eksiksiz olarak doldurulmus basvuru formu,

b) Egitim durumunu gosteren belgenin onayli bir 6rnegi veya ashni ibraz etmek
kaydiyla fotokopisi,

c) Bir adet fotograf,

¢) Sinav ucretinin yatirildigina iligkin, adayin T.C. kimlik numarasi ile ad ve soyadinin
belirtildigi banka dekontu,

d) 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin 3 numarali alt bendine goére
basvuranlar igin calistiklari sirketten alinan ve sosyal glivenlik kaydini iceren yazi.

(3) Sinava tekrar girmek Uzere basvuran adaylar icin ikinci fikranin (a) ve (g)
bentlerinde belirtilen belgeler ile egitim durumunda degisiklik olmasi hélinde bu degisikligi
iceren belge yeniden gonderilir.

(4) Sinava basvuru yapan yabanci uyruklu adaylar, ikinci fikrada istenen T.C. kimlik
numarasi yerine pasaportlarinin noter onayl bir drnegini; diplomasini Turkiye diginda bir
o0grenim kurumundan almis olanlar, ikinci fikranin (b) bendinde istenen belgeye iliskin
yuksekogretim kurumu tarafindan verilen denklik belgesinin onayl bir 6rnegini verir.

(5) Basvuru formu ve diger belgeler Emeklilik Gozetim Merkezine elden veya posta ile
ulastirilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

Basvurularin incelenmesi

MADDE 8 — (1) Basvurular, asagidaki hususlardan herhangi birinin varligi halinde
reddedilir.

Adayin, 4 tUnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numarall alt bentlerinde
belirtilen programlardan mezun veya bu programlarda édrenci statiisinde bulunmamasi,

b) ru-belg i ik veva-van olma Yahut-aercedi-van mamast
Lise veya dengi okul mezunu adayin, 4 tGnci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (3)
numaral alt bendinde belirtilen sartlari tagimamasi,

c) Adayin, 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen nitelik ve
sartlari tagimamasi,

¢) by Basvuru belgelerinin eksik veya yaniltici olmasi yahut gercedi yansitmamasi.

(2) Sinava iliskin basvuru belgelerinin degerlendiriimesi sonucunda bagvurunun
reddedilmesi halinde, bu durum gerekgesiyle birlikte ilgiliye yazili olarak bildirilir. Sinav Ucreti,
talep tarihinden itibaren on is gini icinde basvuran adaya iade edilir veya belgeler
tamamlanip basvuru isleme alinana kadar bekletilir.

(3) Sinava girmesi uygun bulunanlar igin sinav yeri ve tarihi sinavin yapilacagi tarihten
en az yedi gin 6nce Emeklilik Gozetim Merkezinin internet sitesinde duyurulur. Bu tarihten
itibaren adaylar Emeklilik Gozetim Merkezinin internet sitesinden sinav giris belgelerini temin
eder.

Sinav sonuglariin duyurulmasi

Sinav sonugclari, Emeklilik Gozetim Merkezinin internet sitesinde duyurulur. Sinav sonug
belgesi, bireysel basvuran adaylarin adreslerine iadeli taahhitlli postayla gonderilir veya
Emeklilik Go6zetim Merkezinin resmi internet sitesinde aday adina olusturulan guivenli
sayfadan iletilir. Emeklilik sirketi araciligiyla basvuran adaylarin sinav sonuc¢ belgeleri ise
kendilerine iletiimek Uzere ilgili sirketlere gonderilir. Sinav sonuglari, Emeklilik Gozetim
Merkezinde bes yil sureyle elektronik ortamda saklanir.



(2) Adina bireysel emeklilik araciligi yapacaklari emeklilik sirketi araciligiyla
basvuranlarin sonug belgelerinin emeklilik sirketine teslim edildigi tarih bildirim tarihi olarak
kabul edilir.

Sinavin gegersiz sayllmasi ve iptali

MADDE 10 — (1) Sinava katilanlardan gergek digi beyanda bulundugu veya sinava
girme kosullarini tasimadigl sonradan anlagilanlar ile sinavda kopya cektigi veya verdigi
tespit edilenlerin sinavlari gecgersiz sayilir. Bu kigiler, G¢ yil sureyle acilacak sinavlara
giremez.

(2) Emeklilik Gozetim Merkezi, sinav sorularinin 6énceden bilindiginin veya toplu kopya
girisiminde bulunuldugunun tespiti halinde, katilanlarin timdnin veya bir kisminin sinavini
gecersiz sayar.

(3) Sinavin gerceklestiriimesine engel teskil eden olay veya kosullarin ortaya ¢ikmasi
hélinde Emeklilik Gozetim Merkezi sinavi iptal edebilir. Sinavin iptal edilmesi halinde sinav
Ucreti, adayin daha sonra girecegi sinavin ucretine mahsup edilir. Adayin iptal edilen
sinavdan sonra katilacag! sinavdan en ge¢ yedi gin 6nce Emeklilik GOzetim Merkezine
talebini iletmesi halinde, iptal edilen sinavin Ucreti talep tarihinden itibaren on is ginu iginde
adaya iade edilir.

(4) Emeklilik Gozetim Merkezi sinavin gegersiz sayllmasi veya iptali halinde, bu
durumu gerekgeleriyle birlikte Mustesarliga bildirir.

Sinav sonucuna itiraz ve itiraz komisyonu

MADDE 11 - (1) Sinav sonucuna itiraz, sonucun ilgiliye bildirildigi tarihten itibaren on ig
gunu icerisinde Emeklilik Gozetim Merkezine yazili olarak yapilir.

(2) itiraz dilekgesinde itiraza neden olan husus acikca yazilir.

(3) Itiraz komisyonu; Mustesarligi, Emeklilik Gozetim Merkezini ve Emeklilik Gozetim
Merkezi tarafindan belirlenecek universiteyi temsilen tg¢ kisiden olusur.

(4) Itirazlar, itiraz dilekgesi ve ilgili sinav (cretinin azami yiizde onu tutarindaki itiraz
Ucretinin yatirildigina dair banka dekontunun Emeklilik Gozetim Merkezine ulasmasini takip
eden otuz gun igerisinde incelenip karara baglanir ve sonug itiraz edene gerekceli ve yazili
olarak bildirilir.

UCUNCU BOLUM .
Lisans, Tanitim Karti ve Sicile lligkin Esaslar
Lisans

l\_/IADD_E_ 12 —_(1) &%Wam@mm@m%

4 ncl maddenin birinci fikrasinda aranan sartlari tagiyanlara Emeklilik Gozetim Merkezince
Lisans belgesi verilir. Lisans belgesinin icerigi Mustesarligin uygun gorusu alinarak Emekililik
Gozetim Merkezi tarafindan belirlenir.

(2) Lisans belgesinin kaybedilmesi hélinde bu durum derhal Emeklilik Go6zetim
Merkezine bildirilir. Talep edilmesi halinde yeni lisans belgesi duzenlenir.

Tanitim karti

MADDE 13 - (1) Sinavda basarili olarak Lisans alan kigiler, bireysel emeklilik
faaliyetine baslamak icin adina bireysel emeklilik aracihgi yapacagi emeklilik sirketinin
emeklilik Grtnlerine iligkin gerekli egitimleri basariyla tamamlamak zorundadir. Bu egitimleri
tamamlayanlara, Emeklilik Gozetim Merkezince emeklilik sirketi adina bireysel emeklilik
aracihgini yapmaya yetkili oldugunu gosteren tanitim karti verilir. Tanitim kartinin icerigi
Mustesarligin uygun gorist alinarak Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan belirlenir.

(2) Tanitim karti almak icin emeklilik sirketi tarafindan asagidaki belgeler ile birlikte
Emeklilik Gozetim Merkezine basvurulur.

belgesi,

b) Adina bireysel emeklilik araciligi yapacagi emeklilik sirketinin emeklilik Grtnlerine
iligkin egitimlerini tamamladigina dair belge.

(3) Sinavda basarili bulunan yabanci uyruklu adaylardan birinci fikrada istenen
belgelerin yani sira ¢alisma izin belgesi istenir.



(4) Emeklilik Gozetim Merkezi, tanitim kartinin basim ve dagitimini yapar, gerekli
gorulmesi halinde yeniler, iptal eder veya gecici sireyle muhafaza eder.

(5) Tanitim kartinin kaybedilmesi halinde bu durum derhdl Emeklilik Gozetim
Merkezine bildirilir. Talep edilmesi halinde basvuru evrakinin goénderilmesi Uzerine yeni
tanitim karti diizenlenir.

Sicile kayit ve izleme

MADDE 14 — (1) Lisans almaya hak kazanan kisiler, sicil numarasi verilmek suretiyle
Emeklilik Gozetim Merkezi nezdinde tutulan Sicile kaydedilir.

(2) Emeklilik Gozetim Merkezi, Sicil kaydini elektronik ortamda tutar, ginceller ve
bireysel emeklilik aracilarinin faaliyetlerinin elektronik ortamda izlenmesine iliskin altyapiyi
olusturur ve isletir.

(3) Lisans ve tanitim karti olmadan emeklilik s6zlesmesi satisi yapilamaz. Sirketler bu
konuda gerekli 6nlemleri almakla yukimludur.

Tanitim karti ve sicil numarasinin kullanimi

"MADDE 15 - (1).B#eyseLemekhhk—aFaes+kauHme+laﬂa—e#ekhMe§+ﬂéen—aéwm—yapug+

Bireysel emeklilik aracisi katilimcilarla emeklilik sirketi adina yaptigi her tirlt islemde ve
Mustesarlik tarafindan gerekli gorilen her tirli bilgi ve belgede tanitim kartini ve sicil
numarasini kullanir. Tanitim karti olmaksizin bireysel emeklilik aracisi olarak hicbir islem
yapilamaz.

Sicile kayith bireysel emeklilik aracisinin emeklilik sirketiyle yaptigi hizmet veya acentelik
sOzlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, bu durum emekKlilik sirketi
tarafindan bes is guni icinde Emeklilik Gozetim Merkezine iletilir. Tanitim karti, aracinin
ayrildigr emeklilik sirketi tarafindan ilgili hizmet veya acentelik sézlesmesinin sona erdigi
tarihten itibaren otuz gin icinde veya varsa calismaya basladigi emeklilik sirketi tarafindan
derhal iade edilir.

Sicile ili gkin aciklama

MADDE 16 — (1) Emeklilik Gozetim Merkezi nezdinde tutulan Sicil kaydina iligkin veri
tabaninda yer alan bilgilerden bireysel emeklilik aracisi hakkinda Lisans iptali ve diger
yaptirimlara iliskin bilgiler Mustesarhgin uygun goérist alinarak emeklilik sirketleri ile
paylasilabilir.

(2) Tanitim karti ve Lisansa iliskin bilgiler Muastesarligin uygun gortsd alinarak
Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan yayimlanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Qahg,ma Esaslari ve.\_(aptlrlmlar

Bireysel emeklilik aracili g1 faaliyetine ili skin call gma esaslari

MADDE 17 - (1) &myse#emdmnemata—ﬁwslegm—@aplamm—ve—m—%

B|reysel emekl|l|k aracisl, yapacagl her tarlt tanltlm pazarlama sat|§ ve benzerl faahyetmde
ilgili mevzuatta belirlenen esaslara uyar, meslegin icaplarina ve iyi niyet kurallarina uygun
faaliyette bulunur, katilimcilarin hak ve menfaatleri ile bireysel emeklilik sisteminin isleyisini
tehlikeye sokabilecek hareketlerden kacinir.

(2) W&w@%%sm%%@%ﬂeﬂ%%&m@%%n@




Bireysel emeklilik aracisi, katilimcinin yasi ve beklentilerine gore, sistemin uzun vadeli
yapisini da g6z onunde bulundurarak katilimciya uygun tavsiyede bulunur ve katihmcinin
taleplerini dlkkate alarak gerekll b||g| ve belgelerl duzenler

Bireysel emeklilik aracisi ancak bir emeklilik §|rket| adina bireysel emeklilik araciligi yapabilir

(4) Bweysd—emekhhleanae&—%aahk#a&weﬂm—degméar%eme@%—wkewm%

Bireysel emeklilik aracisi, 4632 sayili Kanuna gobre denetleme yapmaya yetkili olan merci ve
kisilere, gorevleriyle ilgili istenecek her turll bilgiyi vermek ve bitin hesap, kayit, defter ve
belgeleri ibraz etmekle yukumludur.

(5) MWHWM%MHW&W%W

Bireysel emeklilik aracisi, aracilik faaliyetini dogrudan emeklilik sirketiyle veya cahistigi
banka, sermaye piyasas! araci kurumu, sigorta araciliyi veya bireysel emeklilik araciligi
kurulusunun emeklilik sirketiyle tesis edecegi iliski ¢cercevesinde yurutebilir. Bu kurum ve
kuruluglar, bunyelerinde calisan bireysel emeklilik aracilarinin bu esaslara uygun hareket
etmesini saglayacak tedbirleri almak zorundadir.

(6){5) Mustesarliktan faaliyet ruhsati almig sigorta brokerleri nezdinde calisan bireysel
emeklilik aracilari temsil ettikleri katilimcilar icin emeklilik sirketlerinden teklif alabilir.

Tamamlayici e gitim programi

MADDE 18 - (1) Bireysel emeklilik aracilarinin, mesleki yeterlilik ile bilgi ve
becerilerinin devamliligini saglamak amaciyla Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan
duzenlenen ve katihmin araci bazinda takip edildigi tamamlayici egitim programina ilk olarak
Lisans alma tarihinden itibaren iki yil iginde, takip eden donemlerde ise yilda bir kez
katilmalari gerekir.

(2) Tamamlayict egitim programina katilim, bireysel emeklilik aracisinin
sorumlulugundadir. Bununla birlikte, emeklilik sirketleri emeklilik sézlegsmelerine aracilik eden
bireysel emeklilik aracilarinin tamamlayici egitim programina katiimmnin saglanmasi
konusunda gerekli tedbirleri alir. Emeklilik Gozetim Merkezi, her ayin ilk onbes guni iginde
tamamlayici egitim programinin ilgili dénemine katilim i¢in son tarihi bir sonraki ay iginde
olanlari, internet S|tesmde yaylmlar

Tamamlayici egitim programina katilmayan aracilarin satis yetkileri iptal edilir. Satis yetkisi
bu sekilde iptal edilen aracilarin listesi Emeklilik Gozetim Merkezince internet sitesinde
duyurulur. Bu kisilere ait tanitim kartlari, emeklilik sirketleri tarafindan otuz gin icinde
Emeklilik Gozetim Merkezine iade edilir.

(4) ligili aracilarin tanitim Kkartini tekrar alabilmesi icin tamamlayici egitim programina
katilmasi ve tanitim karti bagvurusu icin gerekli diger belgelerin Emeklilik Gozetim Merkezine
gonderilmesi gerekir.

(5) Emeklilik Gozetim Merkezi, Mustesarhgin uygun goérisini alarak tamamlayici
egitim programinin kapsamini, suresini, dizenlenme seklini ve benzeri hususlara iliskin usul
ve esaslari belirler.

Bireysel emeklilik aracisinin yapamayaca g1 isler

MADDE 19 — (1) Bireysel emeklilik aracisi, higbir surette giris aidati, katki payi veya
benzeri adlar altinda tahsilat yapamaz, emeklilik sdzlesmesi gercevesinde katilimci ile hicbir
para aligverisinde bulunamaz; katimci adina aktarim iglemi yapamaz ve katilimci adina fon
dagilimi oranlarini beIirIeyemez

Lisans iptali ve di ger yaptirnmlar

MADDE 20 - (1)—fston—mecome—vaym corne s copaciinds nenoneln wer ooan
mrenclonm ool Balinde bleovenl cneldilile cenalon Doldancle lubeioeosle oot
S idaki Lanr.



Asagida yer alan hususlarin tespiti halinde bireysel emeklilik aracilari hakkinda Mustesarlik
tarafindan asagidaki islemler uygulanir.

a) Tamamlayici eg@itim programina araliksiz U¢ dénem katiimadidi tespit edilenlerin
Lisansi baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilir.

b) Tanitim karti kullanmadan iglem yaptidi tespit edilenler uyarihr. Ayni fiilin tekrari
halinde bu kisilerin Lisansi iptal edilir.

) . . - :

Tanitim kartinin .bagkasn tarafindan kullaniimasina izin verdigi tespit edilenler ile yetkisiz
kisilerce yapilmis satislari kendi yapmis gibi gésterdigi tespit edilenlerin Lisansi iptal ed|I|r

¢

17 nci maddenin birinci ve ikinci fikralarina aykiri iglem yaptigi tespit edilenlere, islemin
onemine ve surekliligine gore; 4632 sayili Kanunun 22 nci maddesinde belirtilen idari
yaptinmlar uygulanir veya Lisansi ¢ aydan on iki aya kadar askiya alinir ve satis yetkisi
durdurulur. Lisansin askiya alinmasini gerektiren fiilin t¢ yil igcinde tekrari halinde Lisans iptal
edilir.

) sicie in—bu—Ye i lars_haiz_ol . |

19 uncu maddeye aykiri islem yapt|g| tesplt edllenlerln Lisansi |ptal edilir.

Sicile kayit icin bu YoOnetmelikte aranan sartlari haiz olmadigi veya sonradan kaybettigi
anlagilanlarin Lisansi iptal edilir.

f) Bireysel emeklilik aracisi olarak calisirken yapmis oldugu islemlerden dolay: ilgili
Cumhuriyet Bassavciligina intikal ettirilen bir ihbar veya sikayet sonucunda, mahkdmiyetine
karar verilen ve bu karari kesinlesen kisinin Lisansi iptal edilir.

Birinci fikranin (b), (c), (¢), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen iglemler uygulanmadan once ilgili
kisilerin savunmasi alinir. Savunma istendigine iliskin yazinin teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde savunma gonderilmemesi halinde savunma hakkindan feragat edildigi kabul edilir.
Mustesarliga savunmanin ulagsmasini muteakiben veya savunma hakkindan feragat edildigi
héllerde bir ay icinde yapilan degerlendirme sonucunda alinan karar, bireysel emeklilik
aracisina ve varsa emeklilik sirketine yazili olarak bildirilir. Lisansi iptal edilen kisilerin varsa
tanitim karti ve Lisans belgesi emeklilik sirketi tarafindan derhal alinir ve bildirimin yapildigi
tarihten itibaren en gec otuz gun icinde Emeklilik Gozetim Merkezine iade edilir.

(3) Tamamlayici egitim durumu hari¢ Lisansi iptal edilen bireysel emeklilik aracilari,
Lisans iptal tarlhlnden itibaren Gg yil icinde acilacak sinava giremez.

Kendi istegi ile meslekten ayrilan bireysel emeklilik aracilarinin tanitim kartini emeklilik sirketi
aracihigiyla otuz gun icinde Emeklilik Gozetim Merkezine iade etmeleri zorunludur. Bu
kisilerin tanitim karti iptal edilir.

(5) Bu maddeye gore yapilacak tebligatlar bireysel emeklilik aracisi tarafindan Emeklilik
Gozetim Merkezine bildirilmis en son posta adresine yapilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler



Yurdrlukten kaldirnlan yonetmelik

MADDE 21 - (1) 17/8/2007 tarihli ve 26616 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan
Bireysel Emeklilik Aracilari Hakkinda Y6netmelik yurdrlukten kaldiriimigtir.

Lisansi iptal edilenlerin miteakip sinava giri i

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin yurarlik tarihinden dnce tamamlayici egitim
programina katiimadiklari icin Lisanslari iptal edilenler, Yonetmeligin yudrurlik tarihinden
sonra acllacak sinavlara tekrar girebilir.

Sinav muafiyeti olanlarin sicile kaydi

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Yonetmeligin yurdrlik tarihinden o©nceki mevzuat
dizenlemeleri cergcevesinde sinav muafiyetinden yararlanarak Sicile kayitlar1 yapilan
yoneticilerin bu muafiyetle ilgili haklari saklidir. Sinav muafiyetinden yararlananlar 18 inci
madde hikumleri uyarinca tamamlayici egitim programina katiimak zorundadir. Bu
Yonetmeligin yararlik tarihinden 6nce sinavdan muafiyet hakkina sahip olmakla birlikte Sicile
kayitlar yapilmamis olan kigiler, bu Yénetmeligin yururlik tarihinden itibaren bir ay icinde
Emeklilik Gozetim Merkezine bagvurduklari takdirde Sicile kayitlari yapilir.

Yurarluk

MADDE 22 — (1)
Bu Yonetmelik 1/1/2013 tarihinde yururltge girer.

Yuratme

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik hukiumlerini Hazine Mustesarliginin bagh oldugu
Bakan yuritir.




