Hazine Miistesarligindan (Sigortacilik Genel Miidiirliigii): 25/11/2015

Emeklilik Plani Hakkinda Genelge (2015/47)

Bu Genelge 9/11/2012 tarihli ve 28462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yénetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca emeklilik planlarina iliskin uygulama esas ve
usullerini agiklamak tzere hazirlanmigtir.

Emeklilik plani ve plan kapsaminda sunulan fonlar

MADDE 1 - (1) Emeklilik plani, plan kapsaminda sunulan emeklilik yatirim fonlarina (“fon”), katki
payina, dizensiz 6demeye (01/01/2016 tarihinden Once yurirlige girmis bireysel emeklilik planlari
harig), giris aidatina, yonetim gideri kesintisine ve fon toplam gider kesintisine, planin mesafeli satisla
sunulup sunulmayacagina, iligskin teknik esaslar ile emeklilik sézlesmesinin uygulanmasina iliskin diger
teknik esaslari igerir.

(2) Emeklilik plani kapsaminda katilimciya birden fazla fon sunulabilir. Sunulacak fonlarin,

planin yirirlik tarihi itibariyla Sermaye Piyasasi Kurulunca (“Kurul”) kayda alinmig olmasi

zorunludur. Bu hususun temini ve takibinden emeklilik sirketi (“sirket”) sorumludur.

(3) Fon dagilhim orani, katilimciya sunulan fonlarin katiimcinin toplam fon portféyi igindeki

oransal dagilimini gdsterir. Bu oranlar virgilden sonra alti haneli hassasiyete kadar (xxx,xxxxxx)
tanimlanabilir.

(4) Emeklilik planinda sunulan her fon i¢in fon toplam gider kesintisi ile bu kesintinin igerdigi

fon igletim gider kesintisine iliskin oranlar ayri ayri belirtilir.

Standart fon

MADDE 2 - (1) Sisteme giris asamasinda herhangi bir fon tercihinde bulunmayan katilimcilarin
birikimleri, standart fonda yatirnma yoénlendirilir. Bu amagla emeklilik planlarinda, biri faizsiz yatirim
aracglarina yonelik tercihte bulunan katiimcilara sunulmak Uzere en fazla iki adet standart fon
tanimlanabilir.

(2) Standart fon olarak tanimlanan fon portféyinin;

a) Asgari yluzde altmigi, Hazine Mastesarliginca (“Mustesarlik”) ihrag edilen Turk Lirasi

cinsinden borglanma araglarinda, gelir ortakligi senetlerinde veya kira sertifikalarinda,

b) Azami ylzde kirki, Turk Lirasi cinsinden mevduatta, katiima hesabinda, ters repoda, Takasbank
para piyasasi iglemlerinde, borsada islem gérmesi kaydiyla bankalar veya yatirim

yapilabilir seviyede derecelendirme notuna sahip olan diger ihraggilar tarafindan ihrag edilen
borclanma araglarinda, Kurul kaydinda bulunan kira sertifikalarinda ya da iIMKB 100 endeksindeki
veya IMKB katilim endeksindeki hisse senetlerinde yatirima yénlendirilir.

(3) Hisse senetlerinde degerlendirilecek tutar fon portfdyinin ylizde otuzunu agsamaz. Ters repo ve
Takasbank para piyasasinda degerlendirilecek tutar fon portféydnin ylzde ikisini asamaz.
Mustesarlikga yapilanlar harig, tek bir ihraggi tarafindan ihra¢ edilen borglanma araglarina ve kira
sertifikalarina fon portféylnin yizde onundan fazlasi yatirilamaz.

(4) Standart fonun ydnetiminde, bu maddede belirtilen fon portféyline alinacak varliklara iliskin
oranlara ek olarak, Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulug ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte yer alan ve bu maddede belirtiimeyen diger ilgili portfdy sinirlamalarina iligskin hikimler
saklidir.

(5) Yeni kurulacak bir fonun yahut mevcut kurulmus fonlardan birinin, yatinnm stratejisinin bu

maddede belirtilen sinirlamalara uymasi kaydiyla, standart fon olarak belirlenmesi mimkuindir. Her
durumda, fon unvaninda “standart fon” ifadesine yer verilmesi zorunludur. Bu kapsamda, belirlenen
standart fonun fon toplam gider kesintisi, Yonetmeligin ekinde (Ek-2) yer alan fon gruplarindan ikinci
grupta bulunan fonlar icin belirtilen fon toplam gider kesintisinden fazla olamaz.

(6) Planda kullanilacak standart fonun degistiriimesi plan degisikligi yoluyla yapilir.

(7) isveren grup emeklilik sézlesmelerine ydnelik emeklilik planlarinda standart fona yer

verilmesi zorunlu degildir.

Katki payi

MADDE 3 - (1) Emeklilik planina dahil olabilmek igin belli bir katki payi tutarinin 6denmesi
ongortlebilir.



(2) Odenecek katki payinin, her yil TUFE veya UFE gibi bir endekse, yabanci bir para birimine veya
belli bir artis oranina bagl olarak artiriimasi hususu dizenlenebilir.

(3) Yabanci para birimine endeksli 6deme yapilmasi halinde, 6demelerde kullanilacak kur ve

tarihin tespitine iligkin esaslar planda belirtilir.

(4) Dizensiz 6deme statlisiinde olan sdzlesmelerin bu statiiden ¢ikmasina iligkin esaslar planda
katilimci lehine belirlenebilir.

(5) 1/1/2016 tarihinden 6nce yurirlige girmis bireysel emeklilik planlarindaki katihmcilarin diizensiz
6deme statistinden ¢ikmasina iligkin esaslarda, herhangi bir plan degisikligi yapilmaksizin katilimci
lehine uygulama yapilabilir.

Kesintiler

MADDE 4 - (1) Giris aidatinin toplam tutari, pesin tahsil edilecek tutari ve tahsilati ertelenen

tutari emeklilik planinda belirtilir.

(2) Giris aidatinin pesin 6denecek kisminin taksitlendirildigi hallerde, taksitlendirme kosullari

(6deme siklig ve tutar) emeklilik planinda belirtilir.

(3) Giris aidatinin ertelendigi hallerde, erteleme kosullari ve uygulama esaslari (yil, oran, tutar

ve benzeri) emeklilik planinda belirtilir.

(4) isveren grup emeklilik sézlesmesinde sponsor kurulusun yapacag! giris aidati édemesine

iliskin uygulama esaslari emeklilik planinda belirtilir.

(5) Yonetim gider kesintisi, tahsil edilme sekli ve buna iligkin kosullar ve uygulama esaslari emeklilik
planinda belirtilir.

(6) Odemeye ara verme durumunda Yénetmeligin 21 inci maddesine gore alinacak yonetim gider
kesintisinin ve bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabina iligkin
olarak emeklilik gozetim merkezine sirket tarafindan 6denen sabit giderlerin katilimcinin bireysel
emeklilik hesabindaki birikiminden tahsiline iliskin esas ve usuller emeklilik planinda belirtilir.

(7) Fon toplam gider kesintisinin orani, emeklilik planinda belirtilir. Bu kapsamda;

a) Fon isletim gideri kesintisi orani da ayrica belirtilir.

b)Fon isletim gider kesintisi, aracilik komisyonu ve diger tim gider ve masraflarin toplaminin fon net
varlik degerine orani, fon igtliziiglinde belirlenen fon toplam gider kesintisi oranini agsamaz.

(8) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yoénetmeligin 22/A maddesi kapsaminda yapilacak kesinti
iadelerine iliskin olarak, Yénetmelik hidkimlerinin uygulanmasi bakimindan sirketlerce farkl uygulama
esaslarinin belirlendigi durumlarda, bu hususlar emeklilik planinda belirtilir.

(9) Emeklilik planinda yer alan kesintiler bilahare plan degisikligi yoluyla artirilamaz.

Mesafeli satista sunulacak planlar

MADDE 5 - (1) Planda bagka fonlar sunuluyor olsa dahi, katilimciya teklif asamasinda standart fon
segenegdi sunulur. Ancak katilimci, birikimlerinin tercih ettigi fonlarda yatirrma yonlendiriimesini her
zaman talep edebilir.

Emeklilik planinin kayda alinmasi ve onaylanmasi

MADDE 6 - (1) Emeklilik planlari ve planlara iliskin degisiklikler, bu Genelgede belirtilen esaslar
cercevesinde Emeklilik Gozetim Merkezince (“EGM”) isletilen elektronik plan tanimlama (“e-plan”)
sisteminde kayda alinir. Kayda alma isleminin tamamlanmasi icin EGM’nin teknik mutabakati aranir.
ilgili plan, ylrarlidi icin 6zel bir hikim getirimedigi taktirde, kayda alma tarihini takip eden is giini
itibariyla uygulamaya konulabilir. Bu sekilde kayda alinan emeklilik planlarinin ve bu planlara iligkin
degisikliklerin MUstesarliga ayrica génderilmesi gerekli degildir.

(2) Fon toplam gider kesintisinde bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde, Kurula fonun i¢tiziginde
degisiklik icin yapilacak bagvuru dncesinde s6z konusu ictizik degisikliklerinin planlarda uygulanmasi
hususunda Mdustesarligin uygun goérisu alinir. Fon igtuzik degisikliginin, plan degisikliginin yurdrlik
tarihi itibariyle Kurulca onaylanmis olmasi gerekir. Bu hususun temini ve takibinden sirket sorumludur.
(3) Emeklilik planinda asagida belirtilen hususlara iliskin agiklamalara yer verilir ve e-plan sisteminde
kayit altina alinir.

a) Planin hedef kitlesi ve bu hedef kitlenin genel 6zellikleri,

b) Planin mesafeli satigta kullanilip kullaniimayacagi.

(4) Mistesarlikca emeklilik planinin yardrlik tarihinden énce veya sonra yapilan kontroller



sonucu gerek gortulmesi halinde planlarda degisiklik yapilmasi veya planin yurGrlikten kaldiriimasi
talep edilebilir.

E-plan sistemine iligkin hususlar

MADDE 7 - (1) E-plan sistemine giris ve kayit yetkisi, sirketlerce belirlenecek yetkili kullanicilara EGM
tarafindan kullanici hesabi agilmasi yoluyla verilir. Sirketler tarafindan bildirilen yetkililerin degismesi
halinde durum, sirketlerce EGM’ye bildirilir ve EGM tarafindan eski kullanici hesabi iptal edilerek yeni
kullanici hesabi tanimlanir.

(2) Sirketler planlarini herhangi bir parametrik yapi kullanmaksizin EGM tarafindan belirtilen formati
kullanarak e-plan sistemine kaydeder.

(3) Kayda alma iglemi, planin sisteme girisi ile ilgili islemlerin sistemsel olarak sorunsuz bir sekilde
sonuglandiginin, kayda alma igcin génderimi takip eden bes is gini icinde EGM tarafindan teyit
edilmesinden ve elektronik ortamda MUstesarliga ve sirkete bildiriimesinden sonra gergeklesir.

(4) Sirketin e-plan sisteminde kayda alinan planlarinin tima igin, plan tiri bazinda gecerli olacak
sekilde genel uygulama esaslari tanimlanabilir. Bu sekilde tanimlanan genel uygulama esaslarinin e-
plan sistemine tanimlanan konular (planda tanimli kesintiler, fon kisitlari, katki payr édemeleri, ek
fayda ve hizmetler vb.) disinda olmasi gerekir. Genel uygulama esaslarinda daha sonra yapilacak
degisiklikler de e-plan sisteminde kayda alinir ve ilgili tim planlar igin gegerli olur.

(5) Ydrurlik tarihinden itibaren bir yil iginde hi¢ katihmcisi olmayan planlar ile daha énce katilimcisi
olup da bilahare bir yil siiresince hi¢ katiimcisi kalmadigi tespit edilen planlar iptal edilir ve bir ay
oncesinden sirkete bildirim yapilarak bu planlarin kaydi EGM tarafindan silinir. Kayd silinen planlar
EGM tarafindan elektronik ortamda muhafaza edilir.

Emeklilik planinin tanimlanmasi ve saklanmasi

MADDE 8 - (1) Sirket, her bir emeklilik planini, nimerik ve Unik olarak uretilen numaralar ile
numaralandirir. Emeklilik plani, numaralandirmaya ek olarak 6zel bir isimle de tanimlanabilir. Emeklilik
planina verilecek isimlerde, “Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslarina liskin Yénetmeligin”
“llan, Reklam ve Agiklanacak Bilgiler” baslikli 18 inci maddesine uyulur.

(2) Yabanci para birimine endeksli 6demeler iceren emeklilik planinda, plan ismi, yabanci para birimi
sadece katki payl 6demesinde endeks amaciyla kullanildigini belirtir sekilde ve yanlis bir algilamaya
sebep olmayacak sekilde segilir.

(3) Yatirnm araclarinin degisik risk diizeylerine sahip oldugu dikkate alinarak, plan isminde “risksiz”,
“guvenli” plan gibi ibarelere yer verilemez.

(4) Emeklilik planlari ve bunlara iliskin degisiklikler, denetimlerde kontrol edilmek Uzere, planin ve
yapilan degisikligin numarasi ile birlikte sirket bunyesinde saklanir.

Gegis hiikiimleri

MADDE 9 - (1) 01/01/2016 tarihinden dnce yururlige girmis olan;

(a) Bireysel emeklilik planlari igin, plan degisikligine gerek olmaksizin Yénetmelik hiikiimlerine aykirilik
teskil etmeyecek sekilde mevcut plan uygulamalari devam eder. Bu planlara, 01/01/2016 ve
sonrasinda yeni emeklilik s6zlesmesi dahil edilemez ve plan degisiklidi ile gecis yapilamaz.

(b) Grup emeklilik planlari igin sirketler, uygulayacaklari degisiklikleri en ge¢ 31/12/2015 tarihi itibariyla
EGM tarafindan iletilecek sablonu kullanarak EGM’ye bildirmek ve bu planlari 01/04/2016 tarihine
kadar e-plan sisteminde kayit altina almak zorundadir.

Yurirliikten kaldirilan genelge

MADDE 10 — (1) 26/02/2013 tarihli ve 2013/3 sayili “Emeklilik Plani Hakkinda Genelge”
yurarlakten kaldirilmigtir.



