Hazine Miste sarligindan: 29/7/2013

EMEKLILIK IRADI URUNLERI UYGULAMA ESASLARINA ILISKIN GENELGE (2013/14)

Bilindigi Uzere, 10/10/2012 tarih ve 28437 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hayat Grubu

Sigortalari Yénetmeligi'nin (Yonetmelik) 16 nci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca, bireysel emeklilik
sisteminde uygulanan emeklilik yasi kriteri de dikkate alinarak, 56 yas ve uzeri kigilere (vakif ve
sandiklardan yapilacak aktarimlar hari¢) sadece “emeklilik iradi” olarak tanimlanan irat 6demeli hayat
grubu sigorta driinlerinin sunulabilmesi 6ngoérialmustir. Emeklilik iradi drinlerine iliskin tarife ve kér
pay! teknik esaslari ile bunlara iliskin degisiklikler asadida belirtilen ilkeler ¢ercevesinde hazirlanarak,
Mustesarlik¢ca belirlenecek diger bilgi ve belgelerle birlikte tasdik edilmek Gzere Hayat Sigortalari Bilgi
ve Gozetim Merkezine gonderilecektir.
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Emeklilik iradina iligskin tarifelerde Tirkiye Kadin-Erkek Hayat Anniite Tablosu (TRHA-2010)
kullanilacaktir. Ayrica, Yonetmelidin 11 inci maddesinin ikinci fikrasi hikmine gore islem
yapilabilecektir.

Uriinler Tark Lirasi cinsinden tek prim karsiliinda sunulacaktir.

Sigorta slresinin émur boyu olarak diizenlendidi triinler sunulacaktir.

Irat 6demelerinin hemen basladi§i veya 65 yasina kadar ertelendigi tiriinler sunulacaktir.
Teknik faiz orani yizde 0,5 ila yizde 2 araliyinda belirlenecektir.

Yonetmelik uyarinca;

a. Baslangicta tek prim olarak ddenen toplu paradan ve/veya so6zlesme siresi icerisinde
yapilabilecek ek prim 6édemelerinden toplamda azami yiuzde 1 oraninda gider pay! ve aracl
komisyonu (veya Uretim masrafi),

b. Matematik karsiliklarin yatirima yonlendiriimesinden elde edilen getiri Gzerinden sirketlerce
serbestce belirlenecek oranda bir isletme masrafi,

c. Yapilan irat 6demelerinden, toplamda azami ylizde 1 oraninda gider payi ve araci komisyonu
(veya Uretim masrafi)

kesintileri uygulanabilecektir.

Irat tutarl sirket tarafindan baslangicta; 6lum diizeyi tablosu, teknik faiz orani ve driinin diger
Ozelliklerine gore hesap edilecektir. Muteakip dénemlerdeki irat tutari ise, dagitilacak kar paylari
ve sigorta ettiren tarafindan 6denebilecek ek primler dikkate alinarak hesaplanacaktir. Kar payi
teknik esaslari ¢ercevesinde sigortali adina olusan kér payi tutarinin bir kisminin veya tamaminin
irata donusturdlmesi icin yapilacak hesapta; baslangicta tek prim olarak édenen toplu paranin
irata cevrilmesi icin belirlenen orandan az olmamak kaydiyla, 5 inci maddede belirlenen aralikta bir
teknik faiz orani kullanilabilecektir. Ek primler icin yapilacak hesapta ise 5 inci maddede belirlenen
aralikta bir teknik faiz orani secilebilecektir.

irat tutar; tarife teknik esaslari, police ve bilgilendirme formunda belirtilerek sigorta ettirenden
yazili onay alinmak kaydiyla, Yonetmeligin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinin (m) bendi uyarinca,
6lim duzeyi tablosunda 6ngorilen oranlar ile gerceklesmeler arasindaki sapmalara gore ilke
olarak donemler itibariyla revize edilebilecektir. Dolayisiyla irat tutari, kar paylari ve/veya bahsi
gecen sapmalara gore asagi veya yukari yonli dizeltmelerden sadlanacak artis veya azalislardan
etkilenebilecektir.

Sigortadan ayrilma halinde matematik karsiliklar Gzerinden yizde 50 oranini asmamak kaydiyla
erken ayrilma kesintisi uygulanabilecektir.

Emeklilik iradi Grtnlerinde; sigortalinin vefati halinde lehtara kapital iadesi, lehtara sureli veya
suresiz irat baglanmasi ve benzeri secenekler sunulabilecek olup; bunlara iliskin hususlar tarife
teknik esaslari, police ve bilgilendirme formunda yer alacaktir.

Kar payi islemlerine iliskin hususlar kar payi teknik esaslarinda belirtilecektir.



