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EMEKLILIK SIRKETLERi KURULUS VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 - Bu Ydnetmeligin amaci, emeklilik sirketlerinin kurulus ve calisma esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, Tuarkiye'de kurulan emeklilik sirketlerinin faaliyete baslamasi ile
calisma esas ve usulleri hakkinda hikimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun
26 nci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,
b) Bakan veya Bakanlik: Hazine Mustesarliginin bagl oldugu Bakan ve Bakanhgi,
¢) Mustesarlk: Hazine Mistesarligini,

d) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

e) Sirket: Kanuna gore kurulan emeklilik sirketini,

f) Fon: Emeklilik yatirim fonunu,

ifade eder.
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Kurulus, Faaliyete Gegcme ve Hisse Devri
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Kurulus izni ve Basvuru igin Gerekli Belgeler

Madde 5 - 6762 sayill Turk Ticaret Kanununun sirket kurulusuyla ilgili sair hiktumleri sakli
kalmak kaydiyla, Turkiye'de emeklilik sirketi kurulusu Bakanin iznine tabidir. Kurulusa iliskin
Mustesarliga verilecek basvuru dilekgelerine;

a) Kurucularin noter huzurunda imza edecekleri, sekli ve icerigi Mustesarlikga dizenlenecek
olan birer beyanname,

b) Anonim sirket seklinde kurulacak olan sirketin Kanun ve mevzuata uygun olarak hazirlanmis
ve sirket kuruculari tarafindan imzalanmig ana sdzlesmesinin bir 6rnegi,

c) Sirket sermayesinin 20 trilyon liradan az olmamasi, 6denmis sermayesinin asgari 10 trilyon
lira olmasi ve kalaninin 3 yil icinde 6denmesinin taahhtt edilmis olmasi, hisse senetlerinin nakit karsiligi
cikarilmasi ve tamaminin nama yazili olmasi ile sermayenin en az yizde ellibirinin mali piyasalar
konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip tlzel kisi ortaklara ait oldugunu gdésterir belge,

d) Sirket kurulugundan itibaren en az bes yillik hedeflerinin ortaya konuldugu tahmini malf
tablolar ile sirketin sermaye artinmlari i¢in gereken kaynak tutarini, bu tutarin saglanacagi kaynaklari,
bilgi teknolojileri planini ve teknik alt yapiya iligkin bilgileri iceren yapilabilirlik raporu,

e) Gergek kisi kurucular ile sermayedeki dogrudan veya dolayli pay sahipligi yliizde on veya
daha fazla olan diger gercek kisilerce Adli Sicil ve istatistik Genel Midurligi veya Cumbhuriyet
savciliklarindan, Mistesarliga verilimek Uzere dilekge ile talep edilecek arsiv kaydini da igeren, son alti
ay icinde alinmis adli sicil belgeleri,

f) Kurucular ile sermayedeki dogrudan veya dolayli pay sahipligi yiizde on veya daha fazla olan
gercek veya tuzel kisilerin muflis olmadiklarina ve konkordato ilan etmis bulunmadiklarina iligkin
beyanlar ile tasfiyeye tabi tutulan bankerler, bankalar, ve sigorta sirketlerinde dogrudan ve dolayll yiizde
on veya daha fazla bir oranda pay sahibi olmadiklarini gésteren Bagbakanhk Tasarruflari Koruma Fonu
Baskanligindan alinan ve sermaye piyasalarinda faaliyet goésteren diger kurumlar icin ise Kuruldan
alinan belge ile mevzuata gére faaliyetlerinin tamamen veya belirli faaliyet alanlari itibariyla sirekli veya
basvuru tarihinden 6nceki bir yil icinde bir ay veya daha fazla sireyle gegici sureyle durdurulmus
olmadigina dair beyanname,

g) Tuzel kisi kurucularin yénetim ve denetimine sahip gergek kisilerin, (e) ve (f) bendlerinde
belirtilen nitelikleri tagidiklarini gosterir belgeler, tizel kigi ortaklarin sirket kurucusu olmanin gerektirdigi
mali glg ve itibara sahip olduklarini gdsterir belgeler ile sirkete ortak olunmasi hususunda yetKkili
kurullarinca alinmis karar érnekleri,

h) Tuzel kisi kurucular hakkinda tescil edildiklerini gésteren Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin bir
ndshasi, tlzel kisi kurucularin ortaklarini, pay oranlari ve tutarlari ile varsa imtiyazl paylari gésteren
listeler, faaliyet konulari, yatirrm ve isletme alanlari hakkinda ayrintilh agiklamalar ile son Ug yila ait mali
tablolar, sigorta sirketi, banka veya diger mali kurum niteligindeki tlzel kisi kurucular igin varsa
uluslararasi kabul géren bir derecelendirme sirketi tarafindan hazirlanmig ve dngériilen dereceyi iceren
rapor,

1) Thzel kisi kurucularin dahil oldugu sermaye grubu igin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca bir bagimsiz denetim sirketince ve varsa yabanci tizel kisi kurucularin dahil oldugu sermaye
grubu icin uluslararasi muhasebe standartlarina uygun olarak dizenlenmis son (g yila ait mali tablolar
ve denetim raporu,

i) Sermayedeki dogrudan veya dolayli pay sahipliklerinin tespitini teminen tlizel kisi kurucular ile
bunlarin tizel kisi ortaklarinin ve bu ortaklarin sermayelerinde pay sahibi olan tlzel Kkisilerin
hissedarlarini ve hisse oranlarini gdsterir cetveller,

j) Kurucular ile sermayedeki dolayl pay sahipligi yizde on veya daha fazla olan gergek veya
tuzel kisilerin muaccel vergi borcu bulunmadigina ve vergi kagakgiligi veya vergi kagakgiligina tesebbis
suglarindan dolayi kesinlesmis mahkumiyet kararlarinin bulunmadigina iligkin ilgili vergi dairelerinden,
prim borcu olmadidina dair sosyal guvenlik kuruluslarindan alinan belgeler,
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k) Kurucularin, ilgili vergi dairelerince onayli son U¢ yila iliskin gelir veya kurumlar vergisi
beyannameleri,

I) Gergek kisi kurucularin, imtiyazli pay sahiplerinin, sermayedeki dogrudan ve dolayli pay
sahipligi yizde on veya daha fazla olan diger gercgek kisilerin ve belirlenmis olan yénetim kurulu tyeleri
ile genel midurdn son on yilda gérev aldiklart mali kurumlara iliskin bilgileri de kapsayan ayrintili
6zgecmigleri,

m) Kurucu gergek veya tiizel kisileri temsile yetkili kisi veya kisilere verilmis vekaletname
ornekleri,

eklenir.

Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca hayat branginda faaliyet gosteren ve yeni polige
akdetme vyetkisi olan sigorta sirketlerinden suresi icinde gerekli sartlari yerine getirerek emeklilik
sirketine donlsen sigorta sirketleri sadece birinci fikranin (b), (c), (d), (9), (1), (i), (j), (k), () ve (m)
bentlerinde istenen belge ve bilgileri bagvuru dilekgelerine ekler.

Bu madde hikumleri, yabanci uyruklulardan alinacak bilgi ve belgeler hakkinda da uygulanir.

Bagvurularin Degerlendirilmesi

Madde 6 - Kurulus izni igin Mustesarliga yapilacak bagvurularin sonucu, gerekli tim bilgi ve
belgelerin tamamlanmasindan itibaren en geg iki ay iginde bagvuru sahiplerine teblig edilir.

iznin Gegerlilik Siiresi

Madde 7 - Kurulusa iligkin verilen izin, izin tarihinden itibaren bir yil icinde emeklilik bransi
faaliyet ruhsati almak Udzere basvurunun vyapilmamis veya gerekli belgelerin suresi iginde
tamamlanmamis olmasi halinde kendiliginden gecersiz olur.

Faaliyet Ruhsati

Madde 8 - Kurulus izni alan sirket, kurulus islemlerinin tamamlanmasindan sonra emeklilik
bransinda faaliyet gostermek icin emeklilik brangi faaliyet ruhsati ve hayat ile ferdi kaza branglarinda da
faaliyet gOsterecekse bu branglara ait faaliyet ruhsatlarini Mastesarliktan alir. Hayat ve ferdi kaza
branslarinda faaliyet ruhsati alinmasi, sigortacilik mevzuati ve 11 inci maddede belirtilen esaslara
tabidir.

Faaliyet Ruhsati Bagvurusu igin Gerekli Bilgi ve Belgeler

Madde 9 - Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca ruhsat basvurusunda bulunacak sirketler,
asagidaki bilgi ve belgelerle Mustesarliga basvurur;

a) Kanunun 8 inci maddesinin dérdiincu fikrasinin (c) bendinde 6ngdrulen asgari 6denmis
sermaye miktarinin tamaminin nakden édendigine iliskin belge,

b) Sirketin ticaret siciline tescil edildigine iliskin sicil belgesi ile tescilin ilan edildigi Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesinin bir nishasi,

¢) Yonetim kurulu Gyeleri, genel midur, genel mudir yardimcilari ve denetgilerin Kanunun 12
nci maddesinde aranan sartlara sahip olduklarini gdsteren egitim durumlari, deneyim slreleri ve
Kanunun 8 inci maddesinin doérdiinc fikrasinin 4 numarali alt bent hari¢ (g) bendinde sayilan kosullari
yerine getirdiklerine dair belgeler,

d) Organizasyon, ¢alisma esaslari ve sunulacak Urtinler hakkinda bilgiler.

Mustesarlik, faaliyet ruhsati bagvurusuna iliskin belgeler lizerinde ve sirket nezdinde inceleme
yapar. Faaliyet ruhsati basvurusunun sonuglari, sirketin ana soézlesmesinde yazili faaliyetleri
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gercgeklestirebileceginin tespit edilmesi ve gerekli tim bilgi ve belgelerin tamamlanmasindan itibaren
basvuru sahiplerine en ge¢ iki ay icinde teblig edilir. Ruhsat belgesi gerekli harclarin yatirildig
belgelendikten sonra sirkete verilir. Sirket, ruhsatin verildigini Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
Resmi Gazete’de ilan ettirir ve ilanlarin yayimlandigi gazetelerin bir nishasini en ge¢ onbes gun iginde
Mustesarliga gonderir.

inceleme sonucunda durumlari uygun bulunmayanlara da sonug gerekgeli olarak iki ay icinde teblig
olunur.

Faaliyet Ruhsatinin Gegersiz Hale Gelmesi

Madde 10 - Emeklilik bransinda faaliyet ruhsati alan sirket, faaliyet ruhsatinin verilis tarihinden itibaren
en geg U¢ ay icinde Kanunun 17 nci maddesi uyarinca en az (¢ fon kurmak Uzere Kurula basvurur.
Sirketin fon kurma bagvurusunun Kurula zamaninda yapilmamasi veya basvurusunun reddedilmesi
halinde, verilmis olan kurulus izni ve faaliyet ruhsati kendiliginden gecersiz olur.

Hayat ve Ferdi Kaza Ruhsati Taleplerinin Degerlendirilmesinde Ek Sartlar

Madde 11 - Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca hayat branginda faaliyet gésteren, yeni police
akdetme yetkisi olan ve suresi icinde gerekli sartlari yerine getirerek emeklilik sirketine dénlsen sigorta
sirketlerinin s6z konusu bransglardaki ruhsatlari gegerliliklerini korur. Bu sirketler ile hayat ve ferdi kaza
branglarinda da faaliyet gOsterecek sirketler her bir bransa ait hesaplari ayri tutmak ve mevzuatta
belirtilenlere ek olarak asagidaki tedbirleri almak zorundadir;

a) Hayat sigortasi portféyd ile ilgili karsiliklar, yatinma ydénlendirilen varlik, kar payi, portfdy hareketleri
ve ilgili diger bilgilerin glinlik denetiminin yapilabilmesine olanak saglayacak diizenlemelerin yapilmasi,

b) Hayat sigortasi tarifesi, sézlesme, pazarlama, tanitim, ilan ve reklamlarinin emeklilik bransi igin
ongdrilen esas ve usullere uygun olarak yapilmasi,

c) Sigortalilarin kendileri ile ilgili bilgilere elektronik ortamda ulagmalarina olanak saglayacak tedbirlerin
alinmasi,

d) Mustesarlikga uygun gortlecek diger tedbirlerin alinmasi.

Faaliyet Ruhsatinin iptali ve ilan

Madde 12 - Sirketin emeklilik brangi faaliyet ruhsati Kanunun 14 (ncl maddesinde belirtilen hallerde
Bakan tarafindan iptal edilebilir. iptal islemi Miistesarligin bildirdigi metne uygun olarak sirket tarafindan
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Resmi Gazete’de ilan ettirilir ve ilanlarin yayimlandidi gazetelerin birer
nushasi ilan tarihinden itibaren onbes gln icinde Mistesarliga génderilir. Mustesarlik, iptal islemine dair
ilanin tUlke genelinde basim ve dagitimi yapilan ginlik ve tiraji en yiksek iki gazetede yayimlanmasini
isteyebilir. Sirket emeklilik brangi faaliyet ruhsatinin iptal edilmesi halinde, diger branslardaki
faaliyetlerini hayat sigorta sirketine donismesi kaydiyla sirdirebilir.

Dolayh Pay Sahipligi

Madde 13 - Gergek veya tlizel bir kisinin kurulmus veya kurulacak bir sirketteki dolayl pay sahipliginin
tespitinde uygulanacak esaslar asagida belirtilmistir;

a) Sirkette pay sahibi bulunan veya pay devralacak tlzel kisi ortakliklar ile varsa bunlarin tizel kisi
ortaklarinin ortaklik yapilari, gerektigi taktirde gergek kisilere ulagincaya kadar tespit edilir.

b) Sirket sermayesinde tiizel kisiler araciigi ile olan dolayli pay sahipligi orani, istirak oranlarinin
carpiimasi suretiyle hesaplanir. Ayni kisinin ara kademelerde yer alan tlzel kigilere dogrudan istiraki
bulunmasi halinde s6z konusu dogrudan istirak orani, takip eden ¢arpim isleminden dnce, o kademeye
kadar ulasilan orana eklenir.
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c) Bir gergek kisiye ait dolayli pay sahipliginin belilenmesinde bu gercek kisi ile es ve ¢ocuklarina,
bunlarin sinirsiz sorumlulukla katildiklari ortakliklara veya bu kisi veya ortakliklarin ayri ayri veya birlikte
sermayesini veya yonetimini kontrol ettikleri ortakliklara ait paylar birlikte dikkate alinir. Tlzel kisilere ait
dolayli pay sahipliginin belirlenmesinde de bunlara ait paylar ile bunlarin sermayesini veya yonetimini
kontrol ettikleri ortakliklara ait paylar birlikte hesaplanir.

Sirkette pay sahibi tizel kisiler ile ilgili dolayl el degistirme ve benzeri dolayllik tespit ve
degerlendirmeleri, mevzuatta agik¢a diizenlenen hususlar haricinde, sirket sermayesi yerine tizel kisi
hissedarin sermayesi esas alinarak birinci fikradaki hiikimlere gore yapilir.

Bir gercek ya da tuzel kisi, diger bir tiizel kisinin sermaye ¢ogunluguna dogrudan ya da dolayli
sahip oldugu veya ¢ogunluga sahip olmamakla birlikte imtiyazl hisseleri elde bulundurdugu veya diger
hissedarlarla yapilan anlagsmalara istinaden oy ¢ogunluguna sahip oldugu veya herhangi bir suretle
yonetim kurulu Uyelerinin gogunlugunu atayabilme ya da gérevden alma glcuni elde bulundurdugu
takdirde, o tlzel kisiyi kontrol altinda tuttugu kabul edilir. TGzel kisinin ortaklik yapisina bagli olarak,
sermayenin ¢ogunluguna sahip olunmasi igin pay oraninin asgari yuzde ellibir olmasi sarti aranmaz.

Hisse, intifa ve Oy Kullanma Haklarinin Edinilmesi

Madde 14 - Bir gergek veya tlzel kisinin, sirketin sermayesinin dogrudan veya dolayl olarak
yuzde on veya fazlasini temsil eden paylari edinmesi, bir ortaga ait paylarin sirket sermayesinin ytizde
onunu, yuzde yirmisini, ylizde otuzlig¢inl ya da ylUzde ellisini agsmasi sonucunu doguran hisse edinimleri
ile bir ortaga ait paylarin s6z konusu oranlarin altina dismesi sonucunu doguran hisse devirleri
Bakanligin iznine tabidir. Bu hikim oy hakki ediniimesi ile hisselerin rehnedilmesi hallerinde de
gecerlidir. izin, devralan ortagin kurucularda aranan sartlari tagimasi kaydiyla verilir. Bu fikra hiikm{
tzel kisi ortagin ydnetim ve denetimini belirleyen sermaye paylarinin bir bagka tizel kigiye ait olmasi
halinde, gercek kisi ortak ya da ortaklara ulasincaya kadar uygulanir. Yénetim ve denetim kurullarina
Uye belirleme imtiyazi veren hisse senetlerinin devri veya bu hisseler (izerinde intifa hakki tesisi,
yukaridaki oransal sinirlara bakilmaksizin Bakanligin iznine tabidir.

Sirket sermayesinin dogrudan veya dolayli olarak yizde on ve daha fazlasina veya bu oranin
altinda olsa dahi yénetim veya denetim kurullarina tye belirleme imtiyazi veren hisse senetlerine sahip
olan veya bu hisseler Gizerinde intifa hakki elde eden ortaklarin kurucularda aranan nitelikleri tagimalari
sarttir. Kurucularda aranan nitelikleri kaybeden ortaklar ile Bakanlhidin iznini almadan pay veya pay
Uzerinde intifa hakki edinen ortaklar temettl disindaki ortaklik haklarindan yararlanamaz.

Kanunun 13 Uncl maddesi ile bu madde hikidmlerine aykiri olarak yapilan tescil iglemleri
hakimsizdur.

Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa dahi hisseler Uzerine imtiyaz tesisi, imtiyazin
kaldiriimasi veya intifa senedi ¢ikarilmasi ile ortaklarin sermayedeki pay oranlarinin birinci fikradaki
sekilde degismesi sonucunu doguracak sermaye artirimi istirak taahhutleri de Bakanligin iznine tabidir.
Bu Yonetmeligin hisse devrine iliskin hilkimleri bu sayilan hallerde de uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasinda;

a) Bir gercek kisi ile esi ve resit olmayan ¢ocuklarina, bunlarin yénetim ve denetim kurullarinda
bulunduklar ya da sinirsiz sorumlu ortagi oldugu sirketlere,

b) Kamu tiizel kisileri hari¢ olmak lzere, bir tlizel kisi veya (a) bendinde sayilanlarin dogrudan
ya da dolayl olarak sermayelerinin ylizde yirmibes ve daha fazlasina sahip oldugu ortakliklara,

ait hisse ve diger haklar bir kigiye ait sayilir.

Hisse Devri Bagvurusunda istenecek Bilgi ve Belgeler

Madde 15 - Hisse devredecek kigiler, Kanunun 13 Uncl maddesi uyarinca Mustesarliga
yapacaklari bagvuruya hisse devri talep yazisini, devir sebebine iliskin acgiklayici bilgileri ve yapilan
hisse devri sbzlesmesinin bir érnedini ekler. Hisse devralacak kisiler, Mustesarliga yapacaklari
basvuruya bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde, (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilanlar harig, belirtilen bilgi
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ve belgeler ile hisse senetlerinin satin alinmasinda kullanilacak mali kaynaklar hakkinda bir agiklama
eklemek zorundadir. Bu madde hikimleri, yabanci uyruklu kisiler hakkinda da uygulanir.

Birlesme ve Devir

Madde 16 - Sirketin tim aktif ve pasiflerini diger bir sirkete devretmesi ya da bir veya birkag
sirket ile birlesmesi Bakanligin iznine tabidir. Bu izin i¢cin Mustesarliga yapilacak basvuruya;

a) Birlesme veya devir sdzlesmesi,
b) Birlesme veya devirden beklenen sonuglari dederlendiren ayrintili yapilabilirlik raporu,

c) Birlesme veya devirden itibaren en az g yillik hedeflerin ortaya konuldugu tahmini mali
tablolar,

eklenir.
Birlesme veya devir sdzlesmelerinde;
a) Birlesmenin veya devrin sartlarina iligkin bilgiler,
b) Birlesme veya devir islemi sonucunda sirketin ana s6zlesme taslagi,

c) Birlesecek sirketlerin malvarliklarinin sirketin sermayesini teskil ettigine ve birlesme sonucu
ulagilacak 6denmis sermaye miktarinin Kanunun 8 inci maddesinin dordincti fikrasinin (c) bendinde yer
alan asgari sermayeye esit olduguna iligskin kayit ile devralan sirketin sermayesinin, kendi sermayesi ile
birlikte devredilen sirketin malvarliklarindan tesekkll ettijine ve devir sonucu ulagilacak édenmis
sermaye miktarinin Kanunun 8 inci maddesinin dordiincu fikrasinin (c) bendinde yer alan asgari
sermaye miktarina esit olduguna iligkin kayit,

d) Birlesen veya devredilen sirketin hak ve ylikimliltklerinin yeni kurulan veya devralan sirkete
gectigine iliskin kayit ile birlesmenin veya devrin her tlrli muvazaadan arinmis olarak gergeklesecedgi;
aksi halde, meydana gelecek zararlardan mistereken ve muteselsilen sorumlu olunacagina iliskin kayit,

e) Birlesecek veya devredilen sirketin ortaklarina verilecek hisse miktari, tirti, nominal degeri,
imtiyazl pay s6z konusu ise miktarina iliskin kayitlar,

f) Fonlarin birlestiriimesine veya devrine iliskin bilgiler,
g) Katihmcilar ve varsa sigortalilarin korunmasi i¢in alinacak tedbirler,
yer alir.

Birlesme ve devir s6zlesmelerinde katilimcilar ve sigortalilarin hak ve alacaklarini ihlal eden
hidkimlere yer verilemez.

Bir veya birkag sirketin birlesmesi sonucunda ortaya ¢ikan yeni sirketin veya devralma so6z
konusu ise devralan sirketin ortaklik yapisinda Kanunun 13 incli maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
oranlarda degisiklik oldugu, yonetim veya denetim kurullarina Uye belirleme imtiyazi veren hisse
senetleri devredildigi veya bunlar Uzerinde intifa hakki kuruldugu takdirde, bu ortaklarin veya intifa hakki
sahiplerinin kurucularda aranan sartlar tagidiklari belgelenir.

Kanunun 13 Uncli maddesi ile bu madde hikidmlerine aykiri olarak yapilan tescil iglemleri
hakimsizdur.

Ana So6zlesme Degisiklikleri

Madde 17 - Sirket ana sdzlegsmesinin degistiriimesinde Mustesarligin uygun goérusu aranir.
Mustesarlikga uygun goérilmedigi takdirde ana s6zlesme degisiklik tasarilari genel kurul giindemine
alinamaz ve goérUsllemez. Sicil memuru, Mistesarligin uygun goérist olmaksizin ana sbézlesme
degisikligini ticaret siciline tescil edemez.

Mustesarlik, gerekli gérduigu takdirde sirket genel kurulunda temsilci bulundurabilir.
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UGUNCU BOLUM

Sirketin Sorumluluklar ve Tegkilat

Sirketin Sorumluluklan

Madde 18 - Sirket, Kanunun 11 inci maddesinde sayilanlarin yani sira agagidaki yukimlaltkleri
de yerine getirmek zorundadir;

a) Katilimciya ve fon portfdytne iliskin bilgilerin saklama hesaplarina yansitilabilmesi icin gerekli
bilgileri saklayiciya zamaninda ve dogru bir sekilde iletmek,

b) Kanun ve mevzuatla belirlenen esaslar ile fon igtiziglnde yer alan ilkeler ¢ergevesinde fon
portfdylinin degerlemesini ve birim pay fiyatinin dogru olarak hesaplanmasini saglamak,

¢) Fon portféyliniin Kanun ve mevzuat ile fon ictiziginde yer alan sinirlamalara uygun olarak
yonetilmesini saglamak,

d) Fonun yaptigi is ve islemlerin mevzuata uygun olmasini saglamak.

Yoneticilerin Atanmasi

Madde 19 - Sirketin yénetim kurulu genel mudir dahil bes kisiden az olamaz. Sirketin genel
muadird ve yoklugunda vekili yonetim kurulunun dogal uUyesidir. Yonetim kurulu UGyelerinin salt
¢ogunlugunun Kanunda genel mudur icin 6ngorilen mesleki deneyim suresi hari¢ diger sartlara sahip
olmasi gerekir.

Denetim kurulu Gyelerinin, genel madirun, genel mudlr yardimcilarinin ve bagka unvanlarla
istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri itibariyla genel mudir yardimcisina denk veya daha Ust
konumlarda imza yetkisine sahip diger yoneticilerin, en az lisans dizeyinde dgrenim gérmus olmalari
ve sigortacilik veya igletmecilik alaninda mesleki deneyime sahip olmalari sarttir. Asgarl mesleki
deneyim suresi, genel middur igin on yil, genel midur yardimcilari ve baska unvanlarla istihdam edilseler
dahi yetki ve gorevleri itibariyla genel mudir yardimcisina denk veya daha ust konumlarda imza
yetkisine sahip yoneticiler icin yedi yildir.

Sirkette genel mudir, genel muddr yardimcisi, denetim kurulu Uyesi ve bagka unvanlarla
istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri itibariyla genel mudir yardimcisina denk veya daha Ust
konumlarda imza yetkisine sahip diger yoneticiler olarak atanmasi 6ngorilen kisiler ile ilgili olarak,
asagida belirtilen bilgi ve belgeler atama isleminden énce Mustesarliga gonderilir;

1) Miflis olmadiklarina ve konkordato ilan etmemis olduklarina iliskin yazili beyan,

2) Adli Sicil ve istatistik Genel Mudirligi veya Cumhuriyet savciliklarindan, Mistegarliga
verilmek Uzere dilekge ile talep edilecek arsiv kaydini da igeren adli sicil belgesi,

3) Nufus clizdaninin noterden onayli bir 6rnegi, yabanci uyruklular igin pasaportlarinin noterden
onayl érnegi,

4) Ayrintih 6zgegmis,
5) Lisans ve varsa lisansustu diplomasi 6rnegi.

Bu madde hikidmleri, yabanci uyruklu kisilerce Glkelerinin yetkili mercilerinden alinacak bilgi ve
belgeler hakkinda da uygulanir.

Mustesarlik gerekli goérdugu takdirde yabanci Ulkerden alinan diplomalar hakkinda
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan verilmis denklik belgesi isteyebilir.
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Atama islemi, yukarida belirtilen evraklarin eklenmis oldugu bildiriminin alindigi tarihten itibaren
on is gunu iginde Mustesarlikga olumsuz goéris bildiriimedigi takdirde yapilabilir. Herhangi bir nedenle
gérevden ayrilan genel muddr ve genel mudidr yardimcilari ile ilgili olarak sirket ve anilan Kisiler
tarafindan gérevden ayrilma nedeni ayrilis tarihinden itibaren on is giinl iginde Mustesarliga bildirilir.

Kanun hukidmlerine aykiri hareketlerinden dolayi hapis veya bir defadan fazla agir para cezasi
ile cezalandirilanlar ile ve Kanunun 8 inci maddesinin dordincu fikrasinin 4 numarali alt bent hari¢ (g)
bendinde yazih sartlar tasimayanlar, yénetim kurulu Gyesi, denetim kurulu Uyesi, genel mudir, genel
mudir yardimcisi veya birinci derecede imza yetkisine sahip gorevli olarak ¢alistirilamazlar. Sirket, bu
kisilerin imza yetkilerini derhal kaldirir. Yapilan denetlemeler sonucunda, Kanun veya ilgili diger mevzuat
haktmlerini inlal ettikleri ve sirketin emin bir sekilde ¢alismasini tehlikeye dustrdikleri tespit edilen sirket
yoneticileri ve gorevlilerinin, haklarinda kanuni kovusturma istenmesini takiben Muistesarligin talebi
Uzerine gegici olarak imza yetkilerinin kaldiriimasi zorunludur. Bu kisiler, MUstesarligin izni olmadik¢a
imza yetkisine sahip personel olarak Kanun kapsaminda faaliyet gosteren hi¢c bir sirkette
calistinlamazlar.

Pazarlama ve Satig Elemanlari

MADDE 20 - Sirket faaliyetlerinin tanitim, pazarlama ve satisini bir hizmet sézlesmesi uyarinca
yurGten pazarlama ve satis elemanlari, gercek kisi bireysel emeklilik aracisi i¢in aranan niteliklere sahip
olmak zorundadir. Sirketin ydnetim kurulu Gyeleri, genel muddr, genel mudur yardimcilari, bdlge
mudurleri ile pazarlamadan sorumlu Ust dizey yOneticisi bu gérevde bulunduklari strece bu nitelikleri
tasimasalar dahi tanitim, pazarlama ve satis faaliyetinde bulunabilirler.

Sirketlerin tanitim, pazarlama ve satigini yuriten pazarlama ve satis elemanlarina Mustesarlik
tarafindan belirlenen esaslara gore bir tanitim karti verilir. Mstesarlik, tanitim karti verilen pazarlama
ve satis elemanlarini bireysel emeklilik aracilari sicilinden ayri bir sicile kaydeder. Pazarlama ve satis
elemanlari, tanitim kartini ibraz etmeden veya belirtmeden bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde
bulunamaz. Bu Kkigilerin katihmcilarla sirket adina yaptiklari her turli islemde sicil numarasini
kullanmalari zorunludur.

Sirketlerin tanitim, pazarlama ve satisini yiriten pazarlama ve satis elemanlari sézlesme siresi
sona erdigi icin veya baska her hangi bir nedenle galismasi sona ermesi halinde derhal tanitim kartini
iade eder. Sirketten ayrilan pazarlama ve satis elemaninin sicil kaydi, aksi talep olunmadikga silinmez.

Yéneticilerin Yapamayacagi igler

Madde 21 - Bir sirketin yonetim ve denetim kurulu Gyeleri ile sirket adina imza atmaya yetkili
olanlar, o sirketin veya bagka bir sirketin bireysel emeklilik aracisi, bireysel emeklilik aracilidi faaliyetinde
bulunmak Uzere kurulan bir gsirketin ortagi veya yonetim ve denetim kurulu Uyesi olamaz, bunlardan
Ucret karsiligi is kabul edemezler. Bu sinirlamalar s6z konusu kisilerin es ve resit olmayan ¢ocuklari igin
de gecerlidir.

Sirketin kurucusu oldugu pazarlama ve satis sirketleri bu maddenin kapsami disindadir.

Bolge Mudiirliikleri, Subeler ve Temsilcilikler

Madde 22 - Sirket, bélge madurlikleri, yurt igi ve yurt disi subeler veya temsilcilikler agmadan
once bunlarin adresini, temsile yetkili yoneticilerinin isimlerini, egitim durumlarini ve is deneyimlerini
Mustegarliga bildirir.
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DORDUNCU BOLUM
Mali Biinye

Belge Kayit Duizeni, Mali Tablolarin ve Raporlarin iigili Mercilere Génderilmesi ve Mali
Biinyeye lligkin Oranlar

Madde 23 - Mistesarlik, emeklilik branginda faaliyet gosterecek sirketin, tek tip mali tablolarinin
hazirlanmasi ve izlenmesi, yikumlultklerinin yerine getirilmesi, muhasebe kayitlarinda ve raporlamada
yeknesaklik saglanmasi, saglikli ve kiyaslanabilir bilgi Uretimi ve akisini sadlayacak bir alt yapi
olusturulmasi ve bu suretle sirketin mali durumunun izlenebilir ve degerlendirilebilir hale gelmesi igin tek
dlzen hesap plani, malf tablolar ile bunlarin uygulama ve dizenleme esaslarini belirler.

Mustesarlik, sirketten kanunen tutulmasi zorunlu defterlerden baska, emeklilik bransi ile ilgili
islemlerin gerektirdigi diger bilgileri 6zel bir deftere kaydetmelerini istemeye ve defterlerin
dizenlenmesiyle ilgili esas ve usulleri belirlemeye yetkilidir.

Mustesarlik, yayimlanan mali tablolarin gercege aykiri oldugunun veya kamuya gercege aykiri
bilgi verildiginin tespit edildigi hallerde, diizeltme beyani ile birlikte ilanin yapildid1 gazetelerde yeniden
yayimlanma da dahil olmak Uzere, katihmcilarin yaniltiimasini énlemek amaciyla gerekli tedbirleri
almaya yetkilidir.

Mdistesarlik, sirketin;
a) Mali biinyesi ve kaynaklarinin kullanimi ile ilgili diizenlemeler yapmaya ve oranlar tesisine,
b) Sermaye yeterliliginin saglanmasi amaciyla 6zkaynak miktarini belirlemeye,

c) istiraklere, menkul degerlere, gayrimenkullere ve diger kiymetlere yatirabilecegi kaynaklarin
miktar ve oranlarini belirlemeye,

d) Belirlenen esaslar ve érneklere uygun olarak her tirll bilgi, cetvel, rapor ve mali tablolar
istemeye, gerekli gordigl takdirde mali tablolari yayimlatmaya,

e) Sermaye yeterliliginin tesis edilemedigi durumlarda sirketin mali biinyesinin diizeltiimesi igin
her turll tedbiri almaya,

f) Konsolide mali tablolarin hazirlanmasina iligkin diizenleme yapmaya, konsolidasyona tabi
olacak dogrudan ve dolayli istirakler ile sirketin yonetim ve denetimine sahip oldugu ortakliklari, faaliyet
alanlarini ve igtirak oranlarini belirlemeye ve konsolide mali tablolarin ilan edilmesi ile ilgili esas ve
usulleri tespite,

g) Bagimsiz denetim kuruluslarinca denetlenmesine iligkin esaslari belirlemeye,

yetkilidir.

Mali Biinye ve lyilestirme Tedbirleri

Madde 24 - Sirketin sdzlesmelerden dogan ylikumliliklerini yerine getiremediginin veya mali
binyesinin katiimcilarin hak ve menfaatlerini tehlikeye disilrecek dizeyde zayiflamakta oldugunun
tespiti hallerinde Bakan, sirketin yonetim kurulundan;

a) Sermayenin artirimasini, 6denmemis kisminin 6denmesini, sermayeye mahsuben 6deme
yapilmasi igin ortaklara ¢agrida bulunulmasini veya kar dagitiminin durdurulmasini,

b) Istiraklerin ve sabit degerlerin kismen, tamamen elden cikariimasini veya elden
cikarilmasinin durdurulmasini, yeni istirak ve sabit degerler ediniimemesini,

c) Serbest varliklarin gdsterilecek bir bankada bloke edilmesini ve bu varliklar Gzerinde izinsiz
tasarruf edilmemesini,
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d) Sirketin mali bunyesini dizeltmeye ydnelik diger tedbirlerin alinmasini

isteyebilir. Sirket alinmasi talep edilen tedbirlerin bildiriminden itibaren on is glini iginde iyilestirme
planini hazirlayip Mustesarliga géndermek zorundadir.

lyilestirme planinda ongérilen ®nlemlerin zamaninda alinmamasi veya bu tedbirlerin
uygulanmasina ragmen yukimlillklerin yerine getirilememesi halinin veya mali biinyedeki zayiflamanin
devam etmesi yahut birinci fikrada sayilan onlemler uygulansa dahi sirketin mali durumunun
duzeltiimesine imkan bulunmadiginin tespit edilmesi hallerinde Bakan, sirket hakkinda Kanunun 14
Uncl maddesinin son fikrasinda yazil olan tedbirleri almaya yetkilidir.

Sermaye ve Yiikiimliliik Kargilama Yeterliligi

Madde 25 - Sirketin 6zkaynagi, katiimcilara ait bireysel emeklilik hesaplarindaki birikimlerin
asgari binde besi oraninda olmaldir. Bu sekilde hesaplanan 6zkaynak miktarinin, Kanunun 8 inci
maddesinde belirtilen asgari sermaye tutarinin iki katini agsmasi halinde artan tutar dikkate alinmaz.
Sirketin sermaye yeterliliginin bu maddeye gore hesaplanan tutarlardan az olmasi halinde eksik tutar en
geg alti ay iginde tamamlanir.

Sirketin, hayat ve ferdi kaza branslarinda da faaliyet géstermesi halinde 6zkaynak miktarina bu
branslar icin sigortacilik mevzuatina gére hesaplanan yukimlulik karsilama yeterliligi miktari eklenir.

Mustesarlik, sirketin yukdmldllkleri ile orantili dzkaynada sahip olmasini saglamak ve mali
blnyesini glclendirmek amaciyla, alti aylik dénem sonlari itibariyla dizenlenen sermaye ve yukimliliuk
karsilama yeterliligi hesaplanmasina iligskin esas ve usulleri belirlemeye, formlar olusturmaya, oranlar
tespit etmeye ve bunlarin Mistesarliga gdonderilme surelerini belirlemeye yetkilidir.

Kaynak Kullanim Oranlari

Madde 26 - Mustesarlik, sirketin varliklarinin bir yatinrm aracina veya araglarina, yatirm
grubuna ve gayrimenkullere yatiriimasina iliskin miktar ve oranlari belirlemeye ve emeklilik yatirim fonu
kurulmasini tesvik edecek nitelikte sermaye tabani hesaplanmasina iliskin dizenlemeler yapmaya
yetkilidir.

Sirketin hayat ve ferdi kaza sigortalari ile ilgili kaynak kullanim oranlari sigortacilik mevzuatina
tabidir.

BESINCi BOLUM

Denetim

Denetim

MADDE 27 - Sirketlerin emeklilik ve sigortacilik faaliyetleri Mistesarlik¢a yilda bir defa olagan
olarak denetlenir. Miustesarlik gerekli gérdigu hallerde her zaman olagan disi denetimler yapabilir.
Sirket, Mustesarlikga yapilacak denetimlerde istenilen her tirlG bilgiyi ve belgeyi vermek, defter, kayit
ve belgeleri incelemeye hazir bulundurmakla yikumltdur.

Mustesarlik, sirketin asagida belirtilen hususlar ile gerek goérdigu diger konulardaki
faaliyetlerine iligkin denetim yapar;

a) Kurulus asamasinda ve faaliyete baglarken mevzuatta aranan sartlari kaybetmemis olmasi,

b) Yukdmldliklerini karsilayabilir yeterlilikte sermaye ve 6zkaynaga sahip olmasi,
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c) Yonetim ve denetim kurulu Uyeleri, genel midir ve genel madir yardimcilari ile baska
Unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri itibariyla genel midur yardimcisina denk veya daha
ust konumlarda imza yetkisine sahip diger yoneticilerin mevzuatla belirlenen sartlari haiz olmasi,

d) Teknik donaniminin ve organizasyon yapisinin mevcut ve potansiyel ihtiyaclari
karsilayabilecek yeterlilikte olmasi,

e) Katilimcilarin sisteme girmesine, aktarim yapmasina ve sistemden ayrilmasina iligkin
uygulamalarda mevzuata uyulmasi,

f) Katihmcilarin  haklarinin  korunmasina iligkin olarak iyiniyet kurallarina, emeklilik
s6zlesmelerindeki sartlara gore iglem yapilmasi, bildirimlerin zamaninda yapilmasi,

g) Bireysel emeklilik aracilari tarafindan veya pazarlama ve satis elemanlari araciligiyla yapilan
islemlerin mevzuata uygun olmasi,

h) Mevzuata uygun sekilde ilan ve reklam yapilmasi ve bunlara iliskin dosyalarin tutulmasi,
1) Katilimceilarin katkilarinin zamaninda yatirima yonlendirilmesi,

i) Emeklilik planlari ve varsa diger faaliyetlere iliskin karhlik, harcama ve gerekli goérilen diger
degerlendirmelerin yapilmasi,

j) Katiimci kayitlarinin toplanmasi ve saklanmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi ve portfoy
blayUkIugu ile orantili sekilde alt yapi tesis edilmesi,

k) Sirket varliklarinin ekonomik ve sektorel gelismelere gore yonetilmesi,

I) Hayat ve ferdi kaza sigorta branslarinda faaliyet gosteren sirketlerin bu branslardaki is ve
islemleri sirasinda mevzuata uyulmasi,

m) Malf tablolarin ve mali yapiya iliskin degerlendirmelerin mevzuatla belirlenmis esas ve usuller
uyarinca yapilmasi,

n) Mistesarlik¢a istenecek istatistiklere uygun olarak veri tabani olusturulmasi,

0) Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda belirlenmis olan sorumluluklarin yerine getiriimesi.

Aktiieryal Denetim

Madde 28 - Sirket, emeklilik ve sigortacilik faaliyetleri ile ilgili olarak her yil sonu itibariyla bir
aktuer tarafindan yapilacak olan aktleryal denetime tabidir.

Aktleryal denetim, sirketin faaliyet gosterdigi tim branslari kapsayacak sekilde brans bazinda
yapilacak teknik analizleri igerir.

AktUeryal denetim sonucu hazirlanacak aktlerya raporu, sirket genel midur veya genel mudur
yardimcisi tarafindan imzal olarak her yilin en ge¢ Mart ayl sonuna kadar Mistesarliga gonderilir.

Mdustesarlik, brans bazinda yapilacak teknik analizlerin kapsamini ve aktlierya raporunun igerigi
ile génderilme slresini belirlemeye yetkilidir.

Ginlik Gozetim Ve Denetim Sistemi

Madde 29 - Bireysel emeklilik sisteminin guvenli ve etkin bicimde igletiimesini saglamak,
katihmcilarin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla sirketlerin faaliyetleri Mistesarlidin gunlik gézetim
ve denetimine tabidir.Mustesarlik, sirketlerin faaliyetlerinin gunlik olarak gdézetim, denetim, islem
konsolidasyonu, katilimcilara ait bilgilerin saklanmasi, kamuyu ve katilimcilari bilgilendirme ile istatistik
uretimi ve fonksiyonlarinin yiruttlmesini teminen emeklilik gdzetim merkezini gérevlendirir. Emeklilik
g6zetim merkezi, gézetim ve denetim faaliyetlerinde katilimcilarin fonlarla ilgili islemlerine iligkin bilgileri
Kuruldan ve Kurulun uygun gdérecegi saklayici kurulustan temin edebilir. Mistesarlik, emeklilik gézetim
merkezine ek gorevler verebilir.
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Sirket, katihmcilarin bireysel emeklilik sistemine girmesine, katkilarinin emeklilik planlarina
uygun olarak yatirima ydnlendiriimesine, yapilacak kesintilere, katkilarin bireysel emeklilik hesaplarinda
izlenmesine, aktarimlarin yapilmasina, ayrilmalara, bireysel emeklilik aracilik faaliyetlerine ve ilgili diger
islemlerine yonelik katihmcilar ve Mdustesarlik nezdinde seffaf olmasini sadlayacak cagdas bilgi
teknolojisi alt yapisini olusturmak zorundadir. Sirket, katihmci bazinda gergeklestirilen tim islemleri,
gercek zamanli olarak, iligkisel veri tabani yonetim sistemleriyle takip etmek, geriye dénik olarak
katilimci ve Mustesarlik tarafindan elektronik sorgulamaya agik tutmak ve standartlastirilmis veri tabani
kayitlarini emeklilik gdézetim merkezine gin sonu itibariyla iletir.

Mustesarlik, tek tip ve 6zel veri tabani sorgulamalarini, sirketin veri tabani sunuculari Gzerinde
de standartlasmis yapisal sorgulama yéntemleriyle veya internet protokol ve teknolojileri esasli olarak
uzak alan baglantisiyla gergeklestirebilir. Mustesarlik, bu sorgulamalarda kullanilacak veri tabani kayit
deseninin asgari kiimesini belirler. Sirket kullanacadi bilgi teknolojisi alt yapi bilesenleri ve gerekli
araylzlerle, elektronik sorgulamalari gergek zamanli olarak yanitlayacak mekanizmayi bunyesinde
olusturur ve katilimcilara internet ve otomatik sesli yanitlama teknolojileri kullanilmak suretiyle hizmet
Verir.

Mustesarlik, Kurulun uygun gorusini alarak emeklilik gdézetim merkezinin kurulus ve galismasi
ile bireysel emeklilik sisteminin bilgi teknolojisi alt yapisinin operasyonel unsurlarina iligkin esas ve
usulleri dizenlemeye yetkilidir.

Bagimsiz Dig Denetim

Madde 30 - Sirketin mali yénden bagimsiz dis denetimi, bagimsiz denetleme kuruluslar
tarafindan yilda en az bir kez yapilir.

Kanun ve bu Yonetmelik hikimleri uyarinca yapilacak bagimsiz dis denetimin ydratilmesinde,
bagimsiz dis denetim raporlarinin diizenlenmesinde ve denetlenmis malf tablolarin kamuya ilan
edilmesinde ve bu Ydénetmelik ve bireysel emeklilige iliskin mevzuat ile dizenlenmemis sair hususlarda
sermaye piyasasi mevzuatinin bagimsiz denetime iliskin hikimleri uygulanir.

Sirketin yaptiracagl bagimsiz denetleme, yazili bir denetleme sézlesmesine baglanir ve bu
sdzlesmenin bir drnegi denetlenecek sirket tarafindan Mistesarliga génderilir.

Denetleme sézlesmesinde asagida belirtilen asgari unsurlar yer alir;

a) Sirketin denetlenmesinde gorevilendirilecek denetgiler ile bunlarin yedekleri,

b) Yapilacak bagimsiz denetlemenin amaci ve kapsami,

c) Bagimsiz denetleme kurulusu tarafindan anlasma kapsaminda sunulacak diger hizmetler,
d) Taraflarin hak ve yikimlulikleri,

e) Ucret.

Sirketin bagimsiz dis denetimi, mevzuat ve genel kabul gérmis muhasebe esas ve ilkelerine
uygunluk yéninden, defter, kayit ve belgeler tUzerinde yaplilir.

Denetleme sonucunda dizenlenen yillik denetleme raporu ve 6zeti, denetlenen sirketin yénetim
kuruluna teslim edilir. Rapor 6zetleri, ilgili bulunulan yila iliskin mali tablo ve raporlarin gérisilecegi
genel kurullarda okunur ve bu raporlar Mustesarligin gerek gordigu hallerde lke genelinde basim ve
dagitimi yapilan ginlik ve tiraji en ylUksek iki gazetede yayimlanir.

Birlesme ve devir nedeniyle yapilan denetleme sonucunda diizenlenen denetleme raporu, bir
ornegdi alti is gunl icinde Mustesarliga gonderilmek lzere denetlenen girketin ydnetim veya tasfiye
kuruluna teslim edilir.

Bagimsiz dis denetim sirketi ile s6zlesme feshedildiginde, feshin nedeni, hem sirket hem de
bagimsiz denetci tarafindan en ge¢ on gun iginde Muistesarliga bildirilir. S6zlesme sire sonunda
yenilenmedigi takdirde durum on gln iginde sirket ve bagimsiz denetgi tarafindan Mistesarliga bildirilir.
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i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim

Madde 31 - Sirketin i¢ denetimi, verimliligin, finansal ve idari konularda glivenilir bilgi akiginin,
bilgi butlinliginin, bilginin zamaninda elde edilebilirliginin ve sirket faaliyetlerinin mevzuata
uygunlugunun saglanmasini amaglar.

Sirket, ic denetim sistemine iliskin tim politika ve prosedirleri yazil hale getirmekle yukimlGddr.
ic denetim prosediirleri;

a) Sirket faaliyetlerinin yasal diizenlemelere, sirketin genel strateji ve politikalarina, emekililik
sdzlesmesine ve ana sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini,

b) Sirket adina yapilan iglemlerin genel ve Ozel yetkilere dayali olarak gergeklestiriimesini,
sdzlesmelere uygun olarak yapilmasini, katilimcilar ve diger islerle ilgili belgelerin diizenlenmesini,

c) Sirketin muhasebe, belge ve kayit diizeninin iyi bir sekilde islemesini,

d) Usulsuzliklerden ve hatalardan kaynaklanan risklerin asgariye indiriimesi igin risklerin
tanimlanmasini ve gerekli dnlemlerin alinmasini,

e) Kayitlarin dogru ve zamaninda tutulmasini,

f) Sirket calisanlarinin kendi adlarina yaptiklari islemlerin sirketle ¢ikar ¢atismasina yol agacak
nitelikte olmasi halinde, bu durumun tespitini,

g) Yapilan harcamalarin belgeye dayandiriimasini,
icerecek sekilde olusturulur.

Sirketin  faaliyetlerinin i¢ denetim prosedirlerine uygun olarak isleyisi, sirket denetgileri
tarafindan denetlenir. Sirket bu amagla mesleki deneyim stresi harig, emeklilik yatirrm fonlarinda fon
denetcisi olmak icin gereken niteliklere sahip en az bir i¢ denetgi atar. Fon denetgisi de bu niteliklere
sahip olma sartl ile sirketin i¢ denetgisi olarak gérevlendirilebilir.

Tespitleri ve denetleme sonuglarini ihtiva eden raporlar yilda en az bir kere sirketin yonetim
kuruluna ve varsa fon kuruluna intikal ettirilir. Bu raporlar en az on yil sire ile saklanir.

Sirket i¢c denetgisi, sirketin mali durumunu zayiflatacak veya olagan disi sonuglar doguracak
herhangi bir durumun varhigini tespit etmesi halinde hazirlayacagdi denetim raporunu ivedilikle sirketin
yonetim kuruluna sunar ve es zamanli olarak bir érnegini Mistesarliga gonderir.

ALTINCI BOLUM

ilan, Reklam ve Agiklanacak Bilgiler

ilan, Reklam ve Aciklanacak Bilgiler
Madde 32 - Sirket ve bireysel emeklilik aracilarinin;

a) Sirketin tanitimina ve emeklilik planlarinin ve bu planlar kapsaminda sunulan fonlarin tanitim,
pazarlama ve satigina yonelik olarak hazirlanan materyalde, gorsel araglarda, mektuplarda, gazete ve
dergilerde, radyo ve televizyon metinlerinde, egitim dokiimanlarinda, konferans, panel ve toplantilarda,
konusma, bildiri ve sunumlarda, elektronik posta araciliiyla génderilen mesaj ve internet sayfalarinda,
sesli yanit sistemleri kanaliyla yapilan her tirll tanitim, pazarlama ve satis faaliyetinde,

b) Emeklilik sézlesmesine iligkin bilgi, belge ve formlarda,

c) Kamuya bilgi vermek amaciyla hazirlanan benzeri mahiyette belgeler ile bu amaca yonelik
diger faaliyetlerde,

yer alan ifadeler asagida belirlenen ilke ve sartlara uygun olmalidir;
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1) Bireysel emeklilik sisteminin sayginligini zedeleyen ya da genel ahlaka aykiri olan ifadelere
yer verilemez.

2) Katilimcilara, Gglinci kisilere ve kuruluslara gergcege aykiri, yaniltici ve aldatici beyanda
bulunulamaz.

3) Dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti engelleyen, bozan ya da kisitlama amaci tasiyan veya
bu etkileri doguran ifadeler kullanilamaz.

4) Bireysel emeklilik sisteminde bulunan diger sirketlere ve aracilara iligkin olarak, onlari hedef
alan, kiguk duslren, zarara ugratan ve gliven sarsan ifadeler kullanilamaz.

5) Hangi dlgute gore yapilmig olursa olsun siralamalara yer verilemez. Ancak, resmi verilerle
kanitlanmasi mimkun olan siralamalar, kaynak goéstermek kaydiyla ve sirketin sadece kendi durumunu
yansitmasi kosuluyla kullanilabilir. Bireysel emeklilik sistemine ve sirkete iligkin sayisal verilerin
Mdistesarliga, Kurula ve kamuya agiklanmis verilere uygun olmasi gerekir.

6) Dogrudan ya da dolayl olarak sirketin finansal durumunun, sisteme iligkin olarak yapilan
o6demelerin, devlet tarafindan onaylandigi, desteklendigi veya devletin glivencesinde oldugu gibi ifadeler
kullanilamaz.

7) Sirketin unvani, varsa bireysel emeklilik aracisinin adi ve sicil numarasi ile emeklilik
planlarinin adi ve temel 6zellikleri, kapsami, kesintileri ve kisitlayici diger 6zellikleri ayrintili olarak yer
alr.

8) Teknik terimlerin asgari dizeyde kullanilmasi ve yanhs anlamaya neden olmamak igin ek
aciklamalara ve tanimlamalara yer verilmesi gerekir.

9) Emeklilik plani tanitim, pazarlama ve satig tavsiyeleri katihmcinin finansal durumu ve
ihtiyaclari dogrultusunda yapilir. Ayrica, katilimciya emeklilik plani kapsaminda sunulan fonlarin
sermaye piyasasinda maruz kalabilecegi risk gesitleri de tanitilir.

10) Emeklilik planinin niteligi, kapsami, katilimcilara sunulan hizmetler ve masraf kesintileri gibi
temel Ozellikleri ve diger konularla ilgili olarak herhangi bir yanlis anlamaya yol agacak sekilde eksik bilgi
verilemez.

11) Her ne ad altinda olursa olsun emeklilik planlarinda yer almayan ve promosyon niteligi
tasiyan hediye, ilave getiri gibi taahhttlerde bulunulamaz.

12) Olgeklerde farkhilik yaratmak suretiyle gérsel olarak katihmciyi yaniltici grafik ve benzeri
mahiyetteki sekiller kullanilamaz.

13) Getiri, kar payl oranlari ve diger oranlara iliskin agiklamalarda, bu oranlara iliskin
hesaplamalarin net ya da brit degerler Uzerinden yapilip yapiilmadigi ayri, okunakh ve anlasilir bir
sekilde belirtilir.

14) Yalnizca belli bir gruba yonelik ya da sureli gegerliligi olan ilan ve reklam metinleri, genel bir
uygulama izlenimi uyandiracak sekilde dizenlenemez.

15) Gelecege yonelik olusturulacak tahmini tablolarda sirketin gecmis yillara ait yatirm
performansi ile yurt ici ve yurt disindaki uzun vadeli yatirnm araglarinin beklenen getiri oranlari, bu
oranlarin gelecege yonelik bir taahhit olmadigi ve gergeklesmesinin garanti edilmedigi ayri, okunakli ve
anlasilabilir bir sekilde yazilmak kaydiyla kulanilabilir. Hazirlanan bu tablolarda bireysel emeklilik
sisteminde yapilacak her tirlG kesinti tutari mutlaka ayrintili olarak belirtilir.

16) Emeklilik plani kapsaminda yer alan fonlar, Kurulca fon paylari kayda alinmadan énce, ilan
ve reklama konu olamazlar. Minhasiran emeklilik planlarinda yer alan fonlara ait getirilerin sunumu,
Kurulun yatirim fonlarinin performans ve getiri sunumuna iligkin olarak belirledigi esas ve usullere uygun
olmak zorundadir.

17) Minhasiran emeklilik plani kapsaminda yer alan fonlarin ilan ve reklamlarinin yapildigi
hallerde, izahnamelerin yayinlandigi Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin tarih ve sayisi yer alir.

18) Yukarida belirlenen ilke ve sartlara uygun davranilan hallerde dahi, katilimcilari yanhs
yonlendirebilecek ve bireysel emeklilik ve yatirim tercihlerini olumsuz etkileyebilecek icerikte ifadeler
kullanilamaz.
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Sirket ya da bireysel emeklilik aracisi tarafindan yukaridaki esaslara uygun olarak hazirlanan
ilan ve reklamlar numaralandirilarak dosyalanir ve Muistesarlik tarafindan yapilacak denetimler igin g
yil boyunca saklanir.

Bireysel emeklilik aracisi tarafindan hazirlanan emeklilik planina yonelik ilan ve reklamlarda
aracisi olunan sirketin yazili onayi alinir ve ilan ve reklamlar ile birlikte sirket nezdinde dosyalanir.

YEDINCi BOLUM

Gegici ve Son Hiikiimler

Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligine Uyelik

Madde 33 - Hayat ve ferdi kaza branglarinda da faaliyet gostermek Uzere ruhsatname almis
olan sirketlerin ruhsatnamelerini aldiklari tarihten itibaren Ug ay icinde 7397 sayili Sigorta Murakabe
Kanununun 36 nci maddesi uyarinca kurulmus olan Turkiye Sigorta ve Reasurans Sirketleri Birligine
Uyelik bagvurusu yapmalari zorunludur. Bu sirketler sadece hayat ve ferdi kaza branslarindaki faaliyetleri
ile topladiklari primler oraninda Turkiye Sigorta ve Reastirans Sirketleri Birligine aidat 6der.

Yurt Disindan Temin Edilecek Belgeler

Madde 34 - Bu Ydénetmelikte yer alan basvurularla ilgili olarak yurt disindan temin edilecek
belgeler ilgili Glkenin yetkili makamlarinca veya Turkiye'nin o ulkedeki konsoloslugunca veya Lahey
Devletler Ozel Hukuku Konferansi cercevesinde hazirlanan Yabanci Resmi Belgelerin Tasdiki
Mecburiyetinin Kaldirilmasi S6zlegsmesi hukimlerine uygun bi¢cimde dizenlenir ve bagvuruya belgelerin
yeminli tercime burolarinca yapilmis veya noterden onaylatiimis terciimeleri eklenir.

Miistesarliga Gonderilecek Bilgi ve Belgeler

Madde 35 - Mustesarlik, emeklilik, hayat ve ferdi kaza sigorta branslarina iliskin mali tablolar,
cetveller, bu branslara iliskin istenen diger dokimanlari ile katiimcilara sunulacak bilgi ve belgelerin
igeriklerini, gdnderilme surelerini ve ilanlarina iligkin esas ve usulleri dizenler.

Gegici Madde 1 - Kanunun yayimi tarihinden énce hayat bransinda faaliyet gdsteren ve yeni
police akdetme vyetkisi olan sigorta sirketleri Kanunun yurirlik tarihinden itibaren bes yil iginde
basvurdugu ve Kanunun 8 inci ve 9 uncu maddeleri ile bu Yonetmelikte belirtilen sartlari yerine getirdigi
takdirde emeklilik bransinda faaliyet gosterebilir. Bu madde gergevesinde hayat sigorta sirketinden
emeklilik sirketine déntsenlerin Tilrkiye Sigorta ve Reasurans Sirketleri Birligine tyelikleri devam eder.

Emeklik sirketine donlUsebilmek icin sirketin faaliyetlerini emeklilik sirketi olarak devam
ettirebilmesine yénelik teknik, idari ve hukuksal diizenlemelerin yapilmasi zorunludur. Emeklik sirketine
donulsebilmek igin hayat sigorta sirketinin hayat ve ferdi kaza branslari igin sigortacilik mevzuatina goére
hesaplanan yukumlilik karsilama yeterliligi cergevesinde sermaye veya 6zkaynak gereksinmesi varsa
bunlarin emeklilik brangi ruhsati alinmadan 6énce tamamlanmis olmasi ve bu branglara iliskin yasal
yukumlalUklerini kargilayacak yeterli teminata ve varliga sahip olmasi gerekir. Ek sermaye gereksinmesi
tespitine yonelik yapilacak hesaplamalarda, ilgili branslara iliskin portféyden beklenen giderlerin
buglinkl degeri ile beklenen gelirlerin bugiinkl degeri arasindaki farki ifade eder.

Emeklilik bransinda faaliyet gostermek Uzere yapilacak basvuruda hayat sigorta portféylne
iliskin olarak alinacak tedbirler bir rapor halinde ayrintili olarak yer alir. Hayat sigorta sirketinden
Kanunun gegici 1 inci maddesine gore emeklilik sirketine donusecek sirket, gegici mevcut hayat sigorta
portfdyu ile ilgili olarak bu maddede 6ngérilen tedbirleri emeklilik bransinda ruhsat alindigi tarihten
itibaren iki yil icinde tamamlar ve Mistesarlik¢a gerekli gérilen asagida belirtilen islemleri yapar ve diger
tedbirleri alir:
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a) Portfdy ile ilgili alinacak tedbirler;
1) Tarifelerin Kanun ve ilgili dizenlemelere uygunlugunun saglanmasi,

2) Emeklilik sirketine donisme sonrasinda satilmasi distintlen hayat sigortasi Urdnlerinin
belirlenmesi ve bunlara iligkin olarak mevzuat ve 11 inci maddede éngdrulen dizenlemelerin yapilmasi,

3) Mevcut portfdylin ekonomik sartlara uyumlastirimasina yodnelik olarak ortalama prim
tutarlarinin artirlmasina ve tenzil islemine tabi tutulmus sigortalarin tekrar aktif hale getiriimesine yonelik
onlemlerin alinmasi.

b) Teknik alt yapi ile ilgili tedbirler;
1) Mevcut hayat sigortasi portféyinin bireysel emeklilik sistemine uyumunun saglanmasi,

2) Hayat sigortasi portfoya ile ilgili karsiliklar, yatirnma yonlendirilen varlik, kar payi, portfoy
hareketleri ve ilgili diger bilgilerin gunlik gdzetim ve denetiminin yapilabilmesine olanak saglayacak
dizenlemelerin yapilmasi,

3) Sigortalilarin kendileri ile ilgili bilgilere her tirli elektronik ortamda ulagmalarina olanak
saglayacak tedbirlerin alinmasi,

4) Portfoye iligkin bilgilerin iliskisel veri tabanli yonetim sistemleri ortamlarinda takibinin
yapilabilmesi.

5) Sigortalilarin fonlarinin ortalama getirinin artmasina yonelik olarak fon yonetim stratejilerinin
olusturulmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi,

6) iptal oranlarinin azaltiimasina yénelik olarak, gegmis dénem verilerinin neden ve sonuglarinin
belirlenmesi ve bu belirlemeye uygun dnlemlerin saptanmasi.

c) Sigortalilara yapilacak bildirimler;

1) Bir yildan uzun sireli hayat sigortalarinin mevcut ekonomik sartlar, sigorta siresi, birikim
tutari, prim miktari agisindan degerlendiriimesi ve bu turdeki sigortalilara yonelik alinacak énlemlerin
belirlenmesi,

2) Sigortalilara suire sonunda elde edecekleri birikim tutarlarinin tahmini degerinin reel degerler
dikkate alinarak hesaplanabilmesine ydnelik tahmini tablolarin olusturulmasi,

3) Sigortalilarin  bireysel emeklilik sistemine birikimlerini ve kazanilmig haklarini
aktarabilmelerine iligkin sart ve kriterlerin belirlenmesi,

4) Sigortalilarin gegmise donuk sigortalilik sureleri ve birikim tutarlari dikkate alinarak vergi
tesvikleri agisindan yapilan dizenlemeler konusunda gerekli bilgilerin verilmesi.

d) Dagitim kanallarina iliskin esaslar;

1) Bir yildan uzun sireli hayat sigortalarinda 6denen komisyon oranlarinin pazarlama ve tanitim
faaliyetlerinde kullanilan bilgi ve belgelerde belirtiimesi,

2) Her s6zlesmede araci sicil numarasi kullaniminin belirtiimesi,

3) Iptal oranlari yilksek olan aracilara yonelik tedbir alinmasi.

Gegici Madde 2 - Kanunun gegici 1 inci maddesi kapsaminda hayat sigorta sirketinden emeklilik
sirketine donudsen sirket, hastalik sigortasi portfdéylni, sigortalilarin tim hak ve yukumlilukleri
korunarak, emeklilik bransi ruhsatini aldigi tarihten itibaren iki yil iginde devreder. Jirket, emeklilik
bransinda ruhsat aldigi tarihten itibaren bir yil sonra hastalik sigorta branginda yeni police aktedemez.
Ancak, portfdy devir islemleri gerceklesene kadar mevcut portfoylerinde yenileme islemleri yapabilir.

Hastalik bransina ait faaliyetlerin sona ermesi, portféy devri ve ilgili dider hususlar bir rapor
halinde ayrica dizenlenir ve yapilabilirlik raporu ile is planinda yer alir.
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Gegici Madde 3 - Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca emeklilik sirketine ddnlsen
sirketlerde veya emeklilik sirketine asgari ylizde on payla ortak olmus hayat bransinda faaliyet gosteren
ve yeni police aktetme yetkisine sahip sirketlerde birikimli hayat sigortasi bulunan sigortalilar, Kanunda
ongorilen sartlar haiz olmalari halinde birikimlerini tim hak ve yukumlulukleri ile birlikte bireysel
emeklilik sistemine aktarabilir.

Sirket, birikimli hayat sigortalarindan emeklilik planlarina aktarim yapmak isteyen sigortalilarina
iliskin esas ve usulleri emeklilik plani ile birlikte Mistesarliga génderir.

Bireysel emeklilik sistemine dahil olmak isteyen sigortalilarin gecis taleplerine iligkin
dizenlemelerde asagidaki kosullar dikkate alinir;

a) Yas,

b) Sigortali olarak gecen siire,

c¢) Birikim tutari,

d) Son 6denen yillik prim tutari,

e) Emeklilikte elde edilecek toplam birikim tutarina iliskin tahmini tutar,

f) Vade gelimine ya da bireysel emeklilik sisteminde emeklilie hak kazanabilmesi igin kalan
sire,

g) Bireysel emeklilik sisteminde emeklilige hak kazandigi anda makul diizeyde vyillik gelire sahip
olmasi i¢in gereken birikimin saglanmasi amaciyla belirlenen ek katki tutari,

h) Plan kapsaminda alinmasi gereken asgari katki pay! tutari,
1) Prim ve katkilar ile birikimlere iligskin vergi dizenlemeleri.

Sirket, aktarim talebinde bulunan sigortaliya, dahil olacadi plana ve mevcut birikimli hayat
sigortasina iliskin gerekli bildirimleri yapar.

Sirket, gecis talebinde bulunanlara dogru ve objektif bilgi vermek zorundadir.

Bu madde kapsaminda aktarim yapilmasi halinde katilimcilardan sisteme giris aidati ve
aktarima iliskin masraf kesintisi yapilmaz.

Yirirliuk

MADDE 36 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurlage girer.

Yiriitme

Madde 37 - Bu Yonetmelik hikUimlerini Hazine Mustesarliginin bagli oldugu Bakan yurutir.
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