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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi HAKKINDA YONETMELIKTE YER ALAN
BAZI HUSUSLARIN AGIKLANMASINA iLISKiIN SEKTOR DUYURUSU
(2008 / 23)

Bu sektor duyurusu, 09.04.2008 tarih ve 26842 sayii Resmi Gazetede yayimlanan ve
09.08.2008 tarihinde yarurlige girecek olan Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetme-
likte (“Yonetmelik”) yer alan bazi hususlar ile bunlara bagli olarak gindeme gelen sair konulari
aciklamak Uzere hazirlanmistir.

I. Emeklilik s6zlegmesinin ylrirlige girmesi ve cayma hakki

1. Emeklilik s6zlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedidi takdirde teklif formunun katilimci veya varsa
sponsor kurulus tarafindan imzalandigi tarihi takip eden otuzuncu giinde yururlige girer. Otuzuncu
glnun tatil giinine gelmesi yarurlik tarihini degistirmez.

2. Emeklilik s6zlesmesi yurirlige girmeden 6nce (otuz gunlik slre iginde) sistemden yapilan tim
cikislar cayma olarak degerlendirilir ve Yénetmeligin 7 nci maddesine gore islem yapilir. Cayma halinde
giris aidati dahil hicbir kesinti yapilamaz.

3. Bu dlizenleme Yoénetmeligin yarurlige girdigi tarihten itibaren uygulanmaya baglayacak olup,
09.08.2008 tarihinden 6nce imzalanan teklif formlarina iliskin s6zlesmeler ile bunlara iliskin cayma
uygulamalari hakkinda anilan tarihten 6nce gecerli mevzuata goére islem yapilacaktir.

Il. Yiirurliik tarihinden 6nce yapilan 6demeler

1. Emeklilik s6zlesmesinin ylrtrlik tarihinden 6nce sirket hesabina intikal eden ve emeklilik s6zlesmesi
yarirlige girdikten sonra katki payi olarak degerlendirilecek 6demeler sirket hesabina intikali takip eden
en geg ikinci is guninde 6nceden tanimlanmis ve Mustesarliga bildiriimis bir para piyasasi fonunda
(“Likit Fon”) degerlendirilir. Fon alim talimati, ikinci is gininidn sonuna kadar fonun alinmasini
saglayacak sekilde verilir.

2. Bu tur 6demeler icin yonetim gideri kesintisi ancak s6zlesmenin yurirlige girmesinden sonra ve
sadece katki pay! (varsa fon getirisi hari¢) Gzerinden yapilabilir. Bu sekilde yapilan 6demeler igin tahsilat
makbuzu katihmciya veya varsa sponsor kurulusa emeklilik sézlesmesi yirirlige girdikten sonra
goénderilir.

3. Emeklilik s6zlesmesinin yurirlige girdigi gunu takip eden en geg ikinci is gliniinde katilimci veya
varsa sponsor kurulus tarafindan belirlenen fonlar igin gerekli fon alim talimatlari verilir.

lll. Yatinma yoénlendirme ve cezai sorumluluk

1. Sirket, 6denen katki paylarinin veya aktarim yolu ile gelen birikimlerin sirket hesaplarina intikalini takip
eden en geg ikinci is gunlinde; fon dagihm degisikligi durumunda ise katilimcinin islemin yapilmasini
istedigi tarih itibaryla veya tarih belirtiimemisse katilimci talebinin sirkete geldigi giinden itibaren iki is
glinu icinde gerekli fon alim/satim talimatlarini verir.

2. Sirket, katki paylarinin yatirma yoénlendiriimesi, birikimlerin aktarimi ve fon dagihm degisikligi
durumlarinda 6ngoérilen paylastirma, aktarim ve yatinma yonlendirme yukiumliliklerini belirlenen
slreler igcinde geregi gibi yerine getirmedigi takdirde, aktarimlarda katiimcinin dahil oldugu; paylastirma
ve yatinma yonlendirmede ise dahil olacagi fonun ilgili doneme ait pozitif getirisinin iki kati tutarinda
gecikme cezasi uygular ve bu tutar katilimcinin hesabina ilave edilir.

3. Katki paylarinin yatinma yonlendiriimesinde sirketin cezai sorumlulugu, katki payinin sirkete intikalini
takip eden en geg ikinci is giini sonuna kadar fon alim talimatlarinin veriimemesi halinde baglar.

4. Fon dagihmi degisikliginde sirketin cezai sorumlulugu, katilimcinin fon dagihmi degisikliginin
yapilmasini istedigi tarihten itibaren veya tarih belirtimemigse katihmci talebinin gsirkete geldigi ginden
itibaren iki is giini icinde gerekli fon alim veya fon satim talimatlarinin verilmemesi halinde baslar.

5. Birikimlerin aktariminda sirketin cezai sorumlulugu, aktarim talep formunun sirkete ulastigi tarihten
itibaren en ge¢ yedinci is ginundn sonuna kadar birikimin aktariimamasi halinde baglar.
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6. S6z konusu fonlarin ilgili déneme iliskin getirileri hesaplanirken her bir fon bagimsiz olarak
degerlendirilir. Getirisi pozitif olan her bir fonun ilgili doneme iliskin getirisinin iki kati katilimcinin
birikimlerine eklenir. ilgili dénemde fon getirisinin negatif olmasi durumunda ilgili déneme ait fon getirisi
sifir olarak kabul edilir.

IV. Birikimlerin 6denmesi ve cezai sorumluluk

1. Sirket, 4632 sayili Kanunun 6 nci maddesi uyarinca birikimlerin 6denmesinin talep edilmesi veya
baska bir gsirket veya hayat sigorta sirketi ile yillik gelir sigortasi s6zlesmesi yapilmasi halinde, ilgili
hesaptaki birikimleri yazili talebin kendisine ulasmasindan itibaren en ge¢ yedi is gunu icinde dder veya
ilgili sirkete aktarir.

2. Aktarma ve 6deme yukimlultklerindeki sirketin cezai sorumlulugu, katilimcinin yazili talebinin sirkete
ulasmasindan itibaren yedinci is ginunin sonuna kadar gerekli 6deme veya aktarmanin yapilmamasi
halinde baglar ve bu yuktumllUklerini yerine getirmeyen sirket yedinci is gliniiniin sonunda ihtara gerek
kalmaksizin kendiliginden mutemerrit hale gelir.

3. TemerrQt faizinin hesabinda, 6demenin yapildidi tarihten itibaren geriye dogru son bir ay aylik fon
getirilerinin  iki kati dikkate alinir. Bu halde esas alinacak fonlar, katilimcinin ayrilma
veya emeklilik talebinin sirkete intikal ettigi tarihte dahil oldugu fonlardir. Getirisi pozitif olan her bir fonun
ilgili déneme iligkin getirisinin iki kati katilimcinin birikimlerine eklenir. ilgili dénemde fon getirisinin
negatif olmasi durumunda ilgili ddneme ait fon getirisi sifir olarak kabul edilir. Cezai sorumlulugun
basladigi tarihten 6demenin yapilmasina kadar gegen slrenin bir aydan kisa veya uzun olmasi halinde
esas alinan getiri tutari ilgili dénemde gecgen gln sayisina oranlanarak uygulanir.

V. Birikimlerin aktarimi hakkinin kullanimi

1. Katilimci veya varsa sponsor kurulug, Yoénetmeligin 13 Gncl maddesi ¢ergevesinde birikimlerini baska
bir sirkete aktarabilir. Aktarim talebinin (Yonetmeligin 15 inci maddesi hikmu sakli kalmak kaydiyla),
katilimci veya varsa sponsor kurulustan gelmesi gerekir.

2. Usulline uygun olarak katiimci veya sponsor kurulus tarafindan yapilan hesap 6zeti ve aktarim
talepleri, her ne suretle olursa olsun sirketlerce geciktiriiemez.

3. Aktarim hakki, sirketler tarafindan bliyime igin sistematik bir arag¢ olarak kullanilamaz, pazarlama ve
satis faaliyetlerinde odak konusu yapilamaz ve bireysel emeklilik aracilarinin faaliyetlerinde bir
performans ol¢uitl olarak kullanilamaz.

VI. Odemeye ara verme

1. Emeklilik sézlesmesine gore 6denmesi 6ngorilen katki payinin vadesinde 6denmemesi veya
ongorulen katki payi tutarindan daha az bir 6deme yapilmasi halinde 6demeye ara verilmis olur. Ancak
katki payinin katilimci tarafindan, emeklilik planinda tanimh asgari katki payindan az olmamak lzere
degistirilebilmesi hakki saklidir. Bu sekilde bir degisiklik yapilmasi durumunda, degisiklik tarihinden
itibaren ara verme durumunun degerlendiriimesinde yeni belirlenen tutar dikkate alinir. Odemeye ara
verme durumu,

6demenin yapiimadigi tarihte bagslar ve katki payr 6denmeye baslandigi tarihte 6demeye ara verme
durumu sona erer.

2. Katki pay1 6demeye ara vermis olan ve katki payr 6deme siklidi bir aydan daha uzun olan katihmcinin,
tekrar katki payr 6demeye baslamasi durumunda, 6denen katki payi, 6demenin sirket hesaplarina intikal
ettigi tarihte icinde bulunulan 6deme dénemine ait katki payi olarak kabul edilir.

3. Odemeye ara verme durumunda, Yonetmeligin 24 Gncli maddesinde belirtilen sabit giderlerin
birikimlerden indirilebilmesi icin 6demeye ara verme durumunun ardisik on iki aydan fazla devam etmesi
gerekir. Bu kapsamda yapilacak birikimlerden indirim islemi emeklilik planinda belirlenen usule gore tek
bir fondan veya tim fonlardan oransal olarak yapilabilir.

VII. Agik vadelerin kapatiimasi

1. Emeklilik s6zlesmesine gore katilimci tarafindan 6denmesi 6ngoérilen katki payinin 6denmedigi veya
eksik 6dendigi donemlerde katihmcinin agik vadesi oldugu kabul edilir.

2. Katilimcinin sistemdeki acik vadelerinin kapatilabilmesi katilimci veya varsa sponsor kurulugun yazili
talebiyle vyapiir ve en c¢ok on iki ay o©ncesine iliskin donemi kapsar. Acgik vadenin
kapatiimasinda emeklilik sézlesmesine gore katihmci tarafindan édenmesi 6ngorilen katki payi esas
alinir. Katilimel tarafindan 6denmesi 6ngérilen katki payinin altinda 6deme yapilmasi durumunda agik
vade kapatiimis olmaz.
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3. Katiimcinin son on iki aylik ddnemden 6nceki donemlere ait acik vadeleri bulunmasi durumunda
(isveren grup emeklilik sozlesmeleri dahil) bu vadeler sadece emeklilik hakkinin kullaniimasi
esnasinda, emeklilik planinda tanimh ve islem tarihinde gegerli asgari katki payl esas alinarak
kapatilabilir.

VIII. Giris aidati

1. Giris aidati, katilimciya veya varsa sponsor kurulusa verilecek formlarda maktu tutar olarak belirtilir
ve herhangi bir endekse tabi tutulamaz. Bu tutar teklifin verildigi tarihte gegerli asgari Gcretin yarisindan
fazla olamaz.

(Miilga fikra: 6/10/2008 t. 2008/41 s. G. Md 3)

3. Isveren grup emeklilik sdzlesmesinde varsa giris aidati sponsor kurulustan tahsil edilir ve bu kesinti
hicbir sekilde katimcinin birikimlerinden indirilemez.

IX. Grup emeklilik

1. igveren ve galigan ayni emeklilik plani veya farkli emeklilik planlari kapsaminda katki payi édeyebilir.
Calisani  adina igveren  (“sponsor  kurulug”) tarafindan yapilan 6demeler  “igveren
grup emeklilik s6zlesmesi’ne goére agilan hesapta, calisan tarafindan yapilan ddemeler ise “gruba
bagl bireysel emeklilik s6zlesmesi’ne gore agilan hesapta olmak tGizere iki ayri sézlesmeye gore iki ayri
hesapta takip edilir.

2. Ayni plan birden ¢ok igverene sunulabilir.

3. Grup emeklilik s6zlesmelerinde (isveren grup emeklilik s6zlesmesi ve gruba
baglh bireysel emeklilik sézlesmesi), olusturulacak grubun bir tizel kisilikle iliskilendiriimesi ve bu tizel
kisilikle baglantili bir grup kurucusunun bulunmasi gereklidir.

4. isveren grup emeklilik sézlesmesinde teklif formu sponsor kuruluga sunulur ve bu kurulug tarafindan
imzalanir. Grupta yer alan ¢alisanlarin katki payr ddemek i¢in gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesi
bulunmamasi  durumunda, sponsor  kurulus tarafindan adina katki payr  &denen
katilimcilarin bireysel emeklilik mevzuatinca istenen bilgileri, sponsor kurulusga temin edilerek sirkete
verilir.

5. Yonetmeligin 16 nci maddesinin dérdinci fikrasina gére katilimciya yapilacak bildirim, sponsor
kurulusun emeklilik s6zlesmesine goére 6demesi 6ngorilen katki payini 6dememesi veya eksik 6demesi
durumlarinin her ikisinde de yapilir.

X. Birikimlerin aktarimi igslemlerinde kapali vade bilgisi

1. Yonetmeligin yurirlige girmesinden sonra birikimlerin aktarimi isleminde kapatilan katki payi
vadesine iligkin bilgi “Bireysel Emeklilik Hesaplarinin Birlestirilmesi ve Birikimlerin
Aktariimasi Hakkinda Genelge”’nin 2 nci ve 9 uncu maddelerinde belirlenen esaslara gére mevcut sirket
tarafindan aday sirkete gonderilecektir.

2. Bunu teminen, Yonetmeligin yurarlik tarihinden 6nce birikimlerin aktarimi yoluyla kurulan
soOzlesmelerin aktarim 6ncesi katki payi kapali vade bilgileri mevcut sirket tarafindan Emeklilik Gézetim
Merkezi’'ne (“EGM”) bildirilir. Bildirime iliskin usul EGM tarafindan belirlenir. Yénetmeligin yurdrlik
tarihinden sonra, aday sirket katimcinin emeklilige hak kazanmasina esas surenin hesaplanmasinda
kullaniimak Uzere, aktarim yoluyla gelen s6zlesmenin daha 6nceki sirketler nezdinde kapatilan katki
payi vadesi bilgisini EGM’den temin edebilecektir.

XI. Tamamlayici egitim

1. “Bireysel Emeklilik Aracilari Hakkinda Y&énetmeligin” 15 inci maddesinde
sirketlerin bireysel emeklilik aracilarinin tamamlayici egitim programina katilmalari amaciyla gerekli
bildirimleri yapmasi hususu dizenlenmisgtir.

2. Bu kapsamda, sirketler bireysel emeklilik mevzuatinda yapilan cesitli mevzuat degisiklikleri ile
sisteme iligkin diger gelismeler hakkinda bireysel emeklilik aracilarinin bilgilendiriimesini teminen bu
kisilerin tamamlayici egditim programina katilmasinin saglanmasi icin gerekli bildirimleri yapmakla
yukdmluddr.

Sektor Duyurusu’nun
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